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LEY MARCO SOBRE DISCAPACIDAD
e Ley 27050 - Ley General de la persona con discapacidad

Ley General de la persona con discapacidad 27050.- Ley General de la persona con
discapacidad (06/01/99)

LEY No 27050

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

CAPITULO | - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10.- Finalidad de la Ley

La presente Ley, tiene por finalidad establecer el régimen legal de proteccion, de
atencion de salud, trabajo, educacion, rehabilitacion, seguridad social y prevencion, para
que la persona con discapacidad alcance su desarrollo e integracion social, econdémica y
cultural, previsto en el Articulo 70 de la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 20.- Definicion de la persona con discapacidad

La persona con discapacidad es aquélla que tiene una o méas deficiencias evidenciadas
con la pérdida significativa de alguna o algunas de sus funciones fisicas, mentales o
sensoriales, que impliquen la disminucion o ausencia de la capacidad de realizar una
actividad dentro de formas o margenes considerados normales, limitandola en el
desempefio de un rol, funcion o ejercicio de actividades y oportunidades para participar
equitativamente dentro de la sociedad.

Articulo 30.- Derechos de la persona con discapacidad

La persona con discapacidad tiene iguales derechos que los que asisten a la poblacion en
general, sin perjuicio de aquellos derechos especiales que se deriven de lo previsto en el

segundo péarrafo del Articulo 70 de la Constitucion Politica, de la presente Ley y su
Reglamento.



Articulo 40.- Papel de la familia y el Estado

La familia tiene una labor esencial frente al logro de las acciones y objetivos
establecidos en esta Ley. El Estado ofrecerd a la familia capacitacion integral
(educativa, deportiva, de salud, de incorporacion laboral, etc.) para atender la presencia
de alguna discapacidad en uno o varios miembros de la familia.

CAPITULO Il - DE LA ESTRUCTURA DEL CONADIS

Articulo 50.- Creacion del Concejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad

Para el logro de los fines y la aplicacion de la presente Ley, créase el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), incorporandose como
Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de Promocion de la Mujer y del
Desarrollo Humano.

Articulo 6°.- Conformacion del CONADIS

El CONADIS esta constituido por los siguientes miembros:

a) Un representante del Presidente de la Republica designado por Resolucion Suprema,
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros y el titular del Despacho
Ministerial del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, con potestad de asistir a las
sesiones del Consejo de Ministros con voz, pero sin voto; quien lo presidira. El
Presidente del CONADIS es titular del pliego presupuestal y ejerce la representacion
legal.

b) El Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros.

¢) El Viceministro de Desarrollo Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.
d) El Viceministro de Gestion Institucional del Ministerio de Educacion.

e) El Viceministro de Salud del Ministerio de Salud.

f) El Viceministro de Promocion del Empleo y la Micro y Pequefia Empresa del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

g) El Viceministro de Asuntos Logisticos y de Personal del Ministerio de Defensa.
h) El Viceministro del Ministerio del Interior.
i) El Gerente General del Seguro Social de Salud - ESSALUD.

J) Tres representantes, elegidos entre los miembros de las asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica, Discapacidad Auditiva y de Lenguaje, y Discapacidad Visual,



legalmente constituidas e inscritas en el Registro Nacional de las Personas con
Discapacidad.

k) Un representante elegido entre los miembros de las asociaciones de Familiares de
Personas con Discapacidad Intelectual, legalmente constituidas e inscritas en el Registro
Nacional de las Personas con Discapacidad.

I) Un representante elegido entre los miembros de las asociaciones de Familiares de
Personas con Discapacidad de Conducta, legalmente constituidas e inscritas en el
Registro Nacional de las Personas con Discapacidad.

m) Un representante de la Federacién Deportiva Especial.

El CONADIS formulara, implementara y ejecutara programas especificos con cada uno
de los sectores no comprendidos en la conformacion del Consejo Nacional. (2)

(2) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004
Articulo 7°.- De la Secretaria Ejecutiva del CONADIS

La Secretaria Ejecutiva del CONADIS estard a cargo del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social. (3)

(3) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004
Articulo 8°.- Funciones del CONADIS

El CONADIS tiene las siguientes funciones:

a) Formular y aprobar las politicas para la prevencion, atencion e integracion social de
las personas con discapacidad,;

b) Aprobar el Plan Operativo Anual, supervisando y vigilando su ejecucion vy
estableciendo la coordinacidn necesaria con las instituciones publicas y privadas, en
relacion con la materia de su competencia;

c) Elaborar el Reglamento de Organizaciones y Funciones;

d) Recomendar a las diferentes entidades de los sectores publico y privado, la ejecucién
de prestaciones en materia de atencion integral, sistemas provisionales e integracion
social de las personas con discapacidad, asi como promover las prestaciones
econdmicas, sociales, orientacién y asesoria juridica;

e) Elaborar proyectos de corto, mediano y largo plazo, para el desarrollo social y
econdémico del sector poblacional con discapacidad,;

f) Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarrollen las
organizaciones de las personas con discapacidad;



g) Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacién de programas de
prevencion, educacion, rehabilitacion e integracion social de las personas con
discapacidad;

h) Supervisar el funcionamiento de todos los organismos que tienen que ver con las
personas con discapacidad;

i) Demandar acciones de cumplimiento;

j) Fomentar y organizar eventos cientificos, técnicos y de investigacion que tengan
relacion directa con los discapacitados;

k) Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad;

I) Imponer y administrar multas ante el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ley y su Reglamento, salvo disposicion distinta establecida por ley;

m) Concertar con el sector privado el otorgamiento de beneficios para las personas con
discapacidad;

n) Ejercer las funciones especificas que le asigne el Reglamento de la presente Ley; y

0) Promover la creacion de guarderias y albergues temporales descentralizados para
personas con discapacidad, apoyados por programas de voluntariado, para personas
cuya atencion no sea posible a traveés del grupo familiar, controlando y supervisando su
funcionamiento. (4)

(4) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004
Articulo 90.- Recursos del CONADIS

9.1. Son recursos del CONADIS los siguientes:

a) Los recursos asignados presupuestalmente por el Estado.

b) El porcentaje de los recursos obtenidos mediante juegos de loteria y similares,
realizados por las Sociedades de Beneficencia, conforme lo establece la Quinta
Disposicién Transitoria y Complementaria de la Ley No 26918 o directamente
manejados por los gremios de las personas con discapacidad.

¢) Los recursos directamente recaudados obtenidos por el desarrollo de sus actividades y
por los servicios que preste, asi como por las multas impuestas por incumplimiento de
lo dispuesto en la presente Ley.

d) Los recursos provenientes de la Cooperacion Técnica Internacional.

e) Las donaciones y legados.



) Los fondos provenientes de las colectas que organice oficialmente.

9.2. EI CONADIS gozaréa de similares prerrogativas y exoneraciones a las que tienen las
demas instituciones del Estado.

Articulo 10°.- De la contribucion de los gobiernos regionales y locales

Los gobiernos regionales, a través de Oficinas Regionales de Atencién a las Personas
con Discapacidad, apoyan a las instituciones publicas y privadas, en el desarrollo,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad
y equidad de oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad.

El CONADIS convendra con los gobiernos regionales y locales, en lo que fuera
pertinente, para que en su representacion vigilen el cumplimiento de esta Ley y su
Reglamento, extendiendo los alcances sociales, integradores e inclusivos de la Ley a
todo el territorio nacional. Los gobiernos locales, sean éstos provinciales o distritales,
deberan aperturar oficinas de proteccion, participacion y organizacion de vecinos con
discapacidad.(5)

(5) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004
CAPITULO Il - DE LA CERTIFICACION Y EL REGISTRO

Articulo 110.- Autoridades competentes para la certificacion y registro

Los Ministerios de Salud, de Defensa y del Interior, a través de sus centros hospitalarios
y el Instituto Peruano de Seguridad Social, son las autoridades competentes para
declarar la condicién de persona con discapacidad y otorgarle el correspondiente
certificado que lo acredite.

Articulo 120.- Inscripcion en el Registro Nacional

12.1. La inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo
del CONADIS, es de caracter gratuito, contendra los siguientes aspectos y registros
especiales:

a) La filiacion de las personas con discapacidad y sus familiares.

b) Las entidades publicas y privadas que brinden atencion, servicios y programas en
beneficio de las personas con discapacidad.

¢) Las instituciones voluntarias sin fines de lucro que trabajen con o para las personas
con discapacidad.

d) Las organizaciones industriales, importadoras o comercializadoras de bienes y
servicios especiales y compensatorios para personas con discapacidad.
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La informacion contenida en el Registro es de caracter confidencial. Solo puede ser
usada con fines estadisticos, cientificos y técnicos.

12.2. El Reglamento del CONADIS establece los requisitos y procedimientos para las
inscripciones en los registros especiales citados.

Articulo 130.- Actualizacion del Registro Nacional

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC), participan en la actualizacion del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad, en coordinacion con el CONADIS.

CAPITULO IV - DE LA SALUD Y LA ATENCION
Articulo 140.- Medidas de Prevencion

14.1. Las medidas de prevencion estan orientadas a impedir las deficiencias fisicas,
mentales y sensoriales o a evitar que las deficiencias ya producidas tengan mayores
consecuencias negativas tanto fisicas, psicologicas como sociales.

14.2. En la ejecucion de su politica de prevencion, el CONADIS, en coordinacion con
las instituciones publicas correspondientes, realiza las investigaciones cientificas
necesarias para detectar las causas que ocasionan discapacidad en las diferentes zonas
del pais.

Articulo 150.- Las medidas de prevencion primaria, secundaria y terciaria

El Ministerio de Salud, en coordinacion con el CONADIS, programa y ejecuta los
planes de prevencion primaria de las enfermedades y otras causas que generen
discapacidad. Asimismo, ejecuta y coordina con el IPSS y con los establecimientos de
salud de los Ministerios de Defensa y del Interior las acciones que permitan la atencién
de enfermedades establecidas para su prevencion secundaria. En cuanto a la prevencién
terciaria, ejecuta y promueve la ampliacion de la cobertura de atencion de las personas
con discapacidad orientandose a la rehabilitacion efectiva.

Articulo 160.- Acceso a los servicios de salud

La persona con discapacidad tiene derecho al acceso a los servicios de salud del
Ministerio de Salud. EI personal médico, profesional, auxiliar y administrativo les
brindan una atencion especial en base a la capacitacion y actualizacion en la
comunicacion, orientacion y conduccion que faciliten su asistencia y tratamiento.
Articulo 170.- Apoyo a actividades y programas cientificos

El CONADIS promueve y apoya actividades y programas cientificos en el ambito de la

genética y da especial atencion a la investigacion y normas para el cuidado prenatal y
perinatal.
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Articulo 180.- Aparatos, medicinas y ayuda compensatoria para la rehabilitacion

18.1. Las protesis, aparatos ortopédicos, medicinas, drogas y toda ayuda compensatoria
para la rehabilitacion fisica de las personas con discapacidad, seran proporcionados por
los servicios de medicina fisica del Ministerio de Salud, con el apoyo y coordinacion del
CONADIS.

18.2. Los servicios de medicina y rehabilitacion fisica del IPSS y los hospitales de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional, proporcionaran directamente los requerimientos
compensatorios.

Articulo 190.- Servicios de intervencidn temprana

ElI CONADIS en coordinacion con los Ministerios de Salud, de Educacion y de
Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano, promueve, apoya, investiga y
supervisa servicios de intervencion temprana, dandole especial énfasis a la orientacién
familiar, difundiendo y apoyando métodos y procedimientos especializados.

Articulo 200.- Atencién de la salud en las instituciones del Estado

Las instituciones del Estado en el campo de la salud, en coordinacion con CONADIS,
brindan atencién en todas sus especialidades a las personas con discapacidad, con la
finalidad de alcanzar la recuperacion de su salud.

Con el mismo objeto, el Ministerio de Salud promueve la participacion de instituciones
del sector privado para la atencion de las personas con discapacidad en los servicios de
salud que éstas posean.

Articulo 210.- Ingreso a la Seguridad Social

El Estado, promueve el ingreso a la Seguridad Social, de las personas con discapacidad,
mediante regimenes de aportacion y afiliacién regular o potestativa. EI CONADIS
coordinara un régimen especial de prestaciones de salud asumidas por el Estado para
personas con discapacidad severa y en situacion de extrema pobreza, el cual sera fijado
en el Reglamento.

CAPITULO V - DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE

Articulo 220.- Directivas y adaptaciones curriculares

Los Centros Educativos Regulares y Centros Educativos Especiales contemplaran
dentro de su Proyecto Curricular de Centro, las necesarias adaptaciones curriculares que
permitan dar una respuesta educativa pertinente a la diversidad de alumnos, incluyendo
a nifios y jovenes con necesidades educativas especiales. EI Ministerio de Educacién
formulard las directivas del caso.

Articulo 230.- Orientacién de la educacion
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23.1. La educacion de la persona con discapacidad esta dirigida a su integracion e
inclusion social, econémica y cultural, con este fin, los Centros Educativos Regulares y
Especiales deberan incorporar a las personas con discapacidad, tomando en cuenta la
naturaleza de la discapacidad, las aptitudes de la persona, asi como las posibilidades e
intereses individuales y/o familiares.

23.2. No podra negarse el acceso a un centro educativo por razones de discapacidad
fisica, sensorial 0 mental, ni tampoco ser retirada o expulsada por este motivo. Es nulo
todo acto que basado en motivos discriminatorios afecte de cualquier manera la
educacion de una persona con discapacidad.

Articulo 240.- Adecuacién de bibliotecas

ElI CONADIS coordinara lo necesario para que las bibliotecas publicas y privadas,
inicien programas de implementacion de material de lectura con el sistema Braille, el
libro hablado y otros elementos técnicos que permitan la lectura de personas con
discapacidad visual, auditiva o paralisis motora.

Articulo 25°.- Adecuacion de los procedimientos de admision y evaluacion en los
centros educativos

Los establecimientos educativos publicos y privados de cualquier nivel, asi como los
organismos publicos o privados de capacitacion que ofrezcan cursos y carreras
profesionales y técnicas, adecuaran sus procedimientos de admision y evaluacion a fin
de facilitar la participacion, de acuerdo a sus condiciones, de los estudiantes con
discapacidad en dichos centros de estudios. (5A)

(5A) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004
Articulo 26°.- Admision en universidades

26.1. Las universidades publicas y privadas, dentro del marco de su autonomia,
implementaran programas especiales de admision para personas con discapacidad.

26.2. En los procesos de admision para el ingreso a universidades publicas o privadas,
institutos o escuelas superiores, se reservaran un 5% de las vacantes para personas con
discapacidad, quienes accederan a estos centros de estudios previa evaluacion.

26.3. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru,
discapacitados en acto de servicio, que tengan que interrumpir sus estudios superiores,
tendrén un periodo hasta de cinco (5) afios de matricula vigente para su reincorporacion
al sistema universitario. Esta misma facilidad tendran los alumnos universitarios que
durante su periodo académico de pregrado sufran alguna discapacidad por enfermedad o
accidente. (5B)

(5B) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004

Articulo 270.- Promocién de la actividad deportiva
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ElI CONADIS, en coordinacion con el Instituto Peruano del Deporte promueve el
desarrollo de la actividad deportiva de la persona con discapacidad, disponiendo para
ello de expertos, equipos e infraestructura adecuados para su practica.

Articulo 280.- Federaciones Deportivas Especiales

El CONADIS promovera, en coordinacion con el Instituto Peruano del Deporte la
creacion de las correspondientes Federaciones Deportivas Especiales que demanden las
diferentes discapacidades, a fin de que el Per( pueda integrarse al Comité Para
Olimpico Internacional y otros entes o instituciones internacionales del deporte especial.

Articulo 290.- Reconocimiento deportivo

Los deportistas con discapacidad, que obtengan triunfos olimpicos y mundiales en sus
respectivas disciplinas seran reconocidos por el IPD y el Comité Olimpico Peruano, en
la misma forma con que se reconoce a los atletas y deportistas triunfadores sin
discapacidad.

Articulo 30°.- Descuento para el Ingreso a las actividades deportivas, culturales y
recreativas

Toda persona que disponga de la constancia de inscripcion en el Registro Nacional de
las Personas con Discapacidad tendra derecho a un descuento del cincuenta por ciento
(50%) sobre el valor de la entrada a espectaculos culturales, deportivos o recreativos
organizados por las entidades del Estado. Dicho descuento es aplicable hasta un
méaximo del veinticinco por ciento (25%) del nimero total de entradas. (5C)

(5C) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004
CAPITULO VI - DE LA PROMOCION Y EL EMPLEO
Articulo 310.- Beneficios y derechos en la legislacién laboral

31.1. La persona con discapacidad, gozara de todos los beneficios y derechos que
dispone la legislacién laboral para los trabajadores.

31.2. Nadie puede ser discriminado por ser persona con discapacidad. Es nulo el acto
que basado en motivos discriminatorios afecte el acceso, la permanencia y/o en general
las condiciones en el empleo de la persona con discapacidad.

Articulo 320.- Planes permanentes de capacitacion, actualizacion y reconversion
profesional

El CONADIS coordina y supervisa la ejecucion de planes permanentes de capacitacion,
actualizacién y reconversion profesional y técnica, para las personas con discapacidad,
dirigidos a facilitar la obtencion, conservacion y progreso laboral dependiente o
independiente.
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Articulo 33°.- Fomento del empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacion con el CONADIS,
apoya las medidas de fomento laboral y los programas especiales para personas con
discapacidad, dentro del marco legal vigente, para tal fin se crea la Oficina Nacional de
Promocidn Laboral para Personas con Discapacidad, como 6rgano dependiente de dicho
Ministerio, encargada de promover el ejercicio de los derechos de los trabajadores con
discapacidad, brindandoles servicios de asesoria, defensa legal, mediacion y
conciliacion gratuitos, en un marco de no discriminacion e igualdad y equidad de
oportunidades.

El Poder Ejecutivo, sus drganos desconcentrados y descentralizados, las instituciones
constitucionalmente autonomas, las empresas del Estado, los gobiernos regionales y las
municipalidades, estan obligados a contratar personas con discapacidad que rednan
condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion no inferior al tres por ciento
(3%) de la totalidad de su personal. (5D)

(5D) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004

Articulo 340.- Programas de prevencion de accidentes laborales y de contaminacion
ambiental

El CONADIS promueve y supervisa la aplicacion de la normatividad de los programas
de prevencion de accidentes laborales y de contaminacion ambiental que ocasionen
enfermedades profesionales y generen discapacidad.

Articulo 350.- Deduccion de gastos sobre el importe total de remuneraciones

Las entidades publicas o privadas, que a partir de la vigencia de la presente Ley
empleen personas con discapacidad, obtendran deduccién de la renta bruta sobre las
remuneraciones que se paguen a éstas personas, en un porcentaje adicional que sera
fijado por el Ministerio de Economia y Finanzas. (Ver normas complementarias).

Articulo 36°.- Bonificacion en el concurso de méritos para cubrir vacantes

En los concursos publicos de méritos en la Administracion Publica, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final
obtenido. (5E)

(5E) Articulo modificado por el Art. 1 de la Ley N° 28164, publicada el 10/01/2004
Articulo 370.- Créditos preferenciales o financiamiento a micro y pequefias empresas

El CONADIS en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas apoyan el
otorgamiento de créditos preferenciales o financiamiento a las micro y pequefias

empresas integradas por personas con discapacidad, buscando lineas especiales para
este fin, procedentes de organismos financieros internacionales o nacionales.
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Articulo 380.- Preferencia a productos y servicios de empresas promocionales

Las empresas e instituciones del sector publico daran preferencia a los productos
manufacturados y servicios provenientes de micro y pequefias empresas integradas por
personas con discapacidad, tomando en cuenta similar posibilidad de suministro, calidad
y precio para su compra o contratacion.

CAPITULO VII - DE LAS EMPRESAS PROMOCIONALES
Articulo 390.- Definicién de Empresa Promocional

Se considera Empresa Promocional para Personas con Discapacidad a la constituida
como persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestion
empresarial y que desarrolla cualquier tipo de actividad de produccion o de
comercializacion de bienes o prestacion de servicios y que ocupen un minimo del 30
(treinta) por ciento de sus trabajadores con personas con discapacidad.

Articulo 400.- Acreditacion de empresas promocionales

El Ministerio de Trabajo y Promocion Social, en coordinacion con el CONADIS,
acreditard a las empresas mencionadas en el articulo anterior y fiscalizara el
cumplimiento efectivo de la proporcion establecida de sus trabajadores discapacitados.

Articulo 41o.- Promocion de la comercializacion de productos manufacturados en
Regiones

Los Consejos Transitorios de Administracion Regional y las Municipalidades
provinciales y distritales promoveran la comercializacion de los productos
manufacturados por las personas con discapacidad, fomentando la participacion directa
de dichas personas en ferias populares, mercados y centros comerciales dentro de su
jurisdiccion.

Articulo 420.- Formacion del Banco de Proyectos

ElI CONADIS coordinara con las entidades, empresas e instituciones, estatales o
privados que promuevan el desarrollo, la formacion de un Banco de Proyectos para
facilitar y promover las empresas promocionales para personas con discapacidad,;
instaurando progresivamente a traves de sus actividades de coordinacion nacional e
internacional un Fondo Rotatorio para la promocién financiera de estas empresas.
CAPITULO VIII - DE LA ACCESIBILIDAD

Articulo 430.- Adecuacion progresiva del disefio urbano de las ciudades

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y las Municipalidades,

coordinaran la adecuacion progresiva del disefio urbano de las ciudades, adaptandolas y
dotandolas de los elementos técnicos modernos para el uso y facil desplazamiento de las
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personas con discapacidad, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 069-2001-
MTC-15.04. (6)

(6) Modificado por la lera Disp. Modificatoria y Complementaria de Ley N° 27920,
publicada el 14/01/2003.

Articulo 440.- Dotacion de acceso a instalaciones publicas y privadas

44.1 Toda infraestructura de uso comunitario, publico y privado, que se construya con
posterioridad a la promulgacion de la presente Ley, debera estar dotada de acceso,
ambientes, corredores de circulacién, e instalaciones adecuadas para personas con
discapacidad.

44.2 Los propietarios y administradores de establecimientos, locales y escenarios donde
se realicen actividades y/o espectaculos publicos, asi como los organizadores de dichas
actividades y/o espectaculos tienen la obligacion de habilitar y acondicionar para la
realizacion de cada evento, acceso, areas, ambientes, sefializaciones pertinentes para el
desplazamiento de personas con discapacidad.

44.3 Toda infraestructura de uso comunitario, publico y privado, construida con
anterioridad a la promulgacion de la presente Ley, tiene un plazo méximo de dos afios
para acondicionar los accesos, ambientes, corredores de circulacion, para el
desplazamiento y uso de personas con discapacidad.(7)

(7) Derogado por la 2da Disp. Modificatoria y Complementaria de Ley N° 27920,
publicada el 14/01/2003

44.4 En el caso de los Monumentos Historicos considerados Patrimonio Nacional, se
debera contar con la autorizacion previa del Instituto Nacional de Cultura, para habilitar
y/o acondicionar acceso, ambientes y sefializaciones para el desplazamiento y uso de
personas con discapacidad.

44.5 Las municipalidades en uso de sus facultades deberan tener en cuenta el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente norma para el otorgamiento de las licencias
de construccion. (8)

(8) Articulo modificado por el Art. 1° de la Ley N° 27639, publicada el 19/01/2002
Articulo 450.- Reservacién de asientos preferenciales en los vehiculos publicos

El CONADIS coordinara con el Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y
Construccion y las Municipalidades a fin de que los vehiculos de transporte publico
reserven asientos preferenciales cercanos y accesibles para el uso de personas con
discapacidad.

Articulo 460.- Parqueo publico
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Las Municipalidades dispondran la reserva de ubicaciones en cada parqueo publico para
vehiculos conducidos o que transporten personas con discapacidad. EI CONADIS
supervisara el cumplimiento de esta disposicion y fijard segun el Reglamento de la
presente Ley las multas a quienes las infrinjan.

Articulo 46°-A.- Parqueo Privado

Los establecimientos privados de atencién al publico, que cuenten con zonas de parqueo
vehicular, dispondrén la reserva de ubicaciones para vehiculos conducidos o que
transporten a personas con discapacidad, de acuerdo al Reglamento. (9)

(9) Articulo adicionado por el Art. 1 de la Ley 28084, publicada el 08/10/2003
CAPITULO IX - MEDIDAS COMPENSATORIAS Y DE PROTECCION
Articulo 470.- Importaciones de vehiculos, instrumentos y otros

47.1. La importacion de vehiculos especiales, protesis y otros, para uso exclusivo de
personas con discapacidad, se encuentran inafectos al pago de derechos arancelarios,
conforme a lo previsto en la Ley General de Aduanas, Decreto Legislativo No 809.

47.2. EI CONADIS mantiene la inscripcion y el registro de las organizaciones y
personas naturales y juridicas que accedan a este beneficio.

Articulo 480.- Creditos y beneficios a los centros de educacion y capacitacion

Los centros educativos y los centros de capacitacion técnica y profesional, siempre que
se dediquen a la instruccion y/o capacitacion de personas con discapacidad, accederan
preferentemente a los créditos y otros beneficios tributarios establecidos dentro del
régimen de la Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion, Decreto Legislativo
No 882y la Ley de Tributacion Municipal, Decreto Legislativo No 776.

Articulo 490.- Coordinaciones para sensibilizacion y concientizacion

ElI CONADIS coordinard con las entidades publicas, los Consejos Transitorios de
Administracion Regional, los Municipios, los Centros de Rehabilitacion y de Educacion
Especial del Estado, el sector privado, los medios de comunicacion y los centros
vinculados a la problematica de las personas con discapacidad, sobre el desarrollo de
actividades de sensibilizacion y concientizacion de la comunidad acerca de los derechos
de las personas con discapacidad y la necesidad de su integracion a la vida nacional.

Articulo 500.- Atencion por la Defensoria del Pueblo
La Defensoria del Pueblo asignara un Defensor Adjunto Especializado en la defensa de

los derechos de las personas con discapacidad. Las acciones que ejecute sobre el
particular formaran parte del informe anual que presente al Congreso de la Republica.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Consignaciones en el Presupuesto de la Republica

El Ministerio de Economia y Finanzas consignara en el Presupuesto General de la
Republica, las partidas especificas que seran destinadas al cumplimiento de la presente
Ley, dentro de los presupuestos asignados para los Ministerios de Promocion de la
Mujer y del Desarrollo Humano de Salud, de Educacion, de Trabajo y Promocion
Social, de la Presidencia y otros. Se tomara en cuenta las transferencias provenientes de
la Ley No 26918, referente al Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo.

A partir del Presupuesto General de la Republica para el afio 2000, el Ministerio de
Economia y Finanzas consignara, las partidas presupuestales asignadas al cumplimiento
de la presente Ley.

Segunda.- Plazo para la adecuacién de instalaciones

Dentro del término de un afio, los centros comerciales, supermercados, centros de
esparcimiento, los destinados a espectaculos y en general todo establecimiento, publico
o0 privado, destinado al servicio de una colectividad de personas, adecuaran la estructura

de sus instalaciones a fin de brindar servicios adecuados a las personas con
discapacidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Convenios Internacionales

Las normas de los Convenios Internacionales suscritos por el Per(, sobre derechos y
obligaciones a favor de las personas con discapacidad, forman parte de la presente Ley
y su Reglamento, conforme a lo dispuesto en la Constitucion.

Segunda.- Plazo para reglamentar la Ley

Encérgase al Poder Ejecutivo la reglamentacion de la presente Ley, en el plazo de 120
(ciento veinte) dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion,

para lo cual buscara la asesoria de las entidades e instituciones especializadas.

En dicho reglamento, también se dictaran las normas necesarias para la implementacion
del CONADIS.

Tercera.- Modificacion de la Ley No 23241

Modificase el Articulo Unico de la Ley No 23241, quedando redactado de la siguiente
manera:

"Articulo Unico.- Declarase el 16 de octubre de cada afio como el "Dia Nacional de la

Persona con Discapacidad' en recuerdo del 16 de octubre de 1980 y en respaldo del
cumplimiento de la politica de proteccidn, atencién, educacion y rehabilitacion integral
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que permita a las personas con discapacidad participar activamente en el desarrollo y el
destino del Perd."

Cuarta.- Incorporacién del CONADIS en Ley del PROMUDEH

Incorporase en el inciso d) del Articulo 50 del Decreto Legislativo No 866, modificado
por el Articulo 10 del Decreto Legislativo No 893, Ley de Organizacion y Funciones
del PROMUDEH vy en el inciso i) del Articulo 70 del Decreto Supremo No 012-98-
PROMUDEH, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del mismo:

" Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.”

Quinta.- Derogacion de la Ley No 24067

Derdgase la Ley No 24067 y las deméas normas complementarias y reglamentarias que
se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los dieciocho dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

VICTOR JOY WAY ROJAS, Presidente del Congreso de la Republica. RICARDO
MARCENARO FRERS, Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treintiun dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventa y ocho.

ALBERTO FUJIMORI FUIJIMORI, Presidente Constitucional de la Republica.

ALBERTO PANDOLFI ARBULU, Presidente del Concejo de Ministros. MIRIAM
SCHENONE ORDINOLA, Ministra de Promocion de la Mujer y Desarrollo Humano.

*hkkkhkhkkkhkhkkkhhkhkkihkhkkiiikk

e Reglamento de la Ley General de la persona con discapacidad No 27050 - D.S.
003-2000-PROMUDEH, 05.04.2000.

REGLAMENTO DE LA LEY 27050 - LEY GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
DECRETO SUPREMO N° 003-2000-PROMUDEH

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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CONSIDERANDO:

Que, por Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, se cred el Consejo
Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad -CONADIS;

Que, la Segunda Disposicion Final de la Ley 27050 encarga al Poder Ejecutivo,
asesorado por las entidades e instituciones especializadas, la reglamentacion de la citada
Ley; debiendo contemplar dicho reglamento las normas necesarias para implementar el
Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad -CONADIS;

Que, la Cuarta Disposicion Final de la Ley 27050, incorpora al Consejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad -CONADIS, al inciso d) del art. 5° del
Decreto Legislativo N° 866, modificado por el articulo 1° del Decreto Legislativo 893,
Ley de Organizacién y Funciones del PROMUDEH; y en el inciso i) del articulo 7° del
Decreto Supremo N° 012-98-PROMUDEH, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del mismo.

Que, dentro del contexto sefialado en el parrafo precedente resulta necesario aprobar el
Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad, dentro del marco de la
Ley 27050;

De conformidad con lo establecido en el inciso 8) del Articulo 118° de la Constitucion
Politica del Estado y lo dispuesto por el Decreto Ley N° 560, Ley del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, el cual consta de IX Capitulos, 70 articulos, 6 Disposiciones Transitorias,
Complementarias y Finales, que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Autorizar al Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad -CONADIS, la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones
que sera aprobado por Resolucion Ministerial del sector correspondiente, y otros
documentos de gestion por Resolucion del Presidente del CONADIS.

Articulo 3.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros, por el Ministro de Economia y Finanzas y la Ministra de Promocion de la
Mujer y del Desarrollo Humano.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro dias del mes de abril del afio dos
mil.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTO BUSTAMANTE BELAUNDE
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Presidente del Consejo de Ministros
EFRAIN GOLDENBERG SCHEREIBER
Ministro de Economia y Finanzas

LUISA MARIA CUCULIZA TORRE

Ministra de Promocion de la Mujer y del
Desarrollo Humano

REGLAMENTO DE LA LEY N° 27050, LEY GENERAL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- Para efecto de lo dispuesto en el presente Reglamento, los términos
que se indican tienen el siguiente alcance:

1.1 Prevencion: Acciones destinadas a evitar o disminuir dafios o riesgos fisicos,
psicoldgicos y sociales.

1.2 Atencion: Estrategia que comprende todas las medidas de salud, educacion y
bienestar social, orientadas a reducir las consecuencias de las afecciones que producen
discapacidad y lograr la integracion a través de :
1.3 Deteccion oportuna.

1.3.1 Intervencion temprana y eficaz.

1.3.2 Rehabilitacion médico-funcional.

1.3.3 Educacion Comun y Especial.

1.3.4 Rehabilitacion socio-laboral.
1.4 Integracion social: Alcance del desenvolvimiento individual natural e independiente,
a través de las oportunidades que ofrece la sociedad y el Estado, para que la persona con
discapacidad y su familia logren una vida digna, con bienestar y realizacion personal, a

través de actividades orientadas a:

1.4.1 Sensibilizar a la familia e informar a la comunidad sobre los derechos y
tratamiento de las personas con discapacidad.

1.4.2 Eliminar las barreras fisicas, psicoldgicas, sociales y comunicacionales.
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1.4.3 Formar, readaptar, capacitar, reconvertir, o reubicar laboralmente a la
persona con discapacidad en funcion al mercado laboral.

1.4.4 Otorgar estimulos a los empleadores que contraten a personas con
discapacidad.

1.4.5 Conceder creditos preferenciales y becas de capacitacion en programas de
salud, trabajo, produccidn, vivienda y educacién a la persona con discapacidad.

1.4.6 Establecer mecanismos que faciliten la accesibilidad de las personas con
discapacidad a elementos ortésicos, protésicos y otros, que compensen la
deficiencia.

1.4.7 Establecer facilidades en la transportacion.

1.4.8 Educar en los establecimientos regulares con los apoyos necesarios.
1.4.9 Acceder a la Seguridad Social.

1.4.10 Fomentar actividades culturales, deportivas y recreacionales.

1.4.11 Promover y fortalecer las asociaciones de personas con discapacidad y las
de sus padres o familiares.

Cuando en el presente Reglamento se haga alusion a la Ley, debe entenderse que se esta
refiriendo a la Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

ARTICULO 2°.- La persona que arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o de algun
modo menoscabe el pleno ejercicio de los derechos de la persona con discapacidad, sera
obligada, a pedido del afectado a dejar sin efecto el acto discriminatorio.

El Ministerio de Trabajo y Promocion Social es competente para sancionar los actos de
discriminacion respecto a las ofertas de empleo y acceso a medios de formacidn técnica
o profesional de conformidad con la Ley N° 26772.

ARTICULO 3°.- Las Municipalidades y la poblacion en general reconoceran como:

3.1 Elementos comunes de urbanizacion: Cualquier componente de las obras urbanas
como pavimentacion, saneamiento, alcantarillado, distribucion de energia eléctrica,
abastecimiento de agua, jardineria y todo lo que materialice las indicaciones del
planeamiento urbanistico.

3.2 Mobiliario urbano: Conjunto de objetos existentes en las vias y espacios libres,
superpuestos 0 adosados como elementos de urbanizacion o edificacién, de modo que
su modificacion o traslado no genere alteraciones sustanciales como pueden ser:
semaforos, postes de sefializacion, cabinas telefonicas, papeleras, toldos, paraderos de
transporte publico, kioskos, obras en construccion y otros.
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ARTICULO 4°.- Entiéndase por accesibilidad al derecho de las personas con
discapacidad a gozar de condiciones adecuadas de seguridad y autonomia como
elemento primordial para el desarrollo de las actividades de la vida diaria, sin
restricciones del ambito fisico, urbano, arquitecténico, de transporte y/o de
comunicacion para su integracion y equiparacion de oportunidades.

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA DEL CONADIS

ARTICULO 5°.- El Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS, que en adelante se denominara Consejo Nacional para los fines y objetivos
del presente Reglamento, es un Organismo Pablico Descentralizado del Ministerio de
Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano.

ARTICULO 6°.- La estructura organica del Consejo Nacional esta conformado por: la
Alta Direccion, el Organo de Control, los Organos de Asesoramiento, los Organos de
Linea y el Organo de Apoyo.

ARTICULO 7°- La Alta Direccion constituye el méaximo nivel de gestion y esta
conformado por:

7.1 Consejo Nacional

7.2 La Presidencia

7.3 La Secretaria Ejecutiva

ARTICULO 8°.- El Consejo Nacional es el maximo érgano de decision. Es responsable
de establecer las politicas y los lineamientos a seguir en todos los aspectos de su
actividad, se encuentra conformado por los representantes sefialados en el articulo 6° de

la Ley y tendré las siguientes atribuciones:

8.1 Aprobar la politica, objetivos y metas de la institucion orientados a la asistencia y
apoyo a personas con discapacidad.

8.2 Aprobar el presupuesto, los planes y la estrategia de desarrollo institucional.
8.3 Aprobar los estados financieros y la memoria anual.

8.4 Aprobar las propuestas de normas que puedan requerirse para afianzar la integracion
de la persona con discapacidad.

ARTICULO 9°.- El Consejo Nacional sesionar4 mensualmente y extraordinariamente

cuando lo requiera la Presidencia o lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros en
ejercicio.
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ARTICULO 10°.- EIl ejercicio de la representacion de los miembros del Consejo
Nacional serd por dos (2) afios para los representantes de las instituciones privadas,
pudiendo ser reelegidos por un periodo adicional y por el tiempo que determine la
autoridad politica para los representantes del sector pablico.

ARTICULO 11°.- Los representantes de las instituciones a que se refieren los incisos k),
1) y m) del Articulo 6° de la Ley, seran elegidos entre los asociados de las instituciones
inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional.
ARTICULO 12°.- El Presidente del Consejo Nacional es el funcionario de mayor
jerarquia de la institucion y su designacion se efectua de conformidad con lo dispuesto
por el inc. a) del articulo 6 de la Ley 27050. Tiene las siguientes funciones:

12.1 Representar al Consejo Nacional, ante las autoridades nacionales y extranjeras, en
los asuntos de su competencia.

12.2 Proponer al Consejo Nacional las estrategias, planes y presupuesto de desarrollo
institucional de corto, mediano y largo plazo.

12.3 Convocar a los miembros del Consejo Nacional a las sesiones mensuales y
extraordinarias.

12.4 Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Nacional
12.5 Dirimir las votaciones.
12.6 Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

12.7 Presentar para la consideracion del Consejo Nacional el Informe Anual de
actividades asi como el Presupuesto Institucional.

12.8 Suscribir los convenios y documentos relativos a la cooperacion interinstitucional
en el ambito nacional e internacional en representacion del Consejo Nacional.

12.9 Proponer al Ministro de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano la
designacion de los funcionarios de confianza.

12.10 Disponer la investigacion, auditoria, inspeccion y las medidas correctivas
externas que se pudieran requerir para el cumplimiento de los fines institucionales.

12.11 Ejecutar y cautelar los acuerdos del Consejo Nacional.

ARTICULO 13°.- El Secretario Ejecutivo es designado mediante Resolucion Suprema y
tiene las siguientes funciones:

13.1 Ejercer la titularidad del pliego presupuestal y la representacién legal.
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13.2 Planear, organizar, dirigir, comunicar y controlar, dando cuenta o informando a la
Presidencia, de las acciones técnico administrativas de los 6rganos y dependencias que
integran la estructura funcional del Consejo Nacional.

13.3 Coordinar la elaboracion y aprobar los documentos referidos al Plan Institucional,
presupuesto anual y al balance anual del Consejo Nacional, presentandolos al
Presidente.

13.4 Emitir previa delegacion, las Resoluciones y Directivas en ausencia del Presidente
del Consejo Nacional.

13.5 Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional y Resoluciones del Presidente del
Consejo Nacional.

13.6 Participar en las sesiones del Consejo Nacional con voz, pero sin voto, pudiendo
actuar como secretario de las mismas.

13.7 Dirigir, conducir y evaluar las estrategias para la promocién, informacion, difusion
y desarrollo de las actividades de la institucion, con los lineamientos de la planificacion
estratégica.

13.8 Dirigir, proponer y coordinar la elaboracion la Memoria Anual con los 6rganos de
la institucion.

13.9 Dirigir, proponer y coordinar las normas que puedan requerirse para afianzar la
integracién de la persona con discapacidad.

13.10 Cautelar que las entidades publicas y privadas cumplan con los mandatos de la
Ley y demas instrumentos legales relacionados con las personas con discapacidad.

13.11 Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

13.12 Otras funciones que se le asigne.

CAPITULO 111

DE LA CERTIFICACION Y EL REGISTRO

ARTICULO 14° .- Las personas con discapacidad o sus representantes legales, padres,
tutores, interesados en obtener la certificacion del grado de discapacidad, deberan
solicitar este documento en los servicios de los establecimientos hospitalarios que
sefiala el articulo 11° de la Ley. La certificacién del grado de discapacidad sera otorgada
por las Entidades Publicas sefialadas en el dispositivo legal aludido.

ARTICULO 15°.- Para la certificacion de la discapacidad, los establecimientos del
Ministerio de Salud, Ministerio del Interior, Ministerio de Defensa, y ESSALUD, se

sujetaran a las normas y procedimientos que para este efecto emita el Ministerio de
Salud en coordinacion con el Consejo Nacional.
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ARTICULO 16°.- EI CONADIS cuenta con un Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, encargado de registrar, compilar y procesar la informacion establecida en
el articulo 12° de la Ley. Con tal finalidad podra organizarse en Registros Especiales,
desarrollando técnicas y procedimientos automatizados que permitan un manejo
integrado y eficaz de la informacion.

El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad podra suscribir convenios con
entidades publicas o privadas a fin de facilitar a nivel nacional la inscripcion de las
personas con discapacidad y de las entidades sefialadas en el numeral 17.2 del articulo
17° del presente Reglamento.

ARTICULO 17°.- Para la inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, son necesarios los siguientes documentos.

17.1 Requisitos para la Inscripcion de Personas con Discapacidad:

e Solicitud de la persona con discapacidad o de su representante.

e Exhibir documento de identidad del solicitante y presentar copia simple.

e Exhibir documento de certificacion de la discapacidad y presentar copia simple.

17.2 Para la inscripcion de las entidades, instituciones y organizaciones publicas y

privadas en los registros especiales, se requiere de la siguiente documentacion:

e Solicitud dirigida al Presidente del Consejo Nacional.

e Exhibir la Resolucion de autorizacion de funcionamiento o escritura publica de
constitucion, y copia simple segln sea el caso.

e Acreditacion del representante legal.

e Copia de la Licencia de funcionamiento o Declaracion Jurada sefialando su sede
institucional.

ARTICULO 18.- Los expedientes presentados, a que se hace referencia en el Articulo
anterior, seran calificados por el o6rgano de linea correspondiente. La Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional emitird la resolucion de inscripcién respectiva en un
plazo no mayor a 30 dias Utiles, de no pronunciarse se entendera por aprobada.

ARTICULO 19°.- Para el funcionamiento del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, el Consejo Nacional suscribe convenios de apoyo tecnico, informatico y
estadistico con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC vy el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI.

ARTICULO 20°.- El Consejo Nacional a través del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad otorgara un documento que acredite la inscripcion a las personas,
entidades, instituciones y organizaciones mencionadas en el Articulo 12° de la Ley, que
les dara acceso a diversos programas, servicios y eventos.

ARTICULO 21°.- Los inscritos en el Registro Nacional deberan actualizar la
informacién cuando el documento emitido sufra deterioro considerable o cuando se
produzca en su titular cambios de estado civil, nombre, o alteraciones sustanciales en su
apariencia fisica, como consecuencia de accidentes o similares, en virtud del cual la
fotografia pierda valor identificatorio. Igualmente se procedera a la emision de un nuevo

27



documento, cuando el titular modifique su voluntad de ceder 0 no sus 6rganos Y tejidos
para fines de transplante o injerto despues de su muerte.

CAPITULO IV
DE LA SALUD Y LA ATENCION

ARTICULO 22°.- Las politicas de prevencion del Consejo Nacional, estan orientadas a
buscar todos los medios médicos, cientificos, financieros y de comunicacion, para
disminuir el incremento de la poblacién con discapacidad.

ARTICULO 23°.- El Ministerio de Salud, establece las normas de atencion del recién
nacido en condiciones de riesgo, muerte o discapacidad y hace cumplir las existentes
para la prevencién de los dafios que ocasionan discapacidad y las de promocion de la
salud. EI Consejo Nacional cautela estas disposiciones.

ARTICULO 24°.- El Consejo Nacional coordina con el Sector Salud, la aplicacion de
politicas y acciones preventivas.

ARTICULO 25°.- EI Consejo Nacional fomenta la investigacion cientifica para la
prevencion de la discapacidad con la participacion y apoyo técnico financiero de
organismos nacionales e internacionales comprometidos en esta érea.

ARTICULO 26.- El Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano a
través del Consejo Nacional promueve programas de informacion, educacion y
comunicacion para la toma de conciencia de la comunidad en el campo de la
prevencion.

ARTICULO 27°.- El Consejo Nacional coordina con el Ministerio de Salud, la
informacidn, capacitacion y actualizacion al personal médico, profesional, auxiliar y
administrativo para la atencién, comunicacién y conduccion; que facilite el
desplazamiento, asistencia y tratamiento de la persona con discapacidad.

ARTICULO 28°.- Los servicios de salud del Estado en todas sus especialidades brindan
atencion de acuerdo a sus recursos, incluyendo el tratamiento de rehabilitacion integral
y de medicamentos, a la persona con discapacidad sin recursos econdémicos para
sufragar sus gastos. Dicha situacion debera ser sustentada con el respectivo estudio
socioecondmico que realizaran los establecimientos de salud.

El Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal proporcionard a las personas con discapacidad derivadas por los Servicios
de Rehabilitacion del Ministerio de Salud las ayudas biomecéanicas que el Sector Salud
no pueda sufragar.

ARTICULO 29°.- Los Servicios de Medicina Fisica y Rehabilitacion de los Sectores de

Defensa e Interior, asi como de ESSALUD proporcionan directamente los
requerimientos compensatorios y medicinas a sus miembros y afiliados.
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ARTICULO 30°.- El Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano a
través del Consejo Nacional promueve y apoya el desarrollo de actividades y eventos de
las personas con discapacidad, con la estrecha participacion de las asociaciones de la
sociedad civil, con el objeto de informar y capacitar a los mismos en el afianzamiento
de la rehabilitacion y en las actividades de la vida diaria.

ARTICULO 31°.- El Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano, en
coordinacion con el Consejo Nacional, Ministerio de Salud y el Ministerio de
Educacion, fomenta la organizacién de eventos en el campo de la intervencion
temprana, con la participacién de padres, familiares, profesionales, docentes y no
docentes, con el fin de afianzar la atencion precoz en el hogar.

ARTICULO 32°.- El Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano,
Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion, coordina con el Consejo Nacional, para
proporcionar a la familia informacidn y capacitacion para promover el potencial fisico,
sensorial y mental de la persona con discapacidad, que le permita y facilite su acceso e
integracion en la comunidad.

ARTICULO 33°.- Para los fines de la atencion en la seguridad social, de las personas
con discapacidad severa y en situacion de extrema pobreza, asi como de las personas
con discapacidad no aseguradas, independientemente de la severidad de la discapacidad,
el Consejo Nacional promovera la suscripcion de convenios entre ESSALUD vy los
Ministerios de Salud, Defensa e Interior, asi como con las entidades privadas, a efectos
de lograr la atencion de dichas personas.

ARTICULO 34°.- El régimen de prestaciones de salud otorgado en las condiciones que
se sefialan en el articulo precedente incluiran:

34.1 Prestaciones de prevencion y promocion de la salud que incluyen la educacion para
la salud, evaluacidn, control de riesgos e inmunizaciones.

34.2 Prestaciones de recuperacion de la salud, que comprenden la atencién médica,
medicinas e insumos medicos, protesis, aparatos ortopédicos imprescindibles y servicios
de rehabilitacion.

34.3 Prestaciones de bienestar y promocion social que comprende actividad de
proyeccién, ayuda social y rehabilitacion para el trabajo.

34.4 Prestaciones de maternidad que consisten en el cuidado de la salud de la madre
gestante y la atencion del parto, extendiéndose al periodo del puerperio y al cuidado de
la salud del recién nacido hasta los seis meses.

34.5 Prestaciones correspondientes a un régimen especial, asumidas por el Estado, e
implementadas a través de convenios celebrados con ESSALUD vy los Ministerios de
Salud, Defensa e Interior dirigidas a personas con discapacidad severa y en situacion de
extrema pobreza de acuerdo a lo dispuesto por el art. 21° de la Ley.

29



El régimen especial de prestaciones debera de ser evaluado conjuntamente por el
Consejo Nacional de Integracion para la Persona con Discapacidad, el Ministerio de
Salud y ESSALUD.

ARTICULO 35°.- El Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano a
través del Consejo Nacional coordina con el Ministerio de Salud para que los alumnos
con deficiencia mental, de los Centros de Educacion Especial y talleres del Estado, no
tengan como impedimento la edad para acceder al beneficio del Seguro Escolar gratuito.

CAPITULO V
DE LA EDUCACION Y EL DEPORTE

ARTICULO 36°.- A efectos de la escolarizacion, se considera usuarios de la modalidad
de educacidn especial a aquellos educandos con mayor grado de discapacidad por causa
de deficiencia mental, sensorial (auditiva y visual) o fisica que requieren de apoyo
diferencial al curriculum regular.

ARTICULO 37°.- La educacion especial es la modalidad de la educacion general que
busca la superacion de las barreras inherentes a las situaciones de discapacidad que
pudieran presentar los educandos con miras a su inclusion social. Es gratuita en los
Centros y Programas de Educacién Especial del Estado.

ARTICULO 38° .- La educacion especial de la persona con discapacidad persigue los
siguientes fines:

38.1 Facilitar la integracion familiar, escolar, laboral y social de los educandos.
38.2 Desarrollar las aptitudes del educando.

38.3 Promover y apoyar la participacion de la familia y la comunidad en la prestacion
de servicios educativos, culturales y sociales.

38.4 Promover en la aplicacion de la curricula, la inclusion de capacidades que
fomenten la valoracion del trabajo de manera temprana, asi como competencias basicas
que conlleven a una integracion laboral.

38.5 Promover la creacion de programas y servicios orientados a su atencion integral, en
los aspectos de evaluacion, aprendizaje, recreacion y deportes.

ARTICULO 39°.- El Ministerio de Educacion establece la politica educativa especifica
para los aspectos curriculares y de normalizacion para los educandos en todas las areas
de discapacidad. EI Consejo Nacional coordina con el Ministerio de Educacion para
cautelar la mejor aplicacion de la misma.

ARTICULO 40°.- Los programas de educacion en todos sus niveles y modalidades, la

educaciéon superior y universitaria, con énfasis en las facultades y/o escuelas de
arquitectura, derecho, educacion, sicologia, trabajo social y medicina humana deben
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incluir en sus asignaturas y eventos académicos, contenidos referidos al contexto de la
persona con discapacidad.

ARTICULO 41°.- Los programas de formacion magisterial, capacitacion y actualizacion
docente de los niveles y modalidades educativos incluyen informacion prioritaria sobre
las discapacidades para garantizar una atencién educativa de calidad, para lo cual el
Consejo Nacional podra suscribir convenios de colaboracion con universidades y
entidades privadas.

ARTICULO 42°.- La capacitacion laboral de las personas con discapacidad se brinda
con preferencia en instituciones de educacion ocupacional de la comunidad. Los
Centros de Educacion Especial brindaran el apoyo y asesoramiento técnico que sea
necesario

ARTICULO 43°.- El Consejo Nacional promueve la generalizacion de los Programas
de Intervencién Temprana — PRITE, cuya finalidad es ofrecer estimulacion integral a
nifios y nifias de alto riesgo o riesgo establecido, con participacion de la familia.

ARTICULO 44°.- El Consejo Nacional coordina con el Instituto Peruano del Deporte el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

44.1 Promover, difundir, organizar y supervisar, a nivel nacional e internacional, las
practicas deportivas de las personas con discapacidad, procurando que incorporen el
deporte como un habito de vida y un medio definido de autoestima y realizacién
personal.

44.2 Promover la preparacion y capacitacion adecuada en numero y calidad del personal
especializado en el deporte para las personas con discapacidad: entrenadores, técnicos,
arbitros y jueces.

ARTICULO 45°.- El Consejo Nacional en coordinacion con el Instituto Peruano del
Deporte oficializara a través de las resoluciones pertinentes, la representacion o
participacion de personas con discapacidad en competencias internacionales.

ARTICULO 46°.- El Consejo Nacional en coordinacion con el Instituto Peruano del
Deporte formulara la reglamentacion necesaria para establecer la premiacién a quienes
se hayan distinguido de manera excepcional en la préctica, labor o direccion del deporte
de personas con discapacidad.

El Instituto Peruano del Deporte en un plazo no mayor a 120 dias calendario
computados a partir de la vigencia de la presente norma, aprobara el reglamento
correspondiente.

ARTICULO 47°.- La condecoracion de los Laureles Deportivos del Per( sera otorgada
por el Instituto Peruano del Deporte a peticion de la Federacion Deportiva
correspondiente. Los nombres de los deportistas con discapacidad que se hubieran
hecho merecedores de la condecoracion de los Laureles Deportivos del Pert en su méas
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alto grado, seran grabados en la parte externa superior del Estadio Nacional. EI Consejo
Nacional cautela esta disposicion.

ARTICULO 48°- Las entidades estatales que apoyan el desarrollo artistico en
cualquiera de sus manifestaciones, brindardn oportunidad a las personas con
discapacidad, para que las cultiven, promoviendo las presentaciones, exposiciones y
comercializacion de la produccion artistica que se genere.

CAPITULO VI
DE LA PROMOCION Y EL EMPLEO

ARTICULO 49°.- El Consejo Nacional coordina con el Ministerio de Trabajo, para que
en sus programas Yy servicios de capacitacion y empleo se considere una participacién
no menor del 2% del total de beneficiarios en favor de las personas con discapacidad.

ARTICULO 50°.- El Consejo Nacional promueve, apoya, coordina y supervisa la
ejecucion de planes permanentes de capacitacion, reconversion y profesionalizacién
celebrando convenios con instituciones puablicas y privadas, dedicadas a dichas
actividades.

ARTICULO 51°.- El Consejo Nacional coordina y asesora al empleador y al trabajador
que adquiera una discapacidad, para su reconversion y reubicacion laboral.

ARTICULO 52°.- El Consejo Nacional coordina con todos los organismos del sector
publico para que la bonificacion de 15 puntos que reconoce el articulo 36° de la Ley en
beneficio de las personas con discapacidad, en los concursos de méritos sea cumplida,
debiendo sefialar a pié de pagina o al final de la comunicacion las personas que deben
ser acreedoras.

ARTICULO 53°.- La Institucion Pdblica que convoca a concurso, debe considerar en el
formulario de postulacion, un rubro sobre la condicién de discapacidad del postulante
para lo cual, la persona discapacitada debe presentar ante dicha institucion, su
certificado otorgado por la Instituciones que sefiala la Ley, para acceder al beneficio
establecido en el articulo 52° del presente Reglamento.

ARTICULO 54°- El Consejo Nacional brinda asesoramiento a las personas con
discapacidad, para la constitucion de micro empresas y empresas familiares. Para ello,
podré suscribir convenios con Instituciones de Educacion Superior.

ARTICULO 55°.- Para efectos del Beneficio de preferencia que sefiala el Art. 38° de la
Ley, las micro, pequefias y empresas promocionales, mantendran la proporcion de
trabajadores con discapacidad que les da la condicién de tal, durante el tiempo de
duracion del contrato por prestacion de servicios o hasta culminar el abastecimiento
contratado.
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ARTICULO 56°.- En cumplimiento de sus obligaciones, el Consejo Nacional fiscalizara
a través del 6rgano correspondiente a las empresas a que se hace referencia en el
Articulo anterior.

CAPITULO VII
DE LAS EMPRESAS PROMOCIONALES

ARTICULO 57°.- Se considera empresa promocional aquella con no menos del 30% de
los trabajadores con discapacidad, de los cuales el 80% debera desarrollar actividades
relacionadas directamente con el objeto social de la misma.

ARTICULO 58°.- El Consejo Nacional administra un Banco de Proyectos con la
informacidén proporcionada por los organismos especializados del pais y el extranjero
para canalizar los proyectos y apoyar a las personas con discapacidad, ante las entidades
financieras.

ARTICULO 59°- El Consejo Nacional brinda asesoramiento técnico, financiero y
administrativo a las personas con discapacidad en la formacion o reorganizacion de las
empresas promocionales.

ARTICULO 60°.- El Consejo Nacional en convenio con los Organismos de
Administracion Regional y los Gobiernos Locales, promueven y apoyan la
comercializacién de bienes y servicios que ofrezcan las empresas promocionales.

CAPITULO VIII
DE LA ACCESIBILIDAD

ARTICULO 61°.- El disefio de los elementos comunes de urbanizacion y de mobiliario
urbano asi como las edificaciones que se realicen en las ciudades del pais deben cefiirse
a la norma técnica de adecuacion arquitectonica y urbanistica vigente. Los Gobiernos
Locales cuidaran que sus ciudades tengan las siguientes facilidades para la movilidad y
desplazamiento para las personas con discapacidad.

El Consejo Nacional supervisa y controla el cumplimiento de las normas relacionadas
con la accesibilidad de acuerdo a su Ley.

ARTICULO 62°.- De acuerdo con el Articulo 43° de la Ley, el Consejo Nacional
coordina con el Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion, y
los Gobiernos Locales para que las ciudades tengan las siguientes facilidades de
movilidad, desplazamiento y servicios para las personas con discapacidad:

Pasamanos ergondémicos en ambos lados de las escaleras y rampas de todo tipo.
Pisos antideslizantes.

Puertas corredizas en los casos que sean necesarios.

Puertas suficientemente anchas (36 pulgadas).

Pasadizos suficientemente anchos (38 pulgadas).
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e Rampas tipo oval y con gradiente técnica.

e Rampas y servicios higiénicos accesibles para sillas de ruedas en todo edificio

publico o privado de uso publico.

Fachadas de construcciones accesibles.

Semaforos sonoros para ciegos.

Transporte publico adaptado y accesible.

Cajeros automaticos sin gradas y altura adecuada.

Teléfonos publicos a una altura adecuada.

Teléfonos publicos con sistema de audicion asistida.

Estacionamientos accesibles para las personas con discapacidad en los parqueos

publicos y privados en la proporcién de uno por cada veinticinco existentes.

e Ascensores con barras horizontales o pasamanos, fijos en su interior.

e Areas para sillas de ruedas en las instalaciones deportivas, teatros, cines y otros
lugares publicos similares.

El Consejo Nacional podra delegar en los servicios de Rehabilitacion del Sector Publico
la notificacion y denuncia a acuerdo a normas que establecera el propio Consejo.

ARTICULO 63°.- El Consejo Nacional asume en via de comparacion las disposiciones
y disefios tecnicos internacionales para la superacion de barreras arquitectonicas y
ambientales que le sirvan como base para emitir sus recomendaciones al Ministerio de
Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion y a los Gobiernos Locales.

ARTICULO 64°.- El Consejo Nacional cautela la supervision que ejerzan los sectores u
organismos, para que el acceso a hospitales, centros educativos, bibliotecas, museos,
templos, edificios publicos y privados de uso publico en general, cuenten por lo menos
con servicios higiénicos accesibles, rampas y facilidades de conduccion y orientacion a
fin de permitir el ingreso, movilidad y desplazamiento de las personas con discapacidad.

ARTICULO 65°- EI Consejo Nacional promueve y coordina con las empresas
prestadoras de servicios turisticos para que tomen especial atencidén en ofrecer a las
personas con discapacidad, servicios que acrediten accesibilidad, comodidad y
seguridad, de acuerdo a su condicion.

ARTICULO 66°.- El Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano a
través del Consejo Nacional coordina con los Ministerios de Salud y Educacion las
estrategias para asegurar la accesibilidad a la prestacion de servicios para las personas
con discapacidad.

CAPITULO IX

MEDIDAS COMPENSATORIAS Y DE PROTECCION

ARTICULO 67°- El Consejo Nacional brinda orientacion a las personas con
discapacidad y a las instituciones de o para personas con discapacidad, que requieran
importar articulos biomecénicos y compensatorios, para la intervencién temprana,

educacion, rehabilitacion fisica y socio laboral, capacitacion, trabajo o empleo, deporte,
esparcimiento y de la vida diaria.
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ARTICULO 68°.- Las personas con discapacidad y las instituciones que deseen
adscribirse al derecho que sefiala el Articulo anterior, deberan estar inscritas e
identificadas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

ARTICULO 69°.- Conforme a lo establecido por el articulo 47° de la Ley 27050, el inc.
d) del art. 15 de la Ley General de Aduanas -Decreto Legislativo N° 809, y el Articulo
19° del Decreto Supremo N° 121-96-EF, estan inafectos del pago de derechos
arancelarios la importacion de vehiculos especiales, protesis y otros, para el uso
exclusivo de las personas con discapacidad.

ARTICULO 70°.- El Consejo Nacional coordina y conviene con las empresas e
instituciones publicas y privadas vinculadas a la problematica de la persona con
discapacidad, asi como con los medios de comunicacion social para el desarrollo
sostenido y permanente de programas y actividades de sensibilizacion y toma de
conciencia de la comunidad acerca de los derechos, aptitudes y oportunidades de las
personas con discapacidad para su integracion a la vida nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Los instrumentos técnicos normativos y de gestion se ajustaran a la
normatividad de la legislacion pertinente.

Segunda.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en los incisos k), I) y m) del Articulo 6°
de la Ley, en un plazo no mayor de120 dias Utiles a partir de la publicacion del presente
Reglamento se realizara el proceso de seleccion de las organizaciones de las personas
con discapacidad, de las instituciones privadas de rehabilitacion y educacion especial de
nivel nacional y de las asociaciones de familiares de las personas con discapacidad por
deficiencia mental, legalmente constituidas.

Los criterios de seleccién seran elaborados por el CONADIS y aprobados por
Resolucidn del Presidente de esa entidad.

Tercera.- El personal del CONADIS esta sujeto al régimen laboral de remuneraciones y
beneficios sociales establecidos para los trabajadores de la administracion puablica, en
armonia con las normas de caracter general que se dicten y al Decreto Legislativo N°
276, ampliatorias, modificatorias y conexas.

Cuarta.- El Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion, en un
término de 90 dias modificara y adecuara las normas técnicas de edificacion U. 190
"Adecuacion Urbanistica para Limitados Fisicos” y la A. 060 "Adecuacién
Arquitectonica para Limitados Fisicos", aprobadas mediante Resoluciones Ministeriales
N° 1378-78-VC-3500 y N° 1379-78-VC-3500, respectivamente.

Quinta.- EI Reglamento de Infracciones y Sanciones de incumplimiento a lo dispuesto
por la Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad y otras
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disposiciones complementarias seran aprobadas mediante Resolucion Ministerial del
sector correspondiente.

Sexta.- La conformaciéon de los Organismos Desconcentrados del CONADIS seran
aprobados mediante Resolucion Ministerial del sector correspondiente, asi como otras
disposiciones complementarias.

e D.S. No 003-2006-MIMDES - Modifican Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, aprobado por D.S. N° 003-2000-PROMUDEH.
30/03/2006

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, publicada el
6 de enero de 1999, se creo el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS, incorporandose como un organismo publico descentralizado
del Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano, siendo aprobado su
Reglamento a través del Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH;

Que, por Ley N° 27779, Ley Organica que modifica la Organizacion y Funciones de los
Ministerios, se incorporo el Articulo 34-A a la Ley del Poder Ejecutivo, aprobada por
Decreto Legislativo N° 560, modificAndose la denominacién del Ministerio de
Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano, por la de Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social;

Que, el Articulo 5 de la Ley N° 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social, dispone que el Consejo Nacional de Integracion de la
Persona con Discapacidad- CONADIS, es un Organismo Publico Descentralizado del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,

Que, la Ley N° 28084, Ley que regula el parqueo especial para vehiculos ocupados por
personas con discapacidad, publicada el 8 de octubre de 2003, incorpor6 el Articulo 46-
A a la Ley N° 27050, asimismo la Ley N° 28164, publicada el 10 de enero del 2004,
modificé diversos articulos de la referida Ley;

Que, por lo expuesto, resulta necesario modificar el Reglamento de la Ley N° 27050,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, a fin de adecuarlo a la
normatividad vigente sobre la materia;

Que, con el objeto de garantizar la aplicacién de las medidas contenidas en la Ley N°
28084 relacionadas a la circulacion terrestre de las personas con discapacidad, se
requiere modificar el Reglamento Nacional de Transito, aprobado por Decreto Supremo
N° 033-2001-MTC y sus modificatorias, mediante la incorporacion de nuevas
infracciones que sancionen las conductas que atenten contra las personas con
discapacidad.
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De conformidad con lo estipulado en el inciso 8) del Articulo 118 de la Constitucion
Politica del Perq, el inciso 2) del Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 560, Ley del
Poder Ejecutivo, el inciso 2) del Articulo 4 de la Ley N° 27793, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, asi como en el inciso b) del
Articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES,;

DECRETA:

Articulo 1°. De la modificatoria

Modifiquense los Articulos 8°, 9°, 11°, 12°, 13°, 44°, 52°, 53°, 60°, 62° y 66° asi como
la Segunda y Quinta Disposiciones Transitorias, Complementarias y Finales del
Reglamento de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, bajo los siguiente términos:

“Articulo 8°”.- El Consejo Nacional es el maximo 6rgano de decision.

Es responsable de establecer las politicas y los lineamiento a seguir en todos los
aspectos de su actividad, se encuentra conformado por los representantes sefialados en
el Articulo 6° de la Ley N° 27050, modificado por la Ley N° 28164 y tendra las
siguientes atribuciones:

8.1 Establecer las politicas y lineamientos en materia de discapacidad,;
8.2 Aprobar los planes y estrategias de desarrollo institucional;

8.3 Aprobar los Estados Financieros y la Memoria Anual;

8.4 Aprobar su Reglamento Interno.

Articulo 9°.- ElI Consejo Nacional sesionard ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuando lo requiere la Presidencia o lo soliciten la mitad méas uno de
sus miembros en ejercicio.

Articulo 11°.- Los representantes de las instituciones a que se refieren los incisos j) k) y
I) del articulo 6 de la Ley, seran elegidos entre los asociados de las instituciones
inscritas en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad del CONADIS.

Articulo 12°.- El Presidente del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad-CONADIS, es el funcionario de mayor jerarquia de la institucién, titular
del pliego presupuestal y representante legal de la misma, su designacion se efectta de
conformidad con los dispuesto por el inciso a) del Articulo 6° de la Ley N° 27050
modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 28164, por el desempefio en sus funciones
percibira una remuneracion.

El Presidente del CONADIS, tiene las siguientes funciones:
12.1 Representar al Consejo Nacional, ante las autoridades nacionales y extranjeras, en
los asuntos de su competencia.

12.2 Proponer al Consejo Nacional las estrategias y planes de desarrollo institucional de
corto mediano y largo plazo;
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12.3 Convocar a los miembros del Consejo Nacional a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

12.4 Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Nacional;

12.5 Dirimir las votaciones en las sesiones del Consejo Nacional:

12.6 Expedir directivas que establezcan y regulen la organizacion interna y emitir
Resoluciones en el ambito de su competencia.

12.7 Proponer la Memoria Anual y los Estados Financieros para ser aprobados en sesion
del Consejo Nacional,

12.8 Suscribir convenios interinstitucionales y gestionar la aprobacion de convenios de
cooperacion internacional, con cargo de dar cuenta al Consejo Nacional;

12.9 Proponer al Consejo Nacional, lineamientos de politica en materia de discapacidad,;
12.10 Nombrar y/o cesar a los servidores del CONADIS.

12.11 Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) y/o sus modificaciones, el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Manual de Organizaciéon y Funciones
(MOF), asi como proponer a la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el
Texto Unico de Procedimientos Administrativo (TUPA);

12.12 Aprobar las normas que puedan requerirse para alcanzar la integracion de la
persona con discapacidad;

12.13 Cautelar que las entidades publicas y privadas cumplan con los mandatos de la
Ley, sus modificatorias y demas instrumentos legales relacionados con las personas con
discapacidad,

12.14 Supervisar los acuerdos del Consejo Nacional;

12.15 Disponer inspecciones, auditorias e investigaciones, tomando y ordenando las
medidas correctivas externas e internas que se pudieran requerir para el cumplimiento
de los fines institucionales,

12.16 Informar a la Contraloria General de la Republica y Despacho Ministerial sobre la
implementacién de recomendaciones de las auditorias y examenes especiales que se
practiquen en la institucion por la Contraloria General de la Republica; y

12.17 Otras dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 13°.- La Secretaria Ejecutiva del CONADIS tiene las siguientes funciones:

13.1 Planear, organizar, dirigir, comunicar y controlar, dando cuenta o informando a la
Presidencia de las acciones técnico administrativas de los érganos y dependencias que
integran la estructura funcional del CONADIS;

13.2 Coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos referidos a los Planes
Institucionales, Presupuesto Anual y el Balance Anual del CONADIS, presentandolos a
la Presidencia.

13.3 Emitir, previa delegacién, las Resoluciones y Directivas en ausencia del Presidente
del Consejo Nacional;

13.4 Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Nacional, asi como disponer la
implementacién de las Resoluciones expedidas por el Presidente de Consejo Nacional;
13.5 Participar en las sesiones del Consejo Nacional con voz, pero sin voto, actuando
como Secretario de las mismas.

13.6 Conducir, coordinar y evaluar las estrategias para la promocion, informacion,
difusion y desarrollo de las actividades de la institucion, con los lineamientos de la
planificacion estratégica;
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13.7 Conducir y coordinar la elaboracion de la Memoria Anual y los Estados
Financieros con los 6rganos de la institucion, elevandolos al Presidente para el tramite
correspondiente;

13.8 Concertar y proponer normas que puedan requerirse para afianzar la integracion de
la persona con discapacidad, elevandolos al Presidente para el tramite correspondiente.
13.9 Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia, incluyendo las relacionadas a
la inscripcion de personas naturales y juridicas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad.

13.10 Otras funciones que le delegue y/o asigne la Presidencia.

Articulo 44°- ElI CONADIS coordina con el Instituto Peruano del Deporte el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

44.1 Promover, difundir, organizar y supervisar, a nivel nacional e internacional, las
practicas deportivas de las personas con discapacidad, procurando que incorporen el
deporte como un habito de vida y un medio definido de autoestima y realizacién
personal.

44.2 Promover la preparacion y capacitacion adecuada en nimero y calidad del personal
especializado en el deporte para las personas con discapacidad: Entrenadores, técnicos,
arbitros y jueces.

44.3 Promover la creacion y el funcionamiento de la Federacion Deportiva Especial.

Articulo 52°.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 33 “Fomento el
Empleo” de la Ley N° 27050, modificado por la Ley N° 28164, el CONADIS coordina
con el Poder Ejecutivo, sus organos desconcentrados y descentralizados, las
instituciones constitucionalmente auténomas, las empresas del Estado, los Gobiernos
Regionales y las Municipalidades, para que la contratacion de personas con
discapacidad no sea menor al tres por ciento (3%) de la totalidad de su personal.

Asimismo, el CONADIS coordina con los organismos del sector publico el
otorgamiento de la bonificacion del quince por ciento (15%) en los Concursos de
Meéritos que reconoce el Articulo 36 de la citada Ley en beneficio de las personas con
discapacidad.

Articulo 53°.- La institucion publica que convoca a Concurso, debe considerar en el
formulario de postulacion un rubro sobre la condicion de discapacidad del postulante.
Para acceder al beneficio establecido en el Articulo 52 del presente Reglamento, la
persona con discapacidad debe presentar ante la institucion que convoca, su Certificado
de Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la
Ley/ o la Resolucién Ejecutiva de inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del CONADIS.

Dicho Certificado debe contener los valores minimos vigentes derivados de la medicion
de la Discapacidad de la persona, que estén establecidos para acceder al beneficio antes
mencionado, los que seran determinados por el Ministerio de Salud.

Articulo 60°.- EI CONADIS podra suscribir convenios con los Gobiernos Regionales y
los Gobiernos Locales a fin de promover y apoyar la comercializacion de bienes y
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servicios que ofrezcan las empresas promocionales previstas en el Articulo 57° y
siguientes del presente Reglamento:

Articulo 62°.- De acuerdo con los articulo 43°, 46° y 46°-A de la Ley, el CONADIS
coordina con el Ministerio de Transporte y Comunicaciones, Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento y los Gobiernos Locales para que las ciudades cuenten con
infraestructura de uso comunitario, publico y privado, que brinde facilidades de
movilidad, desplazamiento y servicios para las personas con discapacidad, de acuerdo a
lo siguiente:

a.

Pasamanos ergonomicos en ambos lados de las escaleras y rampas de todo tipo
como sigue:

Las aceras y rampas seran estables, y el acabado de su superficies,
antideslizante.

Para las aceras y rampas de las vias accesibles, se permitiran las siguientes
pendientes maximas en:

Tramos cortos de hasta 1m de longitud 14%

Tramos de 1.01 a 2m de longitud 12%

Tramos de 2.01 a 7.50 de longitud méxima 10%

Tramos de 7.51 a 15m de longitud méaxima 8%

Tramos de 15.1 a 30m, de longitud maxima 4%

Tramos de longitud mayor de 50m o vias continuas 2%

Los descansos entre tramos de rampa consecutivos y los espacios
horizontales de llegada tendran una longitud minima de 1.20m medida sobre
el eje de la via.

En el caso de tramos paralelos, el largo de los descansos y espacio
mencionados sera igual a la suma de los anchos de los tramos mas el ojo o
muro intermedio, y su ancho minimo sera de 1.20m.

Los cambios de nivel hasta de 6mm, pueden ser verticales y sin tratamiento
de bordes; entre 6mm y 13mm deberan ser biselados, con una pendiente no
mayor de 1:2, y los superiores a 13mm deberan se resueltos mediante
rampas.

En las rejillas sobre las que se transita, cuando las platinas tengan una sola
direccion, éstas deberan ser perpendiculares al sentido de circulacion y su
distamiento no debera ser mayor 13mm.

Los desniveles entre aceras y calzadas se salvaran mediante rampas que se
ubicaran obligatoriamente en los cruces peatonales sobre calzadas
vehiculares.

Esta prohibido el estacionamiento frente a las rampas.

Las rampas podran interrumpir las bermas laterales y los sardineles. Solo de
no existir estos elementos, se podran ubicar dentro de la acera, de acuerdo
con el numeral 5.10 de la norma. En el caso de separadores centrales o
jardines de aislamiento, aceras, de acuerdo con el numeral 5.10 de la norma.
En el caso de separadores centrales o jardines de aislamiento, aceras y oros,
se recortaran y rebajaran a nivel de las calzadas.

El ancho libre minimo de una rampa de hasta 15.00m de longitud, sera de
90cm. En las de mayor longitud, sera de 1.50m.
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- La rampa ubicada dentro de la acera, con eje perpendicular al borde la
calzada, debera tener planos laterales inclinados cuando el espacio lo
permita. El paso libre minimo entre la linea de entrega de al rampa y el borde
interno de la acera sera de 90cm.

- La rampa ubicada fuera de la acera, no requiere de planos laterales
inclinados. Cuando la longitud de la rampa parte de la acera, esta parte de la
rampa tendra planos laterales inclinados.

- La rampa diagonal debera tener planos laterales inclinados. En este caso se
sefializard en la calzada, como sendero peatonal, un espacio minimo de
1.20m medido sobre la prolongacion del eje de la rampa, desde su arranque.

- Las aceras y rampas de las vias publicas deberan constituir, por lo menos,
una ruta accesible, desde las paradas de transporte publico o embarque de
pasajeros, hasta el ingreso a todos los locales y establecimientos publicos,
salvo que las caracteristicas fisicas de la zona no lo permitan. En este Gltimo
caso, se debera colocar avisos en los lugares convenientes, con el fin de
prevenir a las personas con discapacidad.

- Todas las rutas accesibles deberan contar con el espacio necesario y la
superficie de rodadura adecuada para el giro de una persona en silla de
ruedas (1.50m de didmetro), por lo menos cada 25m.

Pisos antideslizantes.

Puertas corredizas en los casos que sean necesario.

Puertas suficientemente anchas (91.44cm).

Pasadizos suficientemente anchos (96.52cm).

Rampas y servicios higiénicos accesibles para sillas de ruedas en todo edificio

privado o publico de uso publico.

Fachadas de construccion accesibles.

Semaforos sonoros para ciegos.

- Los avisos contendréan sefiales de acceso y sus respectivas leyendas debajo
de los mismos.

- Los caracteres de las leyendas seran de tipo Helvético. Tendran tamafio
adecuado a la distancia desde la cual seran leidos, con un alto o bajo relieve
minimo de 0.8mm. Las Leyendas iran también a escritura Braille. Las
sefiales de acceso y sus leyendas seran blancas sobre fondo azul oscuro.

- Las sefiales de acceso, en los avisos adosados a paredes o mobiliario
urbano, seran de 15cm y 15cm como minimo. Estos avisos se instalaran a
una altura de 1.40m medida a su borde superior.

- Los avisos soportados por postes o colgados tendran, como minimo 40cm
de ancho y 60cm de altura.

- Las sefales de acceso ubicadas al centro de los espacios de estacionamiento
vehicular, serén de 1.60m x 1.60m.

Transporte publico adaptado y accesible.

Cajeros automaticos sin gradas y altura adecuada.

Telefonos pablicos a una altura adecuada.

Teléfonos pablicos con sistema de audicion asistida.

Estacionamiento accesibles para las personas con discapacidad en los parqueos

publicos y privados de acuerdo a la proporcién sefialada por el Articulo 10° de la Ley
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Ley N° 28084 — Ley que regula el parqueo especial para vehiculos ocupados por
personas con discapacidad:

De 0 a 5 estacionamientos: ninguno

De 6 a 20 estacionamientos: 01

De 21 a 50 estacionamientos: 02

De 51 a 400 estacionamientos: 02 por cada 50
Mas de 400: 18 mas 1 por cada 100 adicional

- Los estacionamiento accesibles se ubicaran lo méas cerca que sea posible a algin
ingreso accesible a la edificacion, de preferencia en el mismo nivel que éste; debiendo
acondicionarse una ruta accesible entre dichos espacios e ingresos. De desarrollarse la
ruta accesible al frente de espacios de estacionamiento, se deberd prever la colocacion
de topes para llantas, con el fin de que los vehiculos al estacionarse, no invadan esa ruta.
- Las dimensiones minimas de los espacios de estacionamiento accesibles seran de
3.80m x 5.00.

- Los espacios de estacionamiento accesibles estaran identificados mediante
avisos individuales en el piso, y, ademas, un aviso adicional soportados por poste o
colgado, segun sea el caso, que permita identificar, a distancia, la zona de
estacionamientos accesibles.

n. Ascensores con barras horizontales o pasamanos, fijos en su interior.
0. Areas para sillas de ruedas en las instalaciones deportivas, teatros, cines y otros
lugares publicos similares.

Articulo 66°.- ElI Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social a través del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad coordina con los
Ministerio de Salud y Educacion, las estrategias para asegurar la accesibilidad a la
prestacion de servicios para las personas con discapacidad.

Disposiciones Transitorias, Complementarias y Finales

Segunda.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en los incisos j), k) y I) del Articulo 6°
de la Ley N° 27050 modificado por la Ley N° 28164, los criterios de seleccion seran
elaborados por el CONADIS y aprobados por Resolucion del Presidente de esta entidad.

Quinta.- EI Reglamento de Infracciones y Sanciones de incumplimiento a lo dispuesto
por la Ley N° 27050-Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria
Ley N° 281694 y otras disposiciones complementarias, seran aprobados mediante
Resolucion Ministerial del Sector MIMDES”.

Articulo 2°.- De la incorporacion

Incorpérense los Articulos 13-A, 62-A, 62-B, 62-C, 62-D, 62-E, 62-F, 62-G, 62-H, 62-1,
62-J, 62-K, asi como la Séptima Disposicion Transitoria, Complementaria y Final, en el
Reglamento de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, bajo los siguientes términos:
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“Articulo 13-A.- Para la aplicacion del Articulo 10° de la Ley N° 27050 modificado por
la Ley N° 28164, “De la contribucion de los gobiernos regionales y locales”, se
estableceran lineamientos de politica a través de las normas que para el efecto emitira el
CONADIS. La participacion organizada de las instituciones que representan a la
poblacion de personas con discapacidad se efectuara tomando en cuenta, entre otros, el
namero de asociados empadronados en cada asociacion. EI CONADIS establecera la
estructura de la Red Nacional de representacion democratica, descentralizada,
participativa y transparente.

Articulo 62-A.- La ubicacion y caracteristicas del parqueo especial se encuentra
regulada por los Numerales 17.2, 17.3, 17.4 de la Norma Tecnica de Edificacion NTE.
A.60, Resolucion Ministerial N° 069-2001-MTC.

Articulo 62-B.- ElI Ministerio de Transportes y Comunicaciones tiene por funcion
especifica la emision de los permisos de parqueo para personas con discapacidad, en
concordancia con lo dispuesto por el Articulo 4° de la Ley N° 28084.

Articulo 62-C.- El Consejo Nacional otorgara un distintivo vehicular sin costo alguno al
beneficiario del parqueo especial para vehiculos conducidos o que transportan a
personas con discapacidad. El costo y requisitos para la expediciéon del duplicado se
fijara en el TUPA.

Las caracteristicas del distintivo vehicular son las siguientes:

a) Distintivo vehicular otorgado para la persona con discapacidad:
- El distintivo tendra una dimension de 23 cm. de largo por 10.5 cm. de ancho y sera de
color azul.

ANVERSO:

- En la parte superior del distintivo se colocara la anotacion Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad.

- Anotacién: Remover del espejo retrovisor antes de conducir el vehiculo.

- Afio de emision.

- Permanente.

- DID del usuario.

- Simbolo universal.

- Periodo de caducidad.

- Logotipo de las entidades emisoras: Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad.

REVERSO:

- Anotacidn: Remover del espejo retrovisor antes de conducir el vehiculo.

- Datos de emision: Numero de emision y fecha de emision.

- Aspectos de la Ley: Las autoridades y la comunidad brindan al portador la atencién,
beneficios y facultades que le confiere la Ley N° 28084 “Ley que Regula el Parqueo
Especial para Vehiculos Ocupados por Personas con Discapacidad” y su Reglamento.
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- Firma del funcionario autorizado.
- Informacion de ayuda:

El presente documento ha sido otorgado al usuario registrado y es personal e
intransferible.

- Quien haga uso indebido del distintivo vehicular, estara afecto a la imposicion de una
multa equivalente al 5% de la Unidad Impositiva Tributaria — UIT (Articulo 6° de la Ley
N° 28084).

- En caso de pérdida o sustraccion, el propietario deberd denunciar el hecho ante las
autoridades competentes.

- Cadigo de barras.

b) Distintivo vehicular otorgado para instituciones que transportan personas con
discapacidad.

- El distintivo tendra una dimensién de 23 cm. de largo por 10.5 cm de ancho y sera de
color verde.

ANVERSO:

- En la parte superior del distintivo se colocara la anotacion Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad.

- Anotacién: Remover del espejo retrovisor antes de conducir el vehiculo.

- Afio de emision.

- Organizacion.

- NUmero de Resolucion Ejecutiva de inscripcion de la Institucion.

- Simbolo universal.

- Periodo de caducidad.

- Logotipo de las entidades emisoras: Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad.

REVERSO:

- Anotacidn: Remover del espejo retrovisor antes de conducir el vehiculo.

- Datos de emision: Numero de emisién y fecha de emision.

- Aspectos de la Ley: Las autoridades y la comunidad brindan al portador la atencion,
beneficios y facultades que le confiere la Ley N° 28084 “Ley que Regula el Parqueo
Especial para Vehiculos Ocupados por Personas con Discapacidad” y su Reglamento.

- Firma del funcionario autorizado.

- Informacion de ayuda:

El presente documento ha sido otorgado al usuario registrado y es
personal e intransferible.

- Quien haga uso indebido del distintivo vehicular, estara afecto a la imposicion de una

multa equivalente al 5% de la Unidad Impositiva Tributaria — UIT (Articulo 6° de la Ley
N° 28084).

44



- En caso de peérdida o sustraccion, el propietario deberd denunciar el hecho ante las
autoridades competentes.
- Cadigo de barras.

El formato del distintivo vehicular obra como documento anexo del presente
Reglamento.

El periodo de vigencia del distintivo vehicular estara sujeto a la vigencia del permiso
especial de parqueo otorgado por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 62-D.- La solicitud para el otorgamiento del permiso especial de parqueo
deberda ser fundamentada adjuntando una copia legalizada de la Resoluciéon de la
Secretaria Ejecutiva expedida por el CONADIS, la cual acreditara como beneficiario a
las personas con discapacidad de locomocidn, disposicién corporal, destreza o situacion,
exponiéndose los casos de las personas que no pueden desplazarse sin asistencia de otra
persona, prétesis u otra ayuda biomecanica y su condicién de discapacidad, asi como
copia del documento de identidad de la persona con discapacidad.

Articulo 62-E.- Para el registro y otorgamiento del permiso especial de parqueo a las
entidades publicas y privadas que brinden atencion, servicios y programas en beneficio
de las personas con discapacidad y las instituciones voluntarias sin fines de lucro que
trabajen con o para las personas con discapacidad, deberan presentarse los siguientes
documentos:

1. Solicitud fundamentando la necesidad de la entrega del permiso.

2. Copia certificada de la Resolucién Ejecutiva de estar inscrito ante el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

3. Copia del documento nacional de identidad del representante legal de la entidad
publica o privada que brinde atencién, servicios y programas en beneficio de las
personas con discapacidad o de la institucion voluntaria sin fines de lucro que trabaje
con o para las personas con discapacidad.

La fundamentacion de la necesidad en la solicitud se hard mediante una Constancia
expedida por el CONADIS, la cual acreditara a la institucién beneficiaria.

Articulo 62-F.- Mientras se encuentra estacionado en el parqueo especial, el vehiculo
que transporta 0 es conducido por una persona con discapacidad, es necesario que el
distintivo sea colocado en el espejo retrovisor.

Articulo 62-G.- El portador del distintivo vehicular que lo autoriza al uso del parqueo
especial para vehiculos conducidos o que transportan a personas con discapacidad, no se
encuentra facultado para parquearse en areas prohibidas, ni a parquearse de manera que
obstaculice el transito vehicular y peatonal.

Articulo 62-H.- El Ministerio de Transportes y Comunicaciones remitird anualmente al
CONADIS, la informacién actualizada sobre el Registro de permisos especiales de
parqueo, la cual serd procesada por la Gerencia de Sistemas, Identificacion y Estadistica
del CONADIS.
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Articulo 62-1.- EI CONADIS supervisara el cumplimiento de lo dispuesto en el primer
parrafo del Articulo 8° de la Ley N° 28084.

En las zonas de parqueo privado, el CONADIS supervisara la vigilancia efectiva del
personal de seguridad o vigilancia que laboren en dichos lugares, quienes en ausencia de
la Policia Nacional del Per(, deberan comunicar la infraccion al Gobierno Local
respectivo para las acciones correspondientes.

Articulo 62-J.- EI CONADIS convendra con la Policia Nacional del Perd, asi como con
instituciones publicas y privadas, para que se brinde capacitacion a vigilantes y/o
personal de seguridad, que laboren en las zonas de parqueo privado, sobre los alcances
de la Ley N° 28084.

Articulo 62-K.- EI CONADIS supervisara que los establecimientos pablicos y privados
de atencion al publico cumplan con adecuar las reservas de zonas de parqueo a que se
refiere la Ley N° 28084. Su incumplimiento, dard lugar a que los responsables y/o
propietarios de las zonas de parqueo sean sujetos de la imposicion de una multa
equivalente al diez por ciento (10%) de la Unidad Impositiva Tributaria — UIT.

Disposiciones Transitorias, Complementarias y Finales

Séptima.- El Ministerio de Salud establecerd en un plazo maximo de sesenta (60) dias
habiles el valor del Grado de Discapacidad minimo como valor determinante para
acceder a la bonificacion referida en el articulo 52° del presente Reglamento”.

Articulo 3°- De la incorporacion de infracciones al Reglamento Nacional de
Transito

Incorpdrense las infracciones E.38 y F.24 al Articulo 296° del Reglamento Nacional de
Trénsito aprobado por Decreto Supremo N° 033-2001-MTC y sus modificatorias, en los
siguientes términos:

“Articulo 296°.-

(...)

INFRACCION CALIFICACION
(...)

E. Infracciones al Estacionamiento y Detencion

(...)

E.38 Estacionar un vehiculo en zonas de parqueo Grave

destinadas a vehiculos que transportan
a personas con discapacidad o conducidos por éstos.

F. Infracciones a la Documentacién

(-..)

F.24 Utilizar el Permiso Especial de Parqueo para Grave
Personas con Discapacidad por parte de una persona

a la cual no le corresponde”
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Articulo 4°- De la modificacion del Anexo: Cuadro de Tipificacion, Multas y
Medidas Preventivas aplicables a las Infracciones al Transito Terrestre del
Reglamento Nacional de Transito

Modifiquese el Anexo: Cuadro de Tipificacion, Multas y Medidas Preventivas
aplicables a las Infracciones al Transito Terrestre del Reglamento Nacional de Transito,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2001-MTC y sus modificatorias, incorporandose
las infracciones E.38 y F.24, en los siguientes términos:

ANEXO
CUADRO DE TIPIFICACION, MULTAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS
APLICABLES A LAS INFRACCIONES AL TRANSITO TERRESTRE

I. CONDUCTORES

INFRACCION MULTA MEDIDA
ulT PREVENTIVA

(..)
E. Infracciones al estacionamiento y detencién
(..)

E.38 Estacionar un vehiculo en zonas de parqueo | 5% Remocién del
destinadas a vehiculos que transportan a vehiculo
personas con discapacidad o conducidos por
éstos

F. Infracciones a la documentacion

(...) 5%
F.24 Utilizar el Permiso Especial de Parqueo
para Personas con Discapacidad por parte de una
persona a la cual no le corresponde

)

Articulo 5°.- De la derogacion y modificacion

Derdguese el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, asimismo
derdguense o modifiquense todas las normas legales de igual o0 menor jerarquia que se
opongan al presente Decreto Supremo.

Articulo 6°.- Del refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, por la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social, por el Ministro de Economia
y Finanzas, por la Ministra de Salud, por el Ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo, por el Ministro de Transportes y Comunicaciones, y por el Ministro de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintinueve dias del mes de marzo del afio
dos mil seis.

ALEJANDRO TOLEDO

Presidente Constitucional de la Republica
PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
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Presidente del Consejo de Ministros

ANA MARIA ROMERO-LOZADA L.
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social
FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Ministro de Economia y Finanzas

PILAR MAZZETTI SOLER

Ministra de Salud

CARLOS ALMERI VERAMENDI

Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
JOSE ORTIZ RIVERA

Ministro de Transportes y Comunicaciones
RUDECINDO VEGA CARREAZO

Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento

e D.S. N° 001-2007-MIMDES - Aprueban fusion del CONADIS y del INDEPA
con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social. 23.02.07

DECRETO SUPREMO N° 001-2007-MIMDES
EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
se declara al Estado Peruano en Proceso de Modernizacion, estableciendo principios,
acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo dicho proceso. En este sentido,
la nueva gestion publica tendréa que estar orientada al servicio del ciudadano, a la mejora
de los servicios prestados, al aumento de la productividad de los recursos del Estado y a
la obtencion de resultados susceptibles de medicion;

Que, conforme al literal o) del articulo 60 de la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado, uno de los criterios que debe prevalecer para el
disefio y estructura de la Administracion Pablica es el principio de especialidad, por el
que se deben integrar las funciones y competencias afines;

Que, la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, cre6 el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad- CONADIS, como
organismo publico descentralizado del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social;

Que, es funcion del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad- CONADIS velar por la proteccion, atencion, salud, trabajo, educacion,
seguridad social y prevencién para que las personas con Discapacidad alcancen su
desarrollo e Integracion social, econdmica y cultural,

Que, la Ley N° 28495, creo el Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos,

Amazoénicos y Afroperuano - INDEPA, como organismo publico descentralizado,
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;
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Que, es funcion del Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos, Amazonicos y
Afroperuano - INDEPA, ser el organismo rector de las politicas nacionales encargado
de proponer y supervisar su cumplimiento, asi como de coordinar con los Gobiernos
Regionales la ejecucion de proyectos y programas dirigidos a la promocion, defensa,
Investigacion y afirmacion de los derechos y desarrollo con Identidad de los Pueblos
Andinos, Amazénicos y Afro peruano;

Que, de acuerdo a la Ley N° 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social, éste disefia, propone y ejecuta la politica de desarrollo
social y humano promoviendo la equidad de género y la Igualdad de oportunidades para
la mujer, la nifiez, la tercera edad y las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza
extrema, discriminadas y excluidas;

Que, tomando en consideracion que las funciones del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad- CONADIS vy del Instituto Nacional de
Desarrollo de Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuano - INDEPA son,
principalmente, normativas, promotoras y supervisores, el Poder Ejecutivo ha evaluado
y considera conveniente la fusion de dichos organismos en el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social. En ese sentido, se ha determinado que dicha Integracion generara una
mejora en el desarrollo de la estrategia Integradora de las personas con Discapacidad y
de los pueblos andinos, amazénicos y afroperuano;

De conformidad con el articulo 13° de la Ley N° 27658, modificado por la Ley N°
27899 y el Decreto Legislativo N° 560, con el Informe favorable de la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:
Articulo 1".- Fusion por absorcion.

Apruebese la fusion del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad- CONADIS y del Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos,
Amazonicos y Afroperuano - INDEPA con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social. La fusién Indicada se realiza bajo la modalidad de fusién por absorcion,
correspondiéndole al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social la calidad de entidad
incorporante.

Articulo 2°.- Transferencia de recursos, personal y materiales.

2.1 El proceso de fusion concluira en un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma. En dicho
plazo y previa evaluacién por parte de la comision de transferencia a que se refiere el
articulo 4o del presente Decreto Supremo, el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad- CONADIS y el Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos
Andinos, Amazdnicos y Afroperuano — INDEPA transferirdn sus bienes muebles e
Inmuebles, recursos, personal, acervo documentarlo, posicion contractual, obligaciones,
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pasivos y activos, correspondientes, al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.
Culminado el proceso, el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad- CONADIS vy el Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos,
Amazénicos y Afroperuano - INDEPA se extinguen.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser prorrogado mediante Resolucion
Ministerial del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, para lo cual debera contar
con la opinion previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

2.2. Toda referencia al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS vy al Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos,
Amazonicos y Afroperuano - INDEPA o a las competencias, funciones y atribuciones
gue estos organismos venian ejerciendo, una vez culminado el proceso de fusién al que
se refiere el articulo 2.1, se entenderd como hecha al Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

Articulo 3°.-Transferencias presupuestarias.

Le corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas la presentacion del proyecto de
Ley de transferencia de partidas que se origina como consecuencia de la aplicacion de la
presente norma. El proyecto deberd ser presentado al Consejo de Ministros, en un plazo
no mayor de 30 dias calendario.

Articulo 4°.- Comision de Transferencia.

Constituyase una Comision encargada de la transferencia de bienes, recursos, personal y
materiales a que se refiere el articulo 20, Integrada por cinco (5) miembros, dos (2)
representantes del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, uno (1) del Ministerio de
Economia y Finanzas, uno (1) del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad- CONADIS y uno (1) del Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos
Andinos, Amazénicos y Afroperuano - INDEPA. Estos representantes serdn designados
mediante Resolucion Ministerial del sector correspondiente. La Presidencia de la
Comisién la ejercerd uno de los representantes del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social.

Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la culminacion de sus actividades,
la Comisidn presentara a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros un Informe detallado de las acciones desarrolladas durante el proceso de
transferencia.

Articulo 5°.- Refrendo.

El presente Decreto Supremo sera refrendado por la Ministra de la Mujer y Desarrollo
Social y por el Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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Primera.- Adecuacion de Reglamento de Organizacion y Funciones.

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social debera adecuar su Reglamento de
Organizacién y Funciones de acuerdo a lo establecido por el presente Decreto Supremo
en un plazo maximo de noventa (90) dias calendario contados desde la entrada en
vigencia de la presente norma.

Segunda.- De los regimenes laborales.

Los trabajadores y funcionarios de la entidad absorbida que sean Incorporados a la
entidad absorbente, mantendran su régimen laboral actual.

Tercera.- Directorios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, el Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social dictara las disposiciones necesarias para asegurar la existencia y
funcionamiento del Consejo Nacional del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad- CONADIS y del Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Desarrollo de Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuano - INDEPA.

Cuarta.-Normas complementarlas.

Facultese al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social a dictar, de ser necesario y
mediante Resolucion Ministerial, las normas complementarlas necesarias para la mejor
aplicacion del presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidds dias del mes de febrero de 2007.
ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ Presidente del Consejo de Ministros Encargado del
despacho del Ministerio de Economia y Finanzas

VIRGINIA BORRA TOLEDO
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

NORMAS DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DISCAPACIDAD
e Acuerdo Nacional de Gobernabilidad de 2002

El Acuerdo Nacional fue convocado por el Dr. Alejandro Toledo Manrique, Presidente
Constitucional de la Republica, el 28 de Julio del 2001.

Acuerdo Nacional

Conscientes de nuestra responsabilidad de alcanzar el bienestar de la persona, asi como
el desarrollo humano y solidario en el pais, los representantes de las organizaciones
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politicas, religiosas, de la sociedad civil y del Gobierno, sin perjuicio de nuestras
legitimas diferencias, hemos aprobado un conjunto de politicas de Estado que
constituyen un Acuerdo Nacional, a cuya ejecucion nos comprometemos a partir de hoy.
Las politicas que hemos acordado estan dirigidas a alcanzar cuatro grandes objetivos:

» Democracia y Estado de Derecho

* Equidad y Justicia Social

» Competitividad del Pais

« Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado

1. Democracia y Estado de Derecho

Convenimos en que el Estado de Derecho y la democracia representativa son garantia
del imperio de la justicia y de la vigencia de los derechos fundamentales, asi como un
aspecto esencial conducente a lograr la paz y el desarrollo del pais. Para ello nos
comprometemos a:

1.1. Garantizar el pleno y cabal ejercicio de los derechos constitucionales, la celebracion
de elecciones libres y transparentes, el pluralismo politico, la alternancia en el poder y el
imperio de la Constitucion bajo el principio del equilibrio de poderes.

1.2. Promover la vigencia del sistema de partidos politicos en todo el territorio nacional,
asi como el pleno respeto a las minorias democraticamente elegidas.

1.3. Consolidar una nacién peruana integrada, vinculada al mundo y proyectada hacia el
futuro, respetuosa de sus valores, de su patrimonio milenario y de su diversidad étnica y
cultural.

1.4. Preservar el orden publico y la seguridad ciudadana, garantizando que la expresion
de nuestras diferencias no afecte la tranquilidad, justicia, integridad, libertad de las
personas y el respeto a la propiedad publica y privada.

1.5. Institucionalizar el diadlogo y la concertacion, en base a la afirmacion de las
coincidencias 'y el respeto a las diferencias, estableciendo mecanismos
institucionalizados de concertacion y control que garanticen la participacion ciudadana
en el proceso de toma de decisiones publicas.

1.6. Adoptar medidas orientadas a lograr el respeto y la defensa de los derechos
humanos, asi como la firme adhesion del Per( a los Tratados, normas y principios del
Derecho Internacional, con especial énfasis en los Derechos Humanos, la Carta de las
Naciones Unidas y la del Sistema Interamericano.

1.7. Mantener una politica de seguridad nacional que garantice la independencia,
soberania, integridad territorial y salvaguarda de los intereses nacionales.

2. Equidad y Justicia Social

Afirmamos que el desarrollo humano integral, la superacion de la pobreza y la igualdad
de acceso a las oportunidades para todos los peruanos y peruanas, sin ningun tipo de
discriminacion, constituyen el eje principal de la accion del Estado. Consecuentes con
ello, nos comprometemos a:

2.1. Adoptar medidas orientadas a lograr la generacion de oportunidades econdémicas,
sociales, culturales y politicas, erradicando toda forma de inequidad y de
discriminacion, en un contexto de pleno respeto a los Derechos Humanos.

2.2. Promover la generacién y el acceso al empleo pleno, digno y productivo, mediante
el incremento de la inversién, la produccion y el desarrollo empresarial.

2.3. Garantizar el acceso universal a una educacion integral de calidad orientada al
trabajo y a la cultura, enfatizando los valores éticos, con gratuidad en la educacion
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publica, y reducir las brechas de calidad existentes entre la educacién publica y privada,
rural y urbana, incorporando la certificacion periodica de las instituciones educativas, el
fortalecimiento y la revaloracion de la carrera magisterial e incrementando el
presupuesto del Sector Educacion hasta alcanzar un monto equivalente al 6% del PBI.
2.4. Garantizar el acceso universal a una salud integral de calidad, en forma gratuita,
continua y oportuna, ampliando y fortaleciendo los servicios de salud, promoviendo el
acceso universal a la jubilacion y la seguridad social, y fomentando el desarrollo de un
sistema nacional de salud integrado y descentralizado.

2.5. Consolidar una politica cultural que incentive los valores promotores del desarrollo,
la responsabilidad ciudadana y la convivencia armonica entre los peruanos.

2.6. Propiciar el acceso de cada familia a una vivienda digna y a condiciones basicas
para un desarrollo saludable en un ambiente de calidad y seguridad.

2.7. Promover el desarrollo fisico de la persona mediante la actividad deportiva, de
forma tal que favorezca su formacién integral y mejore su rendimiento como fuerza
productiva.

3. Competitividad del Pais

Concordamos que para lograr el desarrollo humano y solidario en el pais, el Estado
adoptara una politica econdmica sustentada en los principios de la economia social de
mercado, reafirmando su rol promotor, regulador, solidario y subsidiario en la actividad

empresarial. Dentro de ese marco nos comprometemos a:

3.1. Fomentar la competitividad y formalizacion de la actividad empresarial,
especialmente de la pequefia y microempresa, y promover la inversion privada nacional

y extranjera, asi como la identificacion y el desarrollo creciente de cadenas productivas
que compitan exitosamente tanto a escala nacional como internacional.

3.2. Promover el planeamiento estratégico concertado, politicas de desarrollo sectorial y
regional que fomenten el empleo, la formacion de capital humano, la inversion, la
produccion y consumo de bienes nacionales y las exportaciones, en el marco de una
politica econdmica de equilibrio fiscal y monetario, y de una politica tributaria que
permita financiar adecuadamente el presupuesto para lo cual la base tributaria debera
ampliarse hasta alcanzar una recaudacién no menor al 18% del PBI.

3.3. Promover la participacion del sector privado en la construccion, mantenimiento y
operacion de infraestructura al sector privado, asi como desarrollar la infraestructura
que, junto a la inversién publica del Estado, dinamicen a todos los sectores de la
actividad economica.

3.4. Fortalecer la capacidad de gestién y competencia del Estado y del sector privado,
mediante el fomento a la innovacion, la investigacién, la creacion, la adaptacion y la
transferencia tecnologica y cientifica.

3.5. Desarrollar agresivamente el comercio exterior en base al esfuerzo conjunto del
Estado y el sector privado para incrementar y diversificar nuestra oferta exportable y
lograr una insercion competitiva en los mercados internacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado

Afirmamos nuestra decision de consolidar un Estado eficiente, transparente y
descentralizado al servicio de las personas, como sujetos de derechos y obligaciones.
Para cumplir con este objetivo, nos comprometemos a:
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4.1. Construir un Estado eficiente, eficaz, moderno y transparente, que a nivel nacional,
regional y local, atienda las demandas de la poblacion, fomente la participacion
ciudadana y respete la autonomia de las organizaciones sociales.

4.2. Implementar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, que faciliten el
control ciudadano, erradicando toda forma de corrupcién o de utilizacion proselitista del
Estado.

4.3. Mejorar la capacidad de gestion del Estado mediante la modernizacion de la
administracion pablica, la capacitacion de los servidores estatales y la revaloracion de la
carrera publica.

4.4. Garantizar una estructura de autonomias politicas, econdmicas y administrativas,
basada en la descentralizacion del poder y de la economia, la transferencia gradual de
las competencias y recursos del gobierno nacional a los gobiernos regionales y locales,
una clara delimitacion de funciones y competencias, asi como del funcionamiento
democrético e integrado del Estado a nivel nacional, regional y local.

4.5. Impulsar el desarrollo armonico y sostenido de todo el territorio nacional,
promoviendo la descen tralizacion de la inversion pablica y privada, en un marco de
estabilidad macroecondémica, monetaria y de equilibrio fiscal.

Para alcanzar estos cuatro grandes objetivos, convenimos en que las politicas de estado
aprobadas se traduciran en metas e indicadores, siguiendo la forma de las matrices
disefiadas por los foros tematicos hasta la fecha, las que se incorporan como anexo al
Acuerdo Nacional para consulta a la ciudadania y aprobacion final por el Foro de
Gobernabilidad.

Finalmente, nos comprometemos a establecer los mecanismos de  seguimiento
necesarios para institucionalizar el cumplimiento de las veintinueve politicas de estado
del Acuerdo Nacional, mediante la convocatoria a reuniones periodicas nacionales y
regionales del Acuerdo Nacional, el establecimiento de una secretaria técnica autbnoma,
la creacion de una oficina estatal de apoyo y enlace, y su difusion permanente a la
sociedad en su conjunto.

En testimonio de lo cual este Acuerdo Nacional que ahora suscribimos tiene caracter
vinculante y quedara abierto a la adhesion de otras fuerzas politicas y organizaciones
sociales, comprometiéndonos a observarlo y cumplirlo desde hoy y hasta el 28 de julio
de 2021.

Suscrito en la ciudad de Lima, siendo Presidente de la Republica don Alejandro Toledo
Manrique, a los veintidds dias del mes de julio del afio dos mil dos.

kkhkhkhkkhhhkhkhkkkkhhiiihhkhkhkikk

Equidad y Justicia Social

Décima Politica de Estado

Reduccion de la Pobreza

Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la lucha contra la pobreza y a la
reduccion de la desigualdad social, aplicando politicas integrales y mecanismos
orientados a garantizar la igualdad de oportunidades econdmicas, sociales y politicas.
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Asimismo, nos comprometemos a combatir la discriminacion por razones de inequidad
entre hombres y mujeres, origen étnico, raza, edad, credo o discapacidad. En tal sentido,
privilegiaremos la asistencia a los grupos en extrema pobreza, excluidos y vulnerables.
Con este objetivo, partiendo de un enfoque de desarrollo humano sustentable, con
equidad entre hombres y mujeres, sin discriminacion, y en forma descentralizada, el
Estado: (a) promovera la produccion, el desarrollo empresarial local y el empleo; (b)
fortalecerd las capacidades locales de gestion que promuevan el acceso a la
informacidn, la capacitacion, la transferencia tecnoldgica y un mayor acceso al crédito;
(c) promovera la ejecucion de proyectos de infraestructura logistica y productiva, como
parte de planes integrales de desarrollo local y regional con intervencién de la actividad
privada; (d) asignara recursos crecientes de inversion social en educacion y salud para
maximizar la eficiencia de los programas, orientandolos hacia las personas de mayor
pobreza; (e) fomentara el pleno ejercicio de la ciudadania y la participacion de los
ciudadanos en situacion de pobreza en la identificacion de necesidades, el disefio de
soluciones y la gestion de los programas; (f) establecerd un sistema local de
identificacion, atencién y promocion del empleo a personas sin sustento; (g) fomentara
el desarrollo institucional, la eficacia, la equidad y la transparencia del Estado en el uso
de los recursos en general y, especialmente, en aquellos orientados a programas de
reduccion de la pobreza, propiciando el concurso y la vigilancia de la sociedad civil; (h)
garantizara el ejercicio de los derechos de las personas y el acceso a la administracién
de justicia de la poblacion que vive en situacion de pobreza; e (i) fomentara una cultura
de prevencion y control de riesgos y vulnerabilidades ante los desastres, asignando
recursos para la prevencion, asistencia y reconstruccion.

Décimo Primera Politica de Estado

Promocion de la Igualdad de Oportunidades sin Discriminacion

Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la promocion de la igualdad de
oportunidades, reconociendo que en nuestro pais existen diversas expresiones de
discriminacion e inequidad social, en particular contra la mujer, la infancia, los adultos
mayores, las personas integrantes de comunidades étnicas, los discapacitados y las
personas desprovistas de sustento, entre otras. La reduccidn y posterior erradicacion de
estas expresiones de desigualdad requieren temporalmente de acciones afirmativas del
Estado y de la sociedad, aplicando politicas y estableciendo mecanismos orientados a
garantizar la igualdad de oportunidades econémicas, sociales y politicas para toda la
poblacion.

Con este objetivo, el Estado: (a) combatira toda forma de discriminacion, promoviendo
la igualdad de oportunidades; (b) fortalecera la participacién de las mujeres como
sujetos sociales y politicos que dialogan y conciertan con el Estado y la sociedad civil;
(c) fortalecera una institucion al méas alto nivel del Estado en su rol rector de politicas y
programas para la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
es decir, equidad de género; (d) dard acceso equitativo a las mujeres a recursos
productivos y empleo; (e) desarrollara sistemas que permitan proteger a nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores, mujeres responsables de hogar, personas desprovistas de
sustento, personas con discapacidad y otras personas discriminadas o excluidas; y (f)
promovera y protegerd los derechos de los integrantes de las comunidades étnicas
discriminadas, impulsando programas de desarrollo social que los favorezcan
integralmente.
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Décimo Segunda Politica de Estado

Acceso Universal a una Educacion Publica Gratuita y de Calidad y

Promocion y Defensa de la Cultura y del Deporte

Nos comprometemos a garantizar el acceso universal e irrestricto a una educacion
integral, publica, gratuita y de calidad que promueva la equidad entre hombres y
mujeres, afiance los valores democraticos y prepare ciudadanos y ciudadanas para su
incorporacion activa a la vida social. Reconoceremos la autonomia en la gestion de cada
escuela, en el marco de un modelo educativo nacional y descentralizado, inclusivo y de
salidas mdaltiples. La educacion peruana pondra énfasis en valores éticos, sociales y
culturales, en el desarrollo de una conciencia ecoldgica y en la incorporacion de las
personas con discapacidad.

Con ese objetivo el Estado: (a) garantizara el acceso universal a una educacion inicial
que asegure un desarrollo integral de la salud, nutricion y estimulacion temprana
adecuada a los nifios y nifias de cero a cinco afos, atendiendo la diversidad étnico
cultural y sociolingtistica del pais; (b) eliminara las brechas de calidad entre la
educacion publica y la privada asi como entre la educacion rural y la urbana, para
fomentar la equidad en el acceso a oportunidades; (c) promovera el fortalecimiento y la
revaloracion de la carrera magisterial, mediante un pacto social que devenga en
compromisos reciprocos que garanticen una optima formacion profesional, promuevan
la capacitacion activa al magisterio y aseguren la adecuada dotacion de recursos para
ello; (d) afianzard la educacion basica de calidad, relevante y adecuada para nifios,
nifias, puberes y adolescentes, respetando la libertad de opinién y credo; (e)
profundizara la educacion cientifica y ampliara el uso de nuevas tecnologias; (f)
mejorara la calidad de la educacion superior publica, universitaria y no universitaria, asi
como una educacion técnica adecuada a nuestra realidad; (g) creara los mecanismos de
certificacion y calificacion que aumenten las exigencias para la institucionalizacion de
la educacion publica o privada y que garanticen el derecho de los estudiantes; (h)
erradicara todas las formas de analfabetismo invirtiendo en el disefio de politicas que
atiendan las realidades urbano marginal y rural; (i) garantizara recursos para la reforma
educativa otorgando un incremento minimo anual en el presupuesto del sector
educacion equivalente al 0.25 % del PBI, hasta que éste alcance un monto global
equivalente a 6% del PBI; (j) restablecera la educacion fisica y artistica en las escuelas y
promoverd el deporte desde la nifiez; (k) fomentard una cultura de evaluacion y
vigilancia social de la educacion, con participacion de la comunidad; (I) promovera la
educacion de jovenes y adultos y la educacion laboral en funcidn de las necesidades del
pais; (m) fomentara una cultura de prevencién de la drogadiccién, pandillaje y violencia
juvenil en las escuelas; y (n) fomentard y afianzara la educacion bilinglie en un contexto
intercultural.

Décimo Tercera Politica de Estado

Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la Seguridad Social

Nos comprometemos a asegurar las condiciones para un acceso universal a la salud en
forma gratuita, continua, oportuna y de calidad, con prioridad en las zonas de
concentracion de pobreza y en las poblaciones mas vulnerables. Nos comprometemos
también a promover la participacion ciudadana en la gestion y evaluacion de los
servicios publicos de salud.

Con este objetivo el Estado: (a) potenciara la promocion de la salud, la prevencion y
control de enfermedades transmisibles y crénico degenerativas; (b) promovera la
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prevencion y el control de enfermedades mentales y de los problemas de drogadiccion;
(c) ampliara el acceso al agua potable y al saneamiento basico y controlara los
principales contaminantes ambientales; (d) desarrollard un plan integral de control de
las principales enfermedades emergentes y re-emergentes, de acuerdo con las
necesidades de cada region; (e) promovera habitos de vida saludables; (f) ampliara y
descentralizara los servicios de salud, especialmente en las areas mas pobres del pais,
priorizandolos hacia las madres, nifios, adultos mayores y discapacitados; (g) fortalecera
las redes sociales en salud, para lo cual garantizara y facilitard la participacion
ciudadana y comunitaria en el disefio, seguimiento, evaluacién y control de las politicas
de salud, en concordancia con los planes locales y regionales correspondientes; (h)
promovera la maternidad saludable y ofrecera servicios de planificacion familiar, con
libre eleccion de los métodos y sin coercidn; (i) promovera el acceso gratuito y masivo
de la poblacion a los servicios publicos de salud y la participacion regulada y
complementaria del sector privado; (j) promovera el acceso universal a la seguridad
social y fortalecera un fondo de salud para atender a la poblacion que no es asistida por
los sistemas de seguridad social existentes; (k) desarrollara politicas de salud
ocupacionales, extendiendo las mismas a la seguridad social; (I) incrementara
progresivamente el porcentaje del presupuesto del sector salud; (m) desarrollard una
politica intensa y sostenida de capacitacion oportuna y adecuada de los recursos
humanos involucrados en las acciones de salud para asegurar la calidad y calidez de la
atencion a la poblacion; (n) promovera la investigacion biomédica y operativa, asi como
la investigacion y el uso de la medicina natural y tradicional; y (0) reestablecera la
autonomia del Seguro Social.

Décimo Cuarta Politica de Estado

Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo

Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia social de
mercado, la creacién descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en concordancia con
los planes de desarrollo nacional, regional y local. Asimismo, nos comprometemos a
mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y acceso a la
seguridad social para permitir una vida digna. Nos comprometemos ademas a fomentar
el ahorro, asi como la inversion privada y publica responsables, especialmente en
sectores generadores de empleo sostenible.

Con este objetivo el Estado: (a) fomentara la concertacion entre el Estado, la empresa y
la educacion para alentar la investigacion, la innovacion y el desarrollo cientifico,
tecnoldgico y productivo, que permita incrementar la inversion publica y privada, el
valor agregado de nuestras exportaciones y la empleabilidad de las personas, lo que
supone el desarrollo continuo de sus competencias personales, técnicas y profesionales
y de las condiciones laborales; (b) contara con normas que promuevan la formalizacion
del empleo digno y productivo a través del dialogo social directo; (c) garantizara el libre
ejercicio de la sindicalizacion a través de una Ley General del Trabajo que unifique el
derecho individual y el colectivo en concordancia con los convenios internacionales de
la Organizacion Internacional del Trabajo y otros compromisos internacionales que
cautelen los derechos laborales; (d) desarrollard politicas nacionales y regionales de
programas de promocion de la micro, pequefia y mediana empresa con énfasis en
actividades productivas y en servicios sostenibles de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades, que faciliten su acceso a mercados, créditos, servicios de desarrollo
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empresarial y nuevas tecnologias, y que incrementen la productividad y asegurar que
ésta redunde a favor de los trabajadores; (e)establecera un régimen laboral transitorio
que facilite y amplie el acceso a los derechos laborales en las micro empresas; (f)
apoyara las pequefias empresas artesanales, en base a lineamientos de promocion y
generacion de empleo; (g) promovera que las empresas inviertan en capacitacion laboral
y que se coordine programas publicos de capacitacion acordes a las economias locales y
regionales; (h) garantizara el acceso a informacion sobre el mercado laboral que permita
una mejor toma de decisiones y una orientacion mas pertinente sobre la oferta
educativa; (i) fomentara la eliminacion de la brecha de extrema desigualdad entre los
que perciben méas ingresos y los que perciben menos; (j) fomentard que los planes de
desarrollo incluyan programas de empleo femenino y de los adultos mayores y jovenes;
(k) promoverd la utilizacion de mano de obra local en las inversiones y la creacion de
plazas especiales de empleo para las personas discapacitadas; (I) garantizara la
aplicacion del principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor, sin
discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma, credo, opinién, condicién
econdmica, edad o de cualquier otra indole; (m) garantizara una retribucion adecuada
por los bienes y servicios producidos por la poblacion rural en agricultura, artesania u
otras modalidades, (n) erradicara las peores formas de trabajo infantil y, en general,
protegera a los nifios y adolescentes de cualquier forma de trabajo que pueda poner en
peligro su educacion, salud o desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social; (0)
promoverd mejores condiciones de trabajo y protegera adecuadamente los derechos de
las trabajadoras del hogar; (p) fomentara la concertacion y el dialogo social entre los
empresarios, los trabajadores y el Estado a través del Consejo Nacional de Trabajo, para
promover el empleo, la competitividad de las empresas y asegurar los derechos de los
trabajadores; y (q) desarrollara indicadores y sistemas de monitoreo que permitan
establecer el impacto de las medidas econdmicas en el empleo.

e EIl Plan de lgualdad de Oportunidades para las PCD - D.S. No 009-2003-
MIMDES -

Aprueban el Plan de Igualdad de Oportunidades para personas con discapacidad 2003-
2007

DECRETO SUPREMO N° 009-2003-MIMDES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Peruano ha asumido como parte del Acuerdo Nacional de
compromiso de reducir la pobreza y de promover la igualdad de oportunidades sin
discriminacion, asi como, de asistir de manera prioritaria a los grupos en extrema

pobreza, excluidos y vulnerables;

Que, nuestro pais necesita de un plan que brinde las pautas generales de
orientacion de las acciones del gobierno para adoptar medidas especiales orientadas a
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instaurar la igualdad de oportunidades sin discriminacion alguna para las personas con
discapacidad en situacién de pobreza y extrema pobreza, de manera transversal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 049-2002-PCM, modificado por los
Decretos Supremos N° 001-2003-PCM y N° 032-2003-PCM, se cre6 una Comision
Multisectorial, encargada de formular el Plan de Igualdad de Oportunidades para las
personas con discapacidad 2003-2007, presidida por el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social como entidad pablica rectora en materia de politicas sociales dirigidas
a lograr la igualdad de oportunidades para la poblacion méas vulnerable y en grave riesgo
social;

Que, habiendo la citada omisién Multisectorial cumplido con elaborar el Plan de
Igualdad de Oportunidades 2003-2007, y a tenor de lo dispuesto por el ultimo parrafo
del Articulo 1 del Decreto Supremo N° 032-2003-PCM, se debe proceder a su
respectiva aprobacion mediante Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo
de Ministros;

Que, asimismo es necesaria la conformacion de una Comisién Multisectorial
encargada del seguimiento y monitoreo de las acciones propuestas en el Plan de
Igualdad de Oportunidades 2003-2007, a fin de lograr su implementacion por parte de
cada uno de los sectores involucrados, siendo conveniente la integren las mismas
instituciones que participaron en su elaboracién;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 24) del Articulo 118 de la
Constitucion Politica del Perd, el Decreto Legislativo N° 560 - Ley del Poder Ejecutivo;

Y,
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1.- Objeto de la norma

Aprobar el Plan de Igualdad de Oportunidades para personas con discapacidad
2003-2007, propuesto por la Comisién Multisectorial constituida por Decreto Supremo
N° 049-2002-PCM modificada por los Decretos Supremos N° 001-2003-PCM y N° 032-
2003-PCM; documento cuyo objetivo general, es contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién con discapacidad por medio de la prevencion, atencién preferente,
adopcion de medidas de discriminacion positiva y el fortalecimiento y la ampliacion de
los servicios existentes para facilitar su acceso, calidad y cobertura y dar cumplimiento
a las Politicas Décima, Décimo Primera, Décimo Segunda, Décimo Tercera y Décimo
Cuarta, principalmente, del Acuerdo Nacional.

Articulo 2.- Cumplimiento y Ejecucién

El Plan de Igualdad de Oportunidades que se aprueba a través del presente
dispositivo, debera ser incluido en los Pliegos Presupuestarios desde la etapa de
programacion y formulacién presupuestal por los sectores involucrados en su ejecucion.

Articulo 3.- Comisién Multisectorial
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Constituyase una Comision Multisectorial, encargada del seguimiento,
monitoreo e implementacion de las acciones sefialadas en el Plan de Igualdad de
Oportunidades de Personas con Discapacidad 2003-2007.

Articulo 4.- Conformacion de la Comision Multisectorial
La Comision constituida en el articulo precedente estard conformada por
representantes de:

- El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, quien la presidir;
- La Presidencia dei Consejo de Ministros; (1)

- El Ministerio de Economia y Finanzas; (3)

- El Ministerio de Educacion;

- El Ministerio del Interior; (4)

- El Ministerio de Salud; (2)

- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;(5)

- El Ministerio de Transportes y Comunicaciones; y,

- El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento. (6)

Los titulares de los sectores involucrados mediante Resolucion Ministerial
designaran a sus representantes titular y alterno en un plazo que no exceda de quince
(15) dias calendario contados a partir de la vigencia del presente Decreto Supremo.

Articulo 5.- La Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica de la Comision sera ejercida por el Consejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Articulo 6.- Objetivos de la Comision
Los objetivos de la Comision son:

a) Implementar las acciones contenidas en el Plan de Igualdad de Oportunidades.

b) Incorporar las acciones sectoriales propuestas en los planes operativos y
planes estratégicos de sus respectivos ministerios, los que contendran indicadores y
metas que permitan evaluar el logro de los resultados esperados del Plan de Igualdad de
Oportunidades.

c) Ejercer la labor de seguimiento y monitoreo del Plan de lgualdad de
Oportunidades.

d) Reorientar las acciones cuando en la implementacion del mismo se evidencian
situaciones no previstas con anterioridad.

e) Elaborar un informe anual de los avances del Plan de Igualdad de
Oportunidades a nivel regional, sectorial y nacional.

Acrticulo 7.- Monitoreo, Seguimiento e Implementacion

Para la realizacion del monitoreo, seguimiento e implementacion del Plan de
Igualdad de Oportunidades, la citada Comisién Multisectorial coordinara con los
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Gobiernos Regionales, Locales y demas instituciones del sector publico. Para tal fin,
dichas entidades deberéan, dentro del marco de sus funciones y competencias, incorporar
las metas y objetivos del citado Plan. Asimismo, dicha Comision podra coordinar con
asociaciones de y/o para personas con discapacidad.

Avrticulo 8.- Reuniones de la Comision Multisectorial

La Comisién Multisectorial se reunira al menos una vez al mes de manera
ordinaria y de manera extraordinaria cuando asi lo solicite la Presidenta de la misma, o
la mitad mas uno de sus miembros designados.

Articulo 9.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, el Ministro de Economia y Finanzas, el Ministro de Educacion, el Ministro
del Interior, la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social, el Ministro de Salud, el
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, el Ministro de Transportes y
Comunicaciones, y el Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y entrard en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte dias del mes de junio del afio
dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros

JAVIER SILVA RUETE
Ministro de Economia y Finanzas

GERARDO AYZANOA DEL CARPIO
Ministro de Educacion

ALBERTO SANABRIA ORTIZ
Ministro del Interior

ANA MARIA ROMERO-LOZADA LAUEZZARI
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

FERNANDO CARBONE CAMPOVERDE
Ministro de Salud

FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

JAVIER REATEGUI ROSSELLO
Ministro de Transportes y Comunicaciones
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CARLOS BRUCE
Ministro de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

Nota: por su extension, se adjunta el texto del PIO

e D.S. N° 015-2006-MIMDES - Declaran los afios 2007 al 2016 como el “Decenio
de las personas con discapacidad en el Perd”. También se dispone formular en
los primeros 6 meses del afio 2007, el Plan de Igualdad de Oportunidades para
las personas con discapacidad para el periodo 2007-2016. Publicado el 13.12.06.

Declaran los afios 2007 al 2016 como el “Decenio de las personas con discapacidad
en el Peru”

Decreto Supremo N° 015-2006-MIMDES
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert reconoce el derecho de toda persona a su libre
desarrollo y bienestar, asi como a la igualdad ante la ley, no pudiendo nadie ser
discriminado por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién
econdmica o cualquiera otra indole;

Que, asimismo, la Constitucion Politica del Perd reconoce el derecho de la persona con
discapacidad al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion,
readaptacion y seguridad;

Que, en ese marco, se promulgd la Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con
Discapacidad, con el objeto de establecer un réegimen legal de proteccion, de atencion de
salud, trabajo, educacion, rehabilitacion, seguridad social y prevencion, que permita a la
persona con discapacidad alcanzar su desarrollo e integracion social, econémica y
cultural, previstos en el articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, adicionalmente, el Estado peruano aprob6, mediante Resolucién Legislativa N°
27484, la “Convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad” de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA);

Que, respondiendo a una iniciativa de la cancilleria peruana, la Asamblea General de la
OEA, en su trigésimo sexto periodo ordinario de sesiones, celebrada el 6 de junio del
2006, aprobo las resoluciones AG/DEC. 50 (XXXVI-0/06) y AG/RES. 2230 (XXXVI-
0O/06) por las cuales se proclama la “Declaracion del Decenio de las Américas: por los
derechos y la dignidad de las personas con discapacidad (2006-2016)”, y se dispone la
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constitucion de un Grupo de Trabajo encargado de elaborar el “Programa de Accién
para el Decenio de las Américas: por los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad (2006-2016)” sobre la base del documento base presentado por la misién
del PerG en la OEA,;

Que, la necesidad de promover el reconocimiento y el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, a través de acciones de corto, mediano y largo plazo, ha
significado la conveniencia de declarar el “Decenio de la persona con discapacidad”,
con el objeto de evidenciar la importancia y trascendencia social del tema y reflejar la
voluntad politica del gobierno de lograr cambios sustantivos que permitan mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad;

Que, en consecuencia, corresponde al Estado dictar las normas complementarias, asi
como realizar las acciones dirigidas al efectivo cumplimiento de las disposiciones
citadas en los considerandos anteriores, a fin de incorporar las politicas, programas y
proyectos de discapacidad dentro de los planes nacionales de desarrollo y lucha contra
la pobreza, para promover la inclusion y el desarrollo integral de la persona con
discapacidad;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 24) del Articulo 118 de la Constitucion
Politica del Peru; y,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1°.- Declarese el periodo 2007-2016, como el “Decenio de las personas con
discapacidad en el Per0”, con la finalidad de incentivar el conocimiento y reflexion a
nivel nacional sobre el tema de la discapacidad, debiendo todos los sectores y niveles de
gobierno impulsar programas, proyectos y acciones encaminados a alcanzar la inclusién
y la participacion plena de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la
sociedad.

Articulo 2°.- Todos los documentos oficiales deberan consignar la denominacion a que
se refiere el articulo precedente. Tal denominacion sera independiente de la que se
adopte para cada afio en particular.

Articulo 3°.- En el marco de lo dispuesto por el articulo 1° del presente Decreto
Supremo, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, a través del Consejo Nacional
de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), en coordinacion con los
ministerios de Trabajo y Promocion de Empleo; de Salud y de Educacién, formulara
dentro de los primeros 6 meses del afio 2007, el Plan de Igualdad de Oportunidades para
las personas con discapacidad para el periodo 2007-2016.

Las organizaciones de personas con discapacidad, seran convocadas por el Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social, a través del CONADIS, a efectos de participar
activamente en el disefio, ejecucion, evaluacion y monitoreo del plan a que se refiere el
parrafo precedente.
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Articulo 4°.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros, la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social, la Ministra de
Trabajo y Promocidn del Empleo, el Ministro de Salud y el Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce dias del mes de diciembre del afio
dos mil seis.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

VIRGINIA BORRA TOLEDO
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacion

Documento publicado en el Diario Oficial EIl Peruano el 13 de diciembre del 2006.

NORMAS DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SU RELACION CON
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Normas de organizacién y funciones del Consejo Nacional de Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS)

e D.S. No 002-2003-MIMDES - Aprueban Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de CONADIS. 02.02.03

Aprueban Texto Unico de Procedimientos Administrativos de CONADIS
DECRETO SUPREMO N° 002-2003-MIMDES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se
establece el nuevo régimen juridico para el contenido, aprobacion y difusién del Texto
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Unico de Procedimientos Administrativos de las entidades de la Administracion
Publica;

Que, el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
desarrolla diversos procedimientos administrativos para un eficiente funcionamiento y
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, el numeral 38.1 del Articulo 38 de la citada norma legal dispone que el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA es aprobado por Decreto Supremo
del Sector, por lo que siendo el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS un Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, resulta necesario aprobar su Texto Unico de
Procedimientos Administrativos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27793 y Decreto Supremo N° 008-2002-MIMDES;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, Organismo
Publico Descentralizado del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, que
en anexo adjunto forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por la Ministra de la Mujer y
Desarrollo Social.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treintiiin dias del mes de enero del dos mil
tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA MARIA ROMERO-LOZADA LAUEZZARI
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

(*) Ver Graficos publicados en el CD de TUPAS.
e R.M. No 343-2006-MIMDES - Aprueban "Reglamento de Infracciones y

Sanciones por Incumplimiento de la Ley N° 27050 - Ley General de la Persona
con Discapacidad, Modificatoria y su Reglamento™. 13/05/2006

Aprueban "Reglamento de Infracciones y Sanciones por Incumplimiento de la Ley N°
27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, Modificatoria y su Reglamento”.

RESOLUCION MINISTERIAL No 343-2006-MIMDES
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Lima, 11 de mayo de 2006

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No. 27050 modificada por la Ley No. 28164 — Ley General de la Persona
con Discapacidad, en su articulo 8 establece entre otros, que es funcion del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad —- CONADIS, el imponer y
administrar multas ante el incumplimiento de lo dispuesto en dicha Ley y su
Reglamento, salvo disposicion distinta establecida por Ley;

Que, mediante el Decreto Supremo No. 003-2000-PROMUDEH modificado por el
Decreto Supremo No. 003-2006-MIMDES, se aprob6 el Reglamento de la Ley No.
27050 antes citada, el cual en su Quinta Disposicién Transitoria, Complementaria y
Final, sefiala que el Sector MIMDES con Resolucion Ministerial aprobara el
Reglamento de Infracciones y Sanciones de incumplimiento a lo dispuesto por la Ley
No. 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su Modificatoria Ley No.
28164 y otras disposiciones complementarias;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 27793 - Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, en su Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES,
la Ley No. 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria No.
28164, el Decreto Supremo No. 003-2000-PROMUDEH - Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad modificado por el Decreto Supremo No. 003-
2006-MIMDES;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Reglamento de Infracciones y Sanciones por Incumplimiento
de la Ley No. 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, Modificatoria y su
Reglamento”, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion, el
cual consta de Seis (V1) Capitulos, Diecinueve (19) Articulos y Una (01) Disposicién
Final.

Articulo 2.- ElI Reglamento que se aprueba por la presente Resolucion entrard en
vigencia a los sesenta (60) dias calendario siguientes de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA MARIA ROMERO-LOZADA
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social
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ANEXO - RESOLUCION MINISTERIAL No 343-2006-MIMDES

(La Resolucion Ministerial en referencia fue publicada el 13 de mayo de 2006)

REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY No. 27050 - LEY GENERAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD, MODIFICATORIAY SU REGLAMENTO

CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto

Es objeto de la presente norma establecer el régimen de infracciones por
incumplimiento de lo dispuesto en la Ley No. 27050 - Ley General de la Persona con
Discapacidad modificada por la Ley No. 28164 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No. 003-2000-PROMUDEH modificado por el Decreto Supremo No. 003-
2006-MIMDES, en adelante la Ley y el Reglamento, asi como el procedimiento para
imponer las sanciones correspondientes, cuya aplicacion es de competencia del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

Articulo 2.- Finalidad
La presente norma tiene por finalidad sancionar a los infractores de la Ley y el
Reglamento, haciendo exigible el ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad a través de un procedimiento administrativo sancionador sustentado en el
principio del debido procedimiento.

Articulo 3.- Alcance

El presente dispositivo es de aplicacion a todas las personas naturales y juridicas, de
derecho publico o privado, que infrinjan lo dispuesto en la Ley y el Reglamento.

Las personas juridicas responden por los actos de sus representantes legales,
apoderados, directores, administradores, trabajadores y demas personas que le presten
servicios, independientemente de su modalidad contractual.

Articulo 4.- Autoridad Competente

El CONADIS, a través de la Unidad de Control Normativo de la Direccion de

Normatividad y la Direccion de Normatividad, son las autoridades competentes para la
aplicacion de la presente norma.
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La determinacion de infracciones y la imposicion de sanciones en materia de
accesibilidad arquitectonica y urbanistica, de transporte y parqueo vehicular se rigen por
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, sin perjuicio de la funcion de
supervision que ejerza el CONADIS.

Articulo 5.- Obligacion de Informar

Las personas naturales o juridicas que se encuentren sometidas al procedimiento
contemplado en la presente norma, estan obligadas a proporcionar la informacion que le
sea requerida por el CONADIS.

CAPITULO I
De las Infracciones

Articulo 6.- Definicion y Clasificacion

Infraccion es toda accion u omision que contravenga las disposiciones contenidas en
la Ley y el Reglamento.

Las infracciones, en atencién a los fines que persigue la Ley y al perjuicio ocasionado,
se clasifican en:

- Leves
- Graves y
- Muy graves.

Articulo 7.- Infracciones
7.1  Son infracciones leves, las siguientes:

7.1.1 No aplicar el descuento del cincuenta por ciento (50%) sobre el valor de las
entradas a espectaculos culturales, deportivos o recreativos organizados por las
entidades del Estado, hasta un maximo del veinticinco por ciento (25%) del
namero del total de entradas.

7.1.2  Omitir considerar, en los formularios de postulacion para los concursos publicos
de meérito convocados por las instituciones del Estado, un rubro sobre la
condicion de discapacidad del postulante.

7.1.3 No mantener la matricula vigente, para su reincorporacion al sistema
universitario, por un periodo de hasta cinco (05) afios, a los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional que tengan que interrumpir sus
estudios superiores por haber adquirido una discapacidad en acto de servicio, y a
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7.14

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

los alumnos universitarios que durante su periodo académico de pre-grado
sufran alguna discapacidad por enfermedad o accidente.

No proporcionar la informacion solicitada por el CONADIS en el plazo sefialado
por el drgano competente, asi como entregar informacion falsa, inexacta o
incompleta.

Son infracciones graves, las siguientes:

La negativa por parte de la autoridad administrativa competente de expedir el
certificado de discapacidad o de realizar las evaluaciones y examenes médicos
para tal fin.

No reservar el cinco por ciento (5%) de las vacantes para personas con
discapacidad, en los procesos de admision de universidades publicas o privadas,
institutos o escuelas superiores, los cuales acceden a estos centros de estudios
previa evaluacion.

Cuando los centros educativos publicos y privados de cualquier nivel, asi como
los organismos publicos y privados de capacitacion que ofrezcan cursos y
carreras profesionales y técnicas, no adeclen sus procedimientos de admision a
fin de facilitar la participacion de los estudiantes con discapacidad, de acuerdo a
las directivas que al respecto emita el Ministerio de Educacion.

Son infracciones muy graves, las siguientes:

No contratar el Poder Ejecutivo, las instituciones constitucionalmente
autonomas, las empresas del Estado, los Gobiernos Regionales y las
Municipalidades, a personas con discapacidad, que reinan las condiciones de
idoneidad para el cargo, en el porcentaje minimo del tres por ciento (3%) de la
totalidad del personal con que cuentan.

No aplicar la administracién publica, en los concursos publicos de méritos, la
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, en favor de
las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio.

No implementar los gobiernos regionales y municipales, oficinas regionales de
proteccidn, participacion y organizacion de vecinos con discapacidad.

CAPITULO 111
De la Sancién
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Articulo 8 .- Sancién

La infraccion sera sancionada administrativamente con multa, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que corresponda. EI monto de las multas que aplique el
CONADIS sera calculado en base a la UIT vigente en el dia de pago.

Articulo 9 .- Graduacion de la Sancion

Para graduar la sancion a imponerse, se tendran en cuenta los antecedentes del infractor,
la gravedad de la falta, las circunstancias en que se cometié y la existencia real o
potencial del dafio o perjuicio producto de su conducta.

Se impondra al infractor una multa no menor a la previamente impuesta, si por accion u
omision, no cesa en la conducta sancionada, a pesar de haber sido requerido por el
CONADIS.

Articulo 10 .- Aplicacién de la Multa

De acuerdo a la clase de infraccion, la multa se aplica de la siguiente forma:

a) Infracciones leves de 0,5 hasta 02 UIT de multa.

b) Infracciones graves mas de 02 hasta 08 UIT de multa.
c¢) Infracciones muy graves mas de 08 hasta 12 UIT de multa.
CAPITULO IV

Del Procedimiento

Articulo 11.- Inicio del Procedimiento

La Unidad de Control Normativo del CONADIS inicia el procedimiento administrativo
de oficio, a solicitud de la persona afectada o que potencialmente pudiera verse
afectada, o por denuncia de una asociacion de personas con discapacidad.

Articulo 12.- Facultades de la Unidad de Control Normativo

Para la realizacion del procedimiento, la Unidad de Control Normativo cuenta con las
siguientes facultades:

a)  Disponer el inicio del procedimiento sancionador de oficio o admitiendo a tramite

la denuncia que reuna los requisitos previstos en la Ley No. 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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b) Notificar al interesado en caso que sea necesario subsanar omisiones a la
denuncia presentada, asi como rechazarla en caso no se realice la subsanacion.

¢) Realizar todas las notificaciones propias del procedimiento.

d) Llevar a cabo las inspecciones e investigaciones necesarias para otorgar mayores
elementos de juicio, incluso antes del inicio del procedimiento.

e) Requerir informacién a las personas naturales o juridicas sometidas al
procedimiento.

f)  Expedir la resolucion que pone fin a la primera instancia, e imponer la sancion en
los casos que corresponda.

9) Las demés que la presente norma, el Reglamento de Organizaciony  funciones
del CONADIS y la Presidencia le otorguen.

Articulo 13.- Inspecciones

Durante el desarrollo del procedimiento e incluso antes de su inicio, la Unidad de
Control Normativo puede realizar de oficio o a peticion de parte y en forma inopinada
inspecciones a fin de contar con evidencias de la comision de una infraccion.

Simultaneamente con la notificacion de la denuncia podré efectuarse una inspeccion,
sea a pedido del denunciante o de oficio, en caso su actuacion sea pertinente.

Sin perjuicio de utilizar otros medios tecnoldgicos que permitan el registro de hechos,
realizada una inspeccion se levantara un acta que sera firmada por quien se encuentre a
cargo de la misma, asi como por los interesados, quienes ejerzan su representacion o por
el encargado del establecimiento correspondiente.

En caso que el investigado, su representante o el encargado del establecimiento se
negara a la inspeccion, se dejard constancia en el acta de las observaciones que se
formulen.

La Unidad de Control Normativo sélo podra considerar las observaciones, siempre que
el investigado, su representante o el encargado del establecimiento suscriban el acta
correspondiente.

Articulo 14 .- Presentacion de Descargos

Admitida a trdmite la denuncia o dispuesto el inicio del procedimiento de oficio, se

correrd traslado al denunciado, a fin de que éste presente su descargo por escrito en un
plazo de cinco (05) dias utiles, pudiendo ofrecer los instrumentos de descargo que
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considere pertinentes.

Excepcionalmente, la Unidad de Control Normativo podra otorgar un plazo de hasta
quince (15) dias utiles para formular descargos, siempre que la complejidad de la
materia de investigacion lo amerite.

Articulo 15.- Supervision y Coordinacion para la Aplicacion de Normatividad
Conexa

La Unidad de Control Normativo es también la encargada de:

151

15.2

15.3

154

Supervisar el cumplimiento de las normas sobre adecuacion urbanistica y
arquitectonica para personas con discapacidad y el correcto destino de las multas
que sean impuestas, de conformidad con lo establecido en la Ley No. 27920 y
las normas complementarias.

Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan el parqueo especial para
vehiculos ocupados por personas con discapacidad, asi como la correcta
distribucion de las multas que se impongan a favor del CONADIS; y realizar las
coordinaciones con los medios de comunicacion publico y privado para la
difusion de la Ley No. 28084.

Supervisar la correcta distribucion de las multas que se impongan a favor del
CONADIS, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley No. 28530 - Ley de
Promocién de Acceso a Internet para Personas con Discapacidad y de
Adecuacién del Espacio Fisico en Cabinas Publicas de Internet y sus normas
complementarias.

Coordinar con las empresas e instituciones privadas que emitan programas para
las personas con discapacidad por deficiencia auditiva, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 8 del Decreto Supremo No. 011-2003-MTC, que aprueba el
Reglamento de la Ley No. 27471 - Ley de uso de medios visuales adicionales en
programas de television y de servicio publico de distribucion de radiodifusion
por cable para persona con discapacidad por deficiencia auditiva.

Para llevar a cabo la labor de supervision, la Unidad de Control Normativo
puede requerir a cualquier persona natural o juridica, publica o privada, la
informacidn que considere necesaria. En este caso, es de aplicacion lo dispuesto
en los articulos 5 y 10 de la presente norma.

CAPITULO V
IMPUGNACION
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Articulo 16.- Recursos Administrativos

Contra la resolucion que pone fin a la instancia 0 impone una multa procede el recurso
de reconsideracion o de apelacion.

Articulo 17 .- Efectos de los Recursos Administrativos

La interposicion de cualquier recurso, excepto los casos en que una norma legal
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

No obstante la autoridad a quien competa resolver el recurso, podra suspender de oficio
0 a peticion de parte la ejecucion del acto recurrido cuando concurra alguna de las

siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, vy,
b) Que se aprecie objetivamente la existencia de un vicio de nulidad trascendente.

Articulo 18.- Plazo para Impugnar

El término para la interposicion de los recursos de reconsideracion y/o de apelacion es
de quince ( 15) dias héabiles perentorios.

Articulo 19.- Tramite de la Apelacion

El recurso de apelacién es presentado por escrito ante la Unidad de Control Normativo
dentro del plazo establecido de quince (15) dias, admitido el recurso el expediente es

elevado a la Direccion de Normatividad a efectos que resuelva en ultima instancia el
recurso de apelacion.

CAPITULO VI

DISPOSICION FINAL

Unica.- Aprobacion de Directivas

La Presidencia del CONADIS aprobara mediante la expedicion de resoluciones, las

directivas sobre procedimientos que se requieran para la aplicacion de la presente
norma.

e R.P. N° 080-2006-PRE/CONADIS - Aprueban Reglamento del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad. 12/06/2006
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APRUEBAN REGLAMENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 080-2006-PRE-CONADIS
Lima, 7 de junio de 2006

Visto, el Informe N° 002-2006-COMREG/CONADIS, de fecha 8 de junio de 2006, del
Comité Especial encargado de la revision y evaluacion de la Resolucion de
Presidencia N° 004-2000-P/CONADIS - Reglamento del Registro Nacional de las
Personas con Discapacidad.

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de vistos, el Comiteé Especial encargado de la revision y
evaluacion de la Resolucion de Presidencia N° 004-2000-P/CONADIS - Reglamento
del Registro Nacional de las Personas con Discapacidad, conformado mediante
Resolucidn de Presidencia N° 041-2006-PRE/CONADIS y ampliado su vigencia
mediante Resolucion de Presidencia N° 063-2006-PRE/CONADIS, presenta sus
conclusiones sobre el trabajo encomendado, recomendando se modifique la
Resolucién de Presidencia N° 004-2000-P/CONADIS de fecha 10 de mayo del 2000
que aprueba el Reglamento del Registro de la Persona con Discapacidad,;

Que, el articulo 12 de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad,
modificado por la Ley N° 28164 establece que la inscripcion en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad estara a cargo del CONADIS. El articulo 17 del
Reglamento de la Ley N° 27050 aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-
PROMUDEH, modificado por Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, establece los
requisitos y procedimientos generales para el funcionamiento de los registros
especiales del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad,;

Que, el numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley N° 27050, prescribe, el CONADIS
mantiene la inscripcion y el registro de las organizaciones y personas naturales y
juridicas que accedan a este beneficio;

Que, el articulo 68 del Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH Reglamento de la
Ley N° 27050, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES prescribe
que, las personas con discapacidad y las instituciones que deseen adscribirse al
derecho deberan estar inscritas e identificadas en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 129-95-EF, dispone para efecto de la
inafectacion de Impuestos, el Ministerio de Salud expedira una Resolucion Ministerial
mediante la cual se acredite la condicion de minusvalido;

Que, la Resolucioén de Intendencia N° 000 1059 publicada el 19 de octubre del 2001,
que contiene el INTA-PE.01.03, sobre Beneficios Tributarios para el Sector Agrario y
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Discapacitados, modificado por la Resolucion de Intendencia de Aduanas N° 000
ADT/2001-002475, publicada el 10 de noviembre del 2001, modifica la Resolucion de
Intendencia N° 000 1059, disponiendo sustituir la referencia de la Resolucion del
Ministerio de Salud por la Resolucion de la Secretaria Ejecutiva del CONADIS;

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 809 - Ley General de Aduanas, Decreto
Legislativo N° 821 - Ley del Impuesto General a las Ventas y Selectivo al Consumo,
Decreto Supremo N° 055-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto
General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, Decreto Supremo N° 121-96-
EF - Reglamento de la Ley General de Aduana, Decreto Supremo N° 129-95-EF -
Normas referidas a la inafectacion de impuestos a la importacion de vehiculos
especiales y protesis para el uso exclusivo de minusvalidos, Decreto Supremo N° 069-
96-EF - Normas reglamentarias sobre inafectacion al pago de derechos arancelarios y
cancelacion del IGV que grava la importacion de vehiculos especiales y protesis para
el uso de minusvalidez y Decreto Supremo N° 029-98-EF - Autorizan pago del
Impuesto Selectivo al Consumo que grava importacion de Vehiculos Especiales para
uso de Minusvalidos, mediante Documentos Cancelatorios emitidos por el Ministerio
de Economia y Finanzas;

Que, el articulo 16 del Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificado por el Decreto
Supremo N° 003-2006-MIMDES, dispone, el CONADIS cuenta con un Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad, encargado de registrar, compilar y procesar
la informacion establecida en el Articulo 12 de la Ley. Con tal finalidad podra
organizarse en Registros Especiales, desarrollando técnicas y procedimientos
automatizados que permitan un manejo integrado y eficaz de la informacion;

Que, el Decreto Supremo N° 014-2006-MIMDES, Reglamento de Organizacion y
Funciones, incorpora en su estructura organica a la Direccion de Investigacion y
Registro, Direccion que asume las funciones de la Gerencia de Sistemas,
Identificacion y Registro;

Que, en tal sentido, es necesario reestructurar el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, implementando los registros especiales sefialados en los articulos 12,
47 de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificado por
la Ley N° 28164 y el articulo 16 del Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH,
Reglamento de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad,
modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley N° 27050, Ley General de
la Persona con Discapacidad, el articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 27050 Ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
2000-PROMUDEH, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES vy del
articulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funciones del CONADIS, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES.

SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion de Presidencia N° 004-2000-P/CONADIS,
de

fecha 10 de mayo del 2000 que aprueba el Reglamento del Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

Articulo 2.- Aprobar el Reglamento del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, el mismo que esta conformado por Il Titulos, I11 Capitulos, 13 articulos y
1 disposicién complementaria y final.

Articulo 3.- Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente resolucion.

Articulo 4.- La Secretaria Ejecutiva dictara las disposiciones complementarias que
sean necesarias para el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 5.- La presente modificacion entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

CARLOS A. MERINO DE LAMA
Presidente

Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad

REGLAMENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO |

DEL OBJETO, RESPONSABILIDAD Y ALCANCE

Articulo 1.- Del Objeto del Reglamento

Establecer normas, procedimientos y responsabilidades, para el funcionamiento del
Registro Nacional en aplicacion y cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 111 de la
Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 2.- De las Responsabilidades.

El Consejo Nacional para Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
tiene a su cargo el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.(*)NOTA SPIJ a

través de la responsabilidad organica funcional de la Direccidn de Registro e
Investigacion.

76



Articulo 3.- Del Alcance.

El presente Reglamento regula los procedimientos, condiciones, requisitos,
obligaciones y demas requerimientos para la Inscripcion, Registro y emision de la
Resolucion Ejecutiva de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad y del Documento de Identificacion de Discapacidad-DID a las personas
con discapacidad o instituciones u organizaciones que se indican en el articulo 12 de
la Ley N° 27050.

TiTuLo 1l

DEL REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
CAPITULO |

DEFINICION, FINALIDAD Y OBJETIVO

Articulo 4.- Definicion:

El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, es la base de datos del
CONADIS que contiene la inscripcion de las personas naturales y juridicas nacionales
e internacionales.

Articulo 5.- De la finalidad

El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, tiene por finalidad registrar,
compilar y procesar la informacion establecida en el Articulo 12 de la Ley N° 27050,

Ley General de la Persona con Discapacidad, modificado por la Ley N° 28164.

Articulo 6.- De los Objetivos
El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad tiene como objetivo general:

1. Proporcionar informacion oportuna y confiable.
2. Mantener una base de datos actualizada.

3. Disponer de un directorio actualizado.

4. Elaborar informacion estadistica.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION

Articulo 7.- De las Clases de Registros:
El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad comprende:

1. Filiacién de las personas con discapacidad y sus familiares.

2. Entidades publicas que brinden atencion, servicios y programas en beneficio de las
personas con discapacidad.

3. Entidades privadas sin fines de lucro que brinden atencién, servicios y programas
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en beneficio de las personas con discapacidad.

4. Entidades publicas con fines de lucro que brinden atencion, servicios y programas
en beneficio de las personas con discapacidad.

5. Instituciones voluntarias sin fines de lucro que trabajen con personas con
discapacidad.

6. Instituciones voluntarias sin fines de lucro que trabajen para personas con
discapacidad.

7. Organizaciones industriales importadoras o comercializadoras de bienes, servicios
especiales y compensatorios para personas con discapacidad.

8. Organizaciones y personas naturales y juridicas que accedan a este beneficio
inafectos al pago de derechos arancelarios en la importacion de vehiculos especiales,
protesis y otros, para uso exclusivo de personas con discapacidad conforme a lo
previsto en la Ley General de Aduanas, Decreto Legislativo N° 809.

9. Otros que acuerde el CONADIS.

Articulo 8.- Resolucion de Inscripcion

La Secretaria Ejecutiva, para el caso de personas con discapacidad emitira la
resolucion de inscripcion respectiva y ademas entregara el DID; para el caso de
personas juridicas de derecho publico o privado emitira la resolucidn de inscripcion
respectiva, con la designacion del registro correspondiente en el cual se encuentra
inscrito.

CAPITULO 111

DE LA INSCRIPCION

Articulo 9.- De la Solicitud:

Las personas e instituciones mencionadas en el articulo 8 del presente reglamento,
solicitaran su inscripcion en los registros respectivos, presentando los siguientes
documentos:

9.1 Inscripcion de Personas Naturales:

1. Solicitud de inscripcion en formulario expedido por CONADIS.

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

* En caso de menores de edad: Copia simple de la partida de nacimiento y copia
simple del DNI de tutor.

3 Certificado de Discapacidad (original). En el caso de las personas con discapacidad
que deseen acceder al beneficio de inafectacion al pago de derechos arancelarios,



Impuesto General a las Ventas, Impuesto a la Promocion Municipal e Impuesto

Selectivo al Consumo en la importacién de vehiculos especiales, prétesis y otros, para

uso exclusivo de personas con discapacidad, el certificado de discapacidad debera
consignar necesariamente la indicacion en el item observaciones las que se
consideren necesarias (uso de protesis, sillas de ruedas, vehiculos motorizados con
adaptaciones, etc.),

4. Una fotografia reciente tamafio carné a color.

9.2 Inscripcion de Personas Juridicas de Derecho Privado:

1. Solicitud de inscripcion en el formulario de CONADIS.

N

. Copia simple de Escritura Publica de constitucion.

3. Ficha de inscripcion registral vigente.

SN

. Copia simple del documento de identidad del representante legal.

[Sa}

. Copia simple del poder vigente del representante legal.

6. Padron de asociados en el formato expedido por CONADIS.

~

. Planes de trabajo en formato expedido por el CONADIS.

oo

. Cualquier otro requisito o documento que disponga el Registro.
9.3 Inscripcion de Personas Juridicas de Derecho Pablico:

1. Solicitud de inscripcion en el formulario de CONADIS.

2. Ley de creacion.

3. Documento que acredite la representacion legal.

4. Fotocopia del DNI del representante legal.

5. Cualquier otro requisito o documento que disponga el Registro.

Articulo 10.- En el caso de las personas con discapacidad que deseen acceder al
beneficio de inafectacién al pago de derechos arancelarios, Impuesto General a las
Ventas, Impuesto a la Promocion Municipal e Impuesto Selectivo al Consumo en la
importacion de vehiculos especiales, protesis y otros, para uso exclusivo de personas
con discapacidad, deberan solicitar expresamente su voluntad de ser inscritos en el
Registro de la Filiacion de las personas con discapacidad y sus familiares y en el
Registro de organizaciones y personas naturales y juridicas que accedan a este
beneficio inafectos al pago de derechos arancelarios en la importacion de vehiculos
especiales, protesis y otros, para uso exclusivo de personas con discapacidad
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conforme a lo previsto en la Ley General de Aduanas, Decreto Legislativo N° 809.

Articulo 11.- Calificacion:

El CONADIS procedera a la calificacion de la documentacion presentada con la
solicitud de inscripcion. De existir observaciones, las comunicara al solicitante, quien
debera subsanarlas en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles, caso contrario
sera denegada su solicitud de inscripcion.

Articulo 12.- Del Registro:

El CONADIS resolvera disponiendo la inscripcion de las personas o instituciones
solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento o
denegandola, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de presentacion de la solicitud, o de subsanadas las observaciones.

Articulo 13.- Vigencia de la Inscripcion

La inscripcion de las personas con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad tendréa una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de
la fecha de expedicidn de la Resolucion que dispone la Inscripcion; podra ser
renovada por periodos similares o cuando se produzcan cambios sustanciales en la
informacion proporcionada por los recurrentes.

El CONADIS emitira un Certificado de Vigencia de Inscripcién en el Registro Nacional
que tendra caracter oficial y acreditara que las personas juridicas de derecho publico y
privado que sefiala la ley, se encuentran con inscripcion vigente a la fecha en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. El indicado certificado tendra
vigencia de dos (2) afios.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Unica.- La implementacion y ejecucion del presente Reglamento estaran a cargo de la
Secretaria Ejecutiva.

e R.P. N° 099-2006-PRE/CONADIS - Aprueban *Lineamientos de Politica de
Accion para las Oficinas Municipales de Proteccion, Participacion vy
Organizacion de Vecinos Con Discapacidad"'. 15/09/2006.

Aprueban "Lineamientos de Politica de Accién para las Oficinas Municipales de
Proteccion, Participacion y Organizacion de Vecinos Con Discapacidad™

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 099-2006-PRE/CONADIS
Lima, 7 de agosto de 2006

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, se creo
el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, como Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de
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Promocion de la Mujer y Desarrollo Humano - PROMUDEH, hoy Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

Que, los incisos a) y h) del articulo 8° de la Ley N° 27050, Ley General de
la Persona con Discapacidad, encarga al CONADIS la formulacion vy
aprobacion de las politicas para la prevencion, atencidn e integracién social de
las personas con discapacidad, asi como la supervision del funcionamiento
de todos los organismos que tienen con las personas con discapacidad.

Que, en el articulo 10° de la Ley N° 27050 se dispone la obligaciéon de los
Gobiernos Locales de aperturar las Oficinas de Proteccion, Participacion y
Organizacion de Vecinos con Discapacidad para el desarrollo, ejecucién y
evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad y
equidad de oportunidad s y el desarrollo de las personas con discapacidad.

Que, el articulo 13-A del Reglamento de la Ley general de la Persona con
Discapacidad, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH e
incorporado con Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, establece que el
CONADIS, para la contribucién y obligaciones previstas en el articulo 10° de la
Ley N° 27050 a cargo de los Gobiernos Regionales y Locales, debe expedir
los lineamientos de la politica institucional para dicho fin.

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del CONADIS, estableciendo la
estructura organica de la institucion, disponiendo las funciones, atribuciones
y facultades de las unidades organicas.

Que, resulta necesario la unificacidn de criterios y lineas de accion para la
promocion de creacion, implementacién y acciones que deben seguir las
Oficinas de Proteccion, Participaciéon y Organizacién de Vecinos con
Discapacidad, teniendo en consideracion lo previsto en el articulo 13-A del
Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad, asi como la
condicion del CONADIS como ente rector en materia de discapacidad a nivel
nacional.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley N° 27050,
Ley General de la Persona con Discapacidad, modificado por el articulo 1° de
la Ley N° 28164, concordante con lo establecido por el articulo 13-A, el
numeral 12.6y 12.11 del articulo 12° del Reglamento de la Ley N° 27050,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH y modificado con
Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, el inciso 1) del articulo 18° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de CONADIS, aprobado con Decreto
Supremo N° 014-2005-MIMDES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébese los "Lineamientos de politica de Accién para las
Oficinas Municipales de Proteccidn, Participacion y Organizacién de
Vecinos con Discapacidad” que obra en anexo adjunto a la presente
Resolucion y forma parte integrante de la misma.

Articulo 2°.- Reencérguese a la Direccion de Promocion y Desarrollo Social
la implementacion y monitoreo de la presente Resolucidén de Presidencia,
informando periédicamente a la Secretaria Ejecutiva el cumplimiento y
avances de lo previsto en las disposiciones contenidas en los lineamientos
aprobados.
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Articulo 3°.- Reencarguese a la Secretaria Ejecutiva el cumplimiento de la
presente Resolucion, informando a la Presidencia y notificando a las unidades
organicas vinculadas la misma.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ROSA A. GALVEZ ROJAS

Presidenta (e)

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad

LINEAMIENTOS DE POLITICA DE ACCION PARA LAS OFICINAS
MUNICIPALES DE PROTECCION PARTICIPACION Y
ORGANIZACION DE VECINOS CON DISCAPACIDAD

I. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos de accion para las Oficinas Municipales de
Proteccidn, Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad, también
denominadas Oficinas Municipales de Atencién a la Persona con Discapacidad -
OMAPED, teniendo en consideracion el rol active que se le atribuye a los
Gobiernos Locales en la implementacion de medidas que fomenten la
participacion e integracion de las personas con discapacidad en los diferentes
campos que involucran el desarrollo de una persona.

I1. FINALIDAD:

—Promover los canales de coordinacion con los Gobiernos Locales y las
Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con Discapacidad y el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad- CONADIS.

—Contribuir a la promocién del cumplimiento de las normas que protegen a
las personas con discapacidad.

—Facilitar la integracion de la persona con discapacidad en la comunidad,
proporcionando asistencia técnica para generar ingresos y asesoria en la
organizacion interna, que permita contar con una OMAPED debidamente
implementada y en funcionamiento para cada Gobierno Local a nivel nacional.

—Unificar los criterios y lineas de accion, promoviendo la creacion e
implementacion de las OMAPED en todos los Gobiernos Locales.

I11. ALCANCE:

Los presentes lineamientos son de aplicacion para las Oficinas de Proteccion,
Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad de los Gobiernos Locales y
las Unidades Organicas del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS en lo que les corresponda.

Toda mencién a Oficinas Municipales de Atencion a la Persona con Discapacidad -
OMAPED u otra denominacion similar relacionada con Oficinas de Atencion a
Personas con Discapacidad de los Gobiernos Locales, sin dejar de reconocer la plena
existencia y validez de las mismas, debe entenderse como Oficinas de Proteccion.
Participaciéon v Organizacion de Vecinos con Discapacidad por ser esta la
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denominacion prevista en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y para efectos de los presentes lineamientos.

IV. BASE LEGAL:

1.Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley
N° 28164.

2. Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley General de
la Persona con Discapacidad, modificado por Decreto Supremo N° 003-2006-
MIMDES.

3.Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES, Reglamento de Organizacion y
Funciones del CONADIS.

4.Resolucion Ministerial N° 249-2006-MIMDES, que dispone el funcionamiento
temporal de las Oficinas de Coordinacion, en tanto se implementen las Oficinas
desconcentradas del Sector.

5.Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

6. Resolucién Ministerial N° 343-2006-MIMDES, Reglamento de Infracciones y
Sanciones por incumplimiento de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, modificatoria y su Reglamento.

7.Resolucién de Presidencia N° 080-2006-PRE/CONADIS, Reglamento del
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

8.Resolucidn de Presidencia N° 031-2006-PRE/CONADIS, Directiva N° 001-2006-
PRE/CONADIS, Directiva de Procedimientos para la donacion de ayudas biomecanicas
a personas con discapacidad, modificada por Resolucion de Presidencia N° 043-2006-
PRE/ CONADIS y Resolucién de Presidencia N° 094-2006-PRE/CONADIS.

9. Resolucidén de Presidencia N° 054-2006-PRE/CONADIS, Reglamento del Banco
de Proyectos para las Personas con Discapacidad.

10. Resolucion de Presidencia N° 068-2006-PRE/CONADIS, Programa de Ayudas
Biomecénicas y de Ayudas Diversas para las Personas con Discapacidad.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Definicion de Oficina de Proteccion, Participacion y Organizacion de
Vecinos con Discapacidad:

Las Oficinas de Proteccién, Participaciéon y Organizacion de Vecinos con Discapacidad
son las instancias de los Gobiernos Locales cuya denominacion se encuentra prevista en
el segundo parrafo del articulo 10° de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, asi como en los incisos 1.7. y 2.12. del articulo 84° de la Ley Organica de
Municipalidades, debiendo incluirse su estructura y funcionamiento interno en los
documentos de gestion de cada Gobierno Local, segin corresponda.

Estas Oficinas son las encargadas de ejecutar y coordinar con el Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, con los demés
Gobiernos Locales, asi como con las entidades del sector publico y privado, acciones en
beneficio de las personas con discapacidad, acorde con las politicas de Estado dictadas
en materia de discapacidad a través del CONADIS en los campos de salud, educacion,
trabajo, accesibilidad, transporte, sensibilizacion y participacion ciudadana, y, con los
fines y objetivos regulados en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, su Reglamento y demés normas complementarias y conexas.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
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6.1. Lineamientos de accion en materia de salud:

De conformidad con lo previsto en el numeral 2) del articulo 73° de la Ley Organica
de Municipalidades, las Municipalidades tienen como funcion especifica la prestacion
de servicios publicos, entre los cuales se encuentra comprendida la prestacion del
servicio de salud.

Las Oficinas de Proteccion, Participacion y Organizacion de Vecinos con
Discapacidad, deberan realizar las siguientes acciones en materia de salud en beneficio
de las personas con discapacidad de la localidad respectiva, sin perjuicio de realizar
otras acciones adicionales en el marco de su Plan Operativo Municipal:

a)Realizar campanas de prevencion y diagnostico de la discapacidad en
coordinacion con el Ministerio de Salud, EsSalud, el CONADIS y los demas
organismos del sector competentes en esta materia.

b)Realizar talleres de informacidn sobre temas de prevencion de la discapacidad, en
especial a las madres gestantes.

c)Orientar a las personas con discapacidad y a sus familiares sobre programas de
habilitacion y rehabilitacion integral a través de foros, seminarios y otros eventos, asi
como a través de un programa de voluntariado tendiente a realizar esta labor en los
hogares de las personas con discapacidad o en la propia OMAPED.

d)Realizar campanas de certificacion de la discapacidad en coordinacion Ministerio
de Salud, EsSalud, el CONADIS y los demas organismos del sector competentes en esta
materia, asi como la correspondiente inscripcion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad.

e)Convocar a las instituciones publicas y privadas de su localidad para la creacion
de un banco de ayuda que les permita recibir ayudas biomecanicas que requieren para
la atencidn a las personas con discapacidad mas necesitadas; asi como la coordinacion
con el CONADIS para identificar a beneficiarios de estas ayudas dentro del Programa de
Ayudas Biomecanicas a cargo del CONADIS.

Las ayudas también deben extenderse a medicinas, atencion médica especializada y
rehabilitacion.

f) Propiciar la celebracion de convenios de cooperacion interinstitucional con los
centros de salud y rehabilitacion del distrito para la realizacion de las acciones
indicadas, asi como a través de las postas médicas a cargo de la Municipalidad.

g)Comunicar a las autoridades pertinentes los casos de discriminacion a PCD en los
programas de salud y alimentacion del Estado.

h)Otras lineas de accion en esta materia a cargo de la Oficina de Proteccion,
Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad.

6.2. Lineamientos de accién en materia de educacion:

De conformidad con lo previsto en el inciso 2.3. del numeral 2) del articulo 73° de la
Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades deben tienen como funcion
especifica la prestacion de servicios publicos, entre los cuales se encuentra
comprendida la prestacion del servicio de educacion.

Asimismo, en la citada norma se dispone que a las Municipalidades les corresponde
cooperar con la educacion nacional dentro de su jurisdiccion e inspeccionar
periédicamente las condiciones y manera en que se imparte la educacion dentro de su
distrito o localidad.
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Las Oficinas de Proteccion, Participacion y Organizacion de Vecinos con
Discapacidad, deberan realizar las siguientes acciones en materia de educacion en
beneficio de las personas con discapacidad de la localidad respectiva, sin perjuicio de
realizar otras acciones adicionales en el marco de su Plan Operativo:

a) Atender los requerimientos que en materia de accesibilidad a la educacion que se
soliciten, canalizandolos ante las autoridades competentes para su respectiva matricula.

b) Elaborar un plan de capacitaciones dirigidos a los docentes de los
colegios e instituciones educativas del distrito a fin de propiciarla
sensibilizacién y concientizacion de los derechos de las personas con
discapacidad, especialmente, los relacionados con el derecho a la educacién
sin discriminacién ni exclusién.

c)Requerir a las bibliotecas publicas y privadas de su jurisdiccion que
implementar un programa de lectura con el sistema Braille asi coma elementos
que permitan la lectura de personas con discapacidad visual, auditiva o
paralisis motora.

En este lineamiento, las Oficinas de Proteccion, Participacion vy
Organizacién de Vecinos con Discapacidad podran a través del Programa
de Voluntariado contar con personas que puedan apoyar en las bibliotecas
publicas a fin de que asistan en la lectura a las personas con discapacidad
visual, en caso no se cuente con el sistema Braille.

d) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en
actividades culturales.

e)Promover el desarrollo artistico de las personas con discapacidad.

f)Otras lineas de accion en esta materia a cargo de la Oficina de
Proteccidn, Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad.

6.3. Lineamientos de accion en materia de capacitacion y promocion
al empleo:

De conformidad con lo previsto en el inciso 2.8. del numeral 2) del articulo
73° de la Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades deben tienen
coma funcion especifica la prestacion de servicios publicas, entre los cuales se
encuentra comprendida la generacién de empleo en cada distrito, teniendo en
consideracion que el trabajo es un derecho reconocido constitucionalmente,
siendo deber del Estado la proteccidon y la promocion prioritaria del trabajo de
las personas con discapacidad.

Las Oficinas de Proteccion, Participacion y Organizacion de Vecinos con
Discapacidad, deberdn realizar las siguientes acciones en materia de
capacitacion y promocion al empleo en beneficio de las personas con
discapacidad de la localidad respectiva, sin perjuicio de realizar otras acciones
adicionales en el marco de su Plan Operativo:

a)Propiciar la celebracién de convenios de apoyo con centres de educacion
técnica y superior del distrito con la finalidad de promover la capacitacion
técnica y superior para las personas con discapacidad promoviendo tarifas
especiales y becas educativas.

b) Elaborar e implementar la balsa de trabajo municipal de personas con
discapacidad.
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El CONADIS, a través de la Direccion de Promocion y Desarrollo Social
deberd asesorar a las Oficinas de Proteccion, Participacidén y Organizacion de
Vecinos con Discapacidad para la creacion y funcionamiento de esta balsa de
trabajo.

c)Promover la formacion de talleres autogestionarios, brindando
informacién acerca de las instituciones que dan asesoria sobre gestion
empresarial.

d) Promover la insercion laboral de las personas con discapacidad en su
distrito.

e)Difundir las ventajas tributarias del empleador en la contratacién de las
personas con discapacidad.

f)Promover el cumplimiento del 3% en la contratacion de las personas con
discapacidad en la municipalidad.

g) Elaborar un rol anual de ferias donde se oferten productos de personas con
discapacidad, en coordinacién con la Direccion de Promocién y Desarrollo

al del CONADIS.

h) Promocionar los productos que elaboran y los servicios que prestan las
personas con discapacidad.

i) Promover la adquisicion de bienes y servicios ofertados por personas
con discapacidad en las municipalidades.

j) Otras lineas de accién en esta materia a cargo de la Oficina de
Proteccidn, Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad.

6.4. Lineamientos de accion en materia de sensibilizaci6n:

Las Oficinas de Proteccion, Participacién y Organizacion de Vecinos con
Discapacidad, deberan

realizar las siguientes acciones en materia de sensibilizacion al empleo en
beneficio de las personas con discapacidad de la localidad respectiva, sin
perjuicio de realizar otras acciones adicionales en el marco de su Plan
Operativo:

a)Realizar campanas de sensibilizacion sobre el tema de discapacidad tanto al
interior de la municipalidad con sus propios funcionarios y servidores asi
coma a la comunidad.

b) Proporcionar informacidon sobre las acciones desarrolladas a favor de
las personas con discapacidad en la revista o boletin municipal, asi coma en
paneles ubicados en la propia municipalidad.

c)Difundir y entregar a las personas con discapacidad de material normativo
que amparan sus derechos.

d) Desarrollar un programa de voluntarios que capaciten y difundan los
derechos de las personas con discapacidad.

e)Otras lineas de accion en esta materia a cargo de la Oficina de Proteccion,
Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad.

6.5. Lineamientos de accién en Registro y empadronamiento de
personas con discapacidad:

Las Oficinas de Proteccion, Participacion y Organizacién de Vecinos con
Discapacidad, deberdn realizar las siguientes acciones en materia de
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sensibilizacién al empleo en beneficio de las personas con discapacidad de la
localidad respectiva, sin perjuicio de realizar otras acciones adicionales en el
marco de su Plan Operativo:

a) Empadronar a las personas con discapacidad ubicadas en su distrito.

Esta accidon puede ser realizada con la realizacion de censos en el distrito,
elaborando asi una base de dates que les permita identificar el numero de
personas con discapacidad, sexo, edad, tipo de discapacidad, situacién socio-
econdmica, determinar si cuenta con certificacion y si se encuentran inscritas
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, entre otros.

Asi, coordinaran con el CONADIS la realizacion de campanas de registro y
con el Sector Salud, a traves de los centres de salud de la localidad, las
respectivas campanas de certificacion.

b) Elaborar una base de dates de instituciones de salud y organizaciones
que brindan servicios especializados en beneficio de personas con
discapacidad en el distrito.

c) Otras lineas de accidon en esta materia a cargo de la Oficina de
Proteccion, Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad.

6.6. Lineamientos de accion en materia de accesibilidad urbanistica y
arquitectonica:

Las Municipalidades estan obligadas a adoptar las politicas y acciones
pertinentes tendientes adecuar el disefio urbano de su jurisdiccién eliminando
todo tipo de barreras arquitectonicas y urbanisticas, teniendo en
consideracion las normas vigentes sobre adecuacion urbanistica y
arquitectonica.

Las Oficinas de Proteccion, Participacion y Organizacion de Vecinos con
Discapacidad, teniendo en consideracién la normatividad especial sobre la
materia, deberan realizar las siguientes acciones en materia de accesibilidad
urbanistica y arquitecténica en beneficio de las personas con discapacidad
de la localidad respectiva, sin perjuicio de realizar otras acciones
adicionales en el marco de su Plan Operativo:

a)Informar al &rea competente de la Municipalidad el incumplimiento de
las normas de adecuacion arquitectonica y urbanistica, segin lo dispuesto en
la Ley N° 27920.

b) Promover, en coordinacion con las areas competentes de la
Municipalidad, la expedicion de las normas de caracter municipal tendientes al
cumplimiento de las normas técnicas de adecuacidén arquitecténica vy
urbanistica y a la regulacion del respectivo procedimiento sancionador, asi
coma las disposiciones relativas a las construcciones en sus distritos.

En este punto, la Direccion de Normatividad del CONADIS debera brindar asesoria
tanto a las Oficinas de Proteccidn, Participacion y Organizacién de Vecinos con
Discapacidad como a las propios Municipalidades promoviendo asi la expedicién de las
normas indicadas y su efectivo cumplimiento.

d) Otras lineas de accion en esta materia a cargo de la Oficina de Proteccion,
Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad.

6.7. Lineamientos de accion en participacion ciudadana:
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Las Oficinas de Proteccion, Participacion y Organizacion de Vecinos con
Discapacidad, teniendo en consideracion la normatividad especial sobre la materia,
deberan realizar las siguientes acciones en materia de participacion ciudadana, sin
perjuicio de realizar otras acciones adicionales en el marco de su Plan Operativo
Municipal:

a) Fomentar la participacion activa de los familiares de las personas con discapacidad,
especialmente la participacion de las familias de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad y de las personas con discapacidad en las actividades que desarrolle la
Municipalidad.

b)Fomentar la participacion de las organizaciones de personas con discapacidad, de
familiares de personas con discapacidad y organizaciones que trabajan en beneficio de
personas con discapacidad en la determinacidn y objetivo de las acciones a adoptarse en
beneficio de las personas con discapacidad de cada distrito.

¢) Promover y desarrollar un programa de voluntarios que capaciten y difundan los
derechos de las personas con discapacidad.

d)Otras lineas de accion en esta materia a cargo de la Oficina de Proteccion,
Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad.

6.8. Lineamientos de accidn en supervision y cumplimiento de normas:

Las Oficinas de Proteccion, Participacion y Organizacion de Vecinos con
Discapacidad, teniendo en consideracion la normatividad especial sobre la materia,
deberan realizar las siguientes acciones en materia de supervisién y cumplimiento de
normas en beneficio de personas con discapacidad, sin perjuicio de realizar otras
acciones adicionales en el marco de su Plan Operativo:

a)Poner en conocimiento de la Unidad de Control Normativo de la Direccion de
Normatividad del CONADIS el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
N° 27050 y su Reglamento, segin lo previsto en el Reglamento de Infracciones y
Sanciones a la Ley N° 27050, su Reglamento y normas complementarias aprobado con
Resolucion Ministerial N° 349-2006-MIMDES, a efectos de que se inicie el
procedimiento respectivo y se aplique la sancion pertinentes, segun corresponda.

b)Velar por el cumplimiento de las normas que promueven, protegen y/o reconocen
derechos a favor de las personas con discapacidad, sin importar la jerarquia de la norma,
poniendo en conocimiento de las autoridades competentes, segun corresponda, el
incumplimiento de dichas normas.

c¢)Vigilar que el destino de los montos que recaude la Municipalidad, en los casos
expresamente previstos por la ley, por concepto de imposicion de multas por
incumplimiento alas normas que protegen de las personas con discapacidad se destine a los
proyectos o programas municipales de apoyo social, laboral y educativo en beneficio de
las personas con discapacidad de la localidad, poniendo en conocimiento de las autoridades
competentes el incumplimiento de tal disposicion.

d)Promover campanas de difusion de la normatividad vigente en materia de
proteccion a la persona con discapacidad y el reconocimiento de sus derechos, asi como
la configuracion de infracciones y las sanciones a imponerse por el incumplimiento a
tales disposiciones.
Comunicar periodicamente a las instituciones del Sector Publico y del Sector Privado
obligadas al cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién a las personas
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con discapacidad, la obligatoriedad de las mismas, la tipificacion de infracciones y la
respectiva sancion por el incumplimiento a las mismas.

e) Publicar en el boletin municipal u otro medio de comunicacion con el que cuente la
Municipalidad la expedicion de las normas indicadas, la configuracion de las
infracciones por su incumplimiento y las sanciones previstas.

f) Otras lineas de accién en esta materia a cargo de la Oficina de Proteccion,
Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad.

VIl. DISPOSICIONES FINALES:

7.1. EI CONADIS, a través de sus 6rganos de linea, de conformidad con las funciones
asignadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad a cada uno,
absolverd las consultas formuladas por las Oficinas de Proteccion, Participacion y
Organizacion de Vecinos con Discapacidad y brindara el asesoramiento respectivo a
dichas oficinas para la ejecucidn de las acciones establecidas en el presente.

7.2. La Direccion de Promocion y Desarrollo Social es el érgano tecnico de linea
encargado de la difusidn, implementacién y ejecucion de las disposiciones contenidas
en el presente. Asimismo, trimestralmente solicitara a las Oficinas de Proteccion,
Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad el informe sobre las
acciones adoptadas en sus respectivas municipalidades en beneficio de las personas con
discapacidad, informacion que serd puesta en conocimiento de la Secretaria Ejecutiva
para la determinacion de las acciones correspondientes.

7.3. EL CONADIS, a través de la Direccion de Promocion y Desarrollo Social
promovera la apertura e implementacion de las Oficinas de Proteccidn, Participacion y
Organizacién de Vecinos con Discapacidad en todas las municipalidades a nivel
nacional.

7.4. Las Oficinas de Coordinacion deberan brindar el apoyo y asistencia necesaria, en
lo que corresponda y segun los presentes lineamientos, a las Oficinas Municipales de
Proteccidn, Participacion y Organizacion de Vecinos con Discapacidad al interior del
pais, dentro cada ambito territorial respectivamente, siguiendo las instrucciones que para
tal efecto imparta la Direccion de Promocion y Desarrollo Social.

e R.P. N° 140-2006-PRE/CONADIS - Aprueban "'Lineamientos de la Politica de
Accion de las Oficinas Regionales de Atenciébn a las Personas con
Discapacidad™. 31/12/2006

MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

Modifican Reglamento de Organizacion y Funciones del MIMDES

DECRETO SUPREMO N° 006-2007-MIMDES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
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Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declard
al Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, la Ley N° 27793, aprobd la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social - MIMDES;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2004- MIMDES se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2005- MIMDES, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad- CONADIS;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2006-PCM, se aprob6 el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos,
Amazénicos y Afroperuano - INDEPA,;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2007-MIMDES se aprob6 la fusién por absorcién
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS
y del Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuano
- INDEPA en el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES,
correspondiéndole a éste altimo la calidad de entidad incorporante;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 084-2007- PCM, se aprobd la Directiva N°
001-2007-PCM/SGP Lineamientos para implementar el proceso de fusion de entidades
de la Administracion Publica Central,

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007- PCM, se define y establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,

Que, por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de
entidades de la Administracion Pablica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2007-PCM, se derogd la Segunda Disposicion
Complementaria para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones por parte de las entidades de la Administracion Publica;

De conformidad con lo establecido en el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Perd, el inciso 2) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 560 - Ley del
Poder Ejecutivo vy el inciso 2) del articulo 13 de la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado; con la opinion favorable de la Secretaria de
Gestion Pablica de la Presidencia del Consejo de Ministros y con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros;

DECRETA:
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Articulo 1.- Modificase los articulos 4, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 52, 68 y la Unica
Disposicion  Transitoria del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2004-MIMDES, los cuales quedaran redactados de la siguiente manera:

“Articulo 4.- Competencia

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES ejerce rectoria en el &mbito
nacional sobre las politicas y actividades que desarrollan las entidades publicas,
privadas y de la sociedad civil referidas a:

a) El desarrollo de la mujer y el fortalecimiento de la familia;

b) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

c) Atencidn Integral al Nifio y al Adolescente;

d) Promocidn, atencion y defensa de los derechos de Personas Adultas Mayores;

e) Respeto a los derechos fundamentales de los grupos poblacionales en condicién de
pobreza, pobreza extrema, discriminacion o violencia familiar, social, politica y en alto
riesgo nutricional,

f) Promocion, atencién y apoyo a la Poblacion en Riesgo;

g) Promocidn, atencion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad;

h) Promocién, defensa, afirmacion de derechos y desarrollo con identidad de los
pueblos andinos, amazénicos y afroperuano;

i) La Politica Nacional de Poblacion; y,

j) Las demas que determinen las disposiciones legales en vigencia.

Articulo 12.- Funciones Generales del MIMDES
Son funciones generales del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social , las siguientes:

a) Formular, aprobar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, evaluar, normar y ejercer
rectoria en las materias de Mujer y Desarrollo Social;

b) Ejercer la potestad reglamentaria en los términos previstos en la legislacion, en las
materias de su competencia;

c) Fiscalizar y supervisar el cumplimiento del marco normativo relacionado con su
ambito de competencia;

d) Otorgar y reconocer derechos a través de autorizaciones, permisos, licencias y
concesiones;

e) Planificar, financiar y regular la provision y prestacion de servicios publicos sociales
del Sector, de acuerdo a las leyes de la materia;

f) Aprobar la estructura organica y demas disposiciones que mejor convenga a sus
funciones;

g) Velar por el cumplimiento de los programas y plataformas de accién suscritos por el
Peru en las conferencias mundiales relativas al desarrollo humano;
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h) Coordinar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales en las
materias de competencia del Sector;

i) Promover la concertacion y participacion de la poblacién en la ejecucion y vigilancia
de las politicas, los programas sociales y proyectos del Sector;

J) Gestionar con eficiencia, equidad y eficacia los recursos humanos, a fin de cumplir
con la misién, objetivos y metas institucionales al servicio de los usuarios;

k) Proponer la suscripcion de convenios referidos a los Derechos de la Mujer y
Desarrollo Social;

I) Promover, coordinar, dirigir, evaluar y ejecutar las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y las politicas de Desarrollo Social; las
politicas y estrategias de superacion de la pobreza, demograficas, de seguridad
alimentaria, y desarrollo territorial y rural en el &mbito de su competencia; asi como
establecer los mecanismos de coordinacion y participacion de las mismas con los
gobiernos regionales y locales;

m) Concurrir transversalmente con otros sectores del Poder Ejecutivo en la promocion,
coordinacion y evaluacion de los planes nacionales, estrategias, programas y proyectos
que se enmarquen dentro de los tres ejes definidos en la Politica Nacional para la
Superacion de la Pobreza;

n) Promover la formulacién de proyectos sociales sobre Derechos de la Mujer y
Desarrollo Social,

0) Las funciones normativas, financieras, de evaluacion y monitoreo correspondientes a
las entidades absorbidas por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, por mandato
de disposiciones legales expresas, y;

p) Las demas que le corresponda conforme a Ley y las que sean necesarias para el
cumplimiento de su misién y objetivos.

Aticulo 13.- Estructura orgénica
Para cumplir con sus objetivos y funciones, el MIMDES cuenta con la siguiente
estructura organica:
I. Alta Direccion
Despacho Ministerial
Despacho Viceministerial de la Mujer
Despacho Viceministerial de Desarrollo Social
Secretaria General

1. Organos Consultivos
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Comision Consultiva
Comisién de Etica y Transparencia

111. Organo de Control

Oficina de Control Institucional
IV. Organo de Defensa Judicial
Procuraduria Publica

V. Organos de Asesoramiento

Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina de Cooperacion Internacional

VI. Organos de Apoyo

6.1 Oficina General de Administracion
6.1.1 Oficina de Logistica

6.1.2 Oficina de Contabilidad

6.1.3 Oficina Tesoreria

6.1.4 Oficina de Control patrimonial

6.2 Oficina General de Recursos Humanos

6.2.1 Oficina de Administracion del Potencial Humano y Bienestar Social
6.2.2 Oficina de Remuneraciones y Pensiones

6.3 Oficina General de Planificacion y Presupuesto

6.3.1 Oficina de Planificacion

6.3.2 Oficina de Presupuesto y Programacion de Inversiones
6.3.3 Oficina de Organizacion y Métodos

6.4 Oficina de Defensa Nacional

VII. Organos de Linea

Despacho Viceministerial de la Mujer

7.1 Direccion General de la Mujer

7.1.1 Direccion de Igualdad de Oportunidades
7.1.2 Direccion de Derechos y Ciudadania de las Mujeres
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7.2 Direccion General de la Familia y la Comunidad

7.2.1 Direccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
7.2.2 Direccion de Personas Adultas Mayores
7.2.3 Direccion de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia

7.3 Direccion General de Desplazados y Cultura de Paz

7.3.1 Direccion de Apoyo y Proteccion a Desplazados
7.3.2 Direccion de Promocion de Cultura de Paz

7.4 Direccion General de la Persona con Discapacidad

7.4.1 Direccion de Investigacion y Desarrollo Social
7.4.2. Direccion de Registros y Supervision

Despacho Viceministerial de Desarrollo Social
7.5 Direccion General de Politicas de Desarrollo Social

7.5.1 Direccion de Investigacion y Desarrollo Social
7.5.2 Direccion de Monitoreo y Evaluacion de Impacto Social

7.6 Direccion General de Descentralizacién

7.6.1 Direccion de Politicas de Gestion Descentralizada
7.6.2 Direccion de Promocion, Asistencia Técnica y Capacitacion

7.7 Direccion General de Pueblos Originarios y Afroperuano

7.7.1 Direccion de Biodiversidad y Conocimientos Colectivos
7.7.2 Direccion de Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuano

VII11. Organos Desconcentrados y Programas Nacionales

Secretaria Nacional de Adopciones
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

Articulo 18.- Despacho Viceministerial de la Mujer

Esté a cargo del Viceministro de la Mujer, que es la autoridad inmediata al Ministro y
le corresponde dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de las politicas del Sector
impartidas por el Ministro en los 6rganos de linea, programas nacionales, organismos
publicos descentralizados y otras instancias dependientes o adscritas al Despacho
Viceministerial de la Mujer; promover la igualdad de oportunidades para todas las
personas: nifias, nifios, adolescentes, personas adultas  mayores, personas con
discapacidad, asi como desarrollar acciones focalizadas en los grupos vulnerables y
poblacionales que viven en situacion de pobreza y pobreza extrema y sufren de
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discriminacion, violencia, inequidad y exclusion social, e impulsar el cumplimiento de
las politicas y normas que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Articulo 19.- Funciones del Viceministro de la Mujer
Son funciones del Viceministro de la Mujer:

a) Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y normas
institucionales que promueven la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
es decir equidad de género, en las entidades publicas, privadas y sociales, en los
ambitos nacional, regional y local,

b) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar el cumplimiento de los planes nacionales
qgue promueven la igualdad de oportunidades para las poblaciones que son de
competencia del Despacho Viceministerial,

c) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar el cumplimiento de las politicas y normas
institucionales en relacion a las personas con discapacidad;

d) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar a los 6rganos de linea, programas
nacionales, proyectos, drganos desconcentrados 'y  organismos  publicos
descentralizados, en su area de competencia, asi como articular sus acciones con la
finalidad de potenciar sus intervenciones;

e) Promover la obtencidn permanente de informacion actualizada que permita disefiar
politicas que reviertan la situacion de inequidad;

f) Hacer el seguimiento de la Politica Décimo Primera del Acuerdo Nacional, referida
a la “Promocion a la Igualdad de oportunidades sin discriminacion”;

g) Velar y hacer el seguimiento al cumplimiento en la formulacion de proyectos
sociales sobre la proteccion de los Derechos de la Mujer y otras poblaciones
vulnerables en el ambito de su competencia;

h) Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los recursos asignados, para el
logro de los objetivos y metas institucionales, y;

i) Otras que le delegue o le sean encomendadas por el Ministro, o que le corresponda
de acuerdo a ley.

Articulo 20.- Despacho Viceministerial de Desarrollo Social

Esta a cargo del Viceministro de Desarrollo Social, que es la autoridad inmediata al
Ministro y le corresponde dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de las politicas
impartidas por el Ministro en los 6rganos de linea, programas nacionales y organismos
publicos descentralizados del Sector, dependientes o bajo el &mbito de su competencia.
Impulsa la formulacién de normas técnicas y legales que promueven el desarrollo
social, el desarrollo de capacidades y el fortalecimiento y promocion institucional; la
promocion, defensa y afirmacién de los derechos y desarrollo con identidad de los
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pueblos originarios y afroperuano. Promueve la investigacion, desarrollo y monitoreo
del Sector, asi como la descentralizacion, concertacion y participacion  social,
priorizando la atencion a la poblacion que vive en situaciones de pobreza, pobreza
extrema y sufren discriminacion, inequidad y exclusion social.

Articulo 21.- Funciones del Viceministro de Desarrollo Social

Son funciones del Viceministro de Desarrollo Social:

a) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar el seguimiento de las politicas de desarrollo
social;

b) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar el cumplimiento de las politicas y normas
institucionales en relacion con las entidades pablicas, privadas y sociales;

c) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar los érganos de linea, programas nacionales,
proyectos, O6rganos desconcentrados Yy organismos publicos descentralizados
relacionados con el desarrollo social, la investigaciébn y monitoreo del Sector,
desarrollo de los pueblos originarios y afroperuano, la descentralizacion, el desarrollo
de capacidades, el fortalecimiento y promocién institucional y demas materias de su
competencia;

d) Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los recursos asignados, para el logro
de sus objetivos y metas institucionales, y;

e) Otras que le delegue o le sean encomendadas por el Ministro, o que le corresponda
de acuerdo a ley.

Articulo 52.- Organos del Despacho Viceministerial de la Mujer

Son érganos que dependen del Despacho Viceministerial de la Mujer: - Direccion
General de la Mujer - Direccion General de la Familia y la Comunidad - Direccién
General de Desplazados y Cultura de Paz - Direccion General de la Persona con
Discapacidad

Articulo 68.- Organos del Despacho Viceministerial de Desarrollo Social
Son drganos que dependen del Despacho Viceministerial de Desarrollo Social:

- Direccién General de Politicas de Desarrollo Social
- Direccién General de Descentralizacion
- Direccion General de Pueblos Originarios y Afroperuano”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Sobre las Oficinas de Control Institucional de los Programas Nacionales

Las Oficinas de Control Institucional correspondientes a los ex OPDs FONCODES,
PRONAA e INABIF, continuarén transitoriamente desarrollando sus funciones en los
Programas Nacionales FONCODES, PRONAA e INABIF, hasta que lo resuelva la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 2.- Incorpdrese los articulos 4-A, 67-A, 67- B, 67-C, 67-D, 67-E, 78-A, 78-B,
78-C, 78-D, 78-E, la tercera y cuarta disposicion complementaria, la segunda
disposicion transitoria, y la Unica disposicién derogatoria en el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social -
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MIMDES, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, con los siguientes
textos:

Articulo 4- A.- El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, coordina
con la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM las funciones rectoras en politicas y
actividades de Inclusién y Aumento de Capacidades Sociales.

CAPITULO |
ORGANOS DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER
Articulo 67-A.- Direccidon General de la Persona con Discapacidad

Es el 6rgano del Despacho Viceministerial de la Mujer responsable de formular,
proponer, coordinar, supervisar y evaluar las politicas nacionales, normas, planes,
programas, estrategias y proyectos para el desarrollo e integracion social, econémica y
cultural de la persona con discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades, sin
distincion de edad, sexo, raza, religion o nivel socioeconémico, garantizando el
ejercicio pleno de sus derechos y promoviendo la participacion ciudadana. Mantiene
relaciones funcionales con los demas 6rganos, programas nacionales del Ministerio y
organismos publicos descentralizados del Sector. Coordina con los gobiernos
regionales y locales la ejecucion de programas y proyectos referidos al ambito de su
competencia, asi como con otras entidades publicas y privadas vinculadas al
cumplimiento de su mision.

La Direccion General de la Persona con Discapacidad coordina con la Oficina de
Comunicacion la adecuada difusion de las actividades y resultados obtenidos en el
cumplimiento de su mision.

Articulo 67-B.- Funciones de la Direccion General de la Persona con Discapacidad
Son funciones de la Direccion General de la Persona con Discapacidad:

a) Formular, proponer, supervisar y evaluar las politicas nacionales, normas y planes
orientados a la promocion, prevencion, respeto, proteccién, atencion e integracién de las
personas con discapacidad ;

b) Promover, formular y proponer proyectos de corto, mediano y largo plazo, para el
desarrollo social y economico de las personas con discapacidad,;

c) Coordinar con las instancias organicas competentes el financiamiento de los
proyectos que desarrollen las organizaciones de las personas con discapacidad;

d) Supervisar el funcionamiento de los organismos que brindan atencion y proteccion a
las personas con discapacidad,;

e) Promover y organizar eventos cientificos, técnicos y de investigacion que tengan

relacion directa con las personas con discapacidad, que constituyan bases para la
formulacién de politicas gubernamentales;
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f) Difundir, fomentar y apoyar la formulacién e implementacion de programas de
prevencion, educacion, rehabilitacion e integracion social de las personas con
discapacidad;

g) Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad,;

h) Imponer multas y sanciones por el incumplimiento de las disposiciones previstas en
la Ley N° 27050, su Reglamento y toda normatividad relacionada con el tema de
discapacidad;

i) Promover y concertar con el sector privado, el otorgamiento de beneficios para las
personas con discapacidad;

j) Promover la creacién de guarderias y albergues temporales descentralizados para
personas con discapacidad, a traves de programas de voluntariado;

k) Sensibilizar y recomendar al sector publico y privado la ejecucion de prestaciones
en materia de atencion integral, sistemas previsionales e integracion social de las
personas con discapacidad, asi como promover las prestaciones econdémicas, sociales,
orientacion y asesoria juridica;

I) Participar en la formulacién de normas y procedimientos para el monitoreo y
evaluacion de los resultados de los programas, proyectos y principales actividades que
se desarrollan en el ambito de su competencia, en coordinacion con la Direccién
General de Politicas de Desarrollo Social y la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto;

m) Proponer al Despacho Viceministerial de la Mujer la celebracion de contratos,
convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales;

n) Velar por el desarrollo de la gestion eficaz y eficiente los recursos asignados, para el
logro de los objetivos y metas de su dependencia, y;

0) Otras que le sean asignadas o le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 67-C.- Unidades orgéanicas de la Direccion General de la Persona con
Discapacidad

La Direccion General de la Persona con Discapacidad tiene las siguientes unidades
organicas: - Direccion de Investigacion y Desarrollo Social - Direccion de Registros y
Supervision

Articulo 67-D.- Direccién de Investigacion y Desarrollo Social

Es la unidad organica de la Direccion General de la Persona con Discapacidad
responsable de formular, proponer y evaluar las politicas nacionales, normas, planes,
estrategias, programas y proyectos en el campo de la persona con discapacidad, su
entorno familiar y sus organizaciones, para contribuir a su bienestar y facilitar el
desarrollo de una cultura de integracion e inclusion educativa, econdmica, deportiva,
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preventiva, rehabilitacion, salud, seguridad social, trabajo, accesibilidad y proteccion,
asi como promover y realizar investigaciones, estudios y proyectos sobre discapacidad
aplicables al desarrollo e integracion de la persona con discapacidad. Mantiene
relaciones funcionales con las unidades organicas, érganos y programas nacionales del
MIMDES.

La Direccion de Investigacion y Desarrollo coordina con la Oficina de Comunicacion
la adecuada difusion de las actividades y resultados obtenidos en el ambito de su
competencia, previo conocimiento de la Direccion General, y tiene las siguientes
funciones:

a) Formular, proponer, concertar y evaluar politicas, normas, planes y programas
sectoriales y multisectoriales en el campo del respeto y proteccién de los derechos de la
persona con discapacidad, su entorno familiar y sus organizaciones;

b) Proponer, desarrollar y conducir, en los casos que corresponda, programas de
promocion, prevencion, salud, educacion, trabajo y accesibilidad de las personas con
discapacidad concertando con el sector privado, publico y las organizaciones de la
comunidad el otorgamiento de beneficios para el desarrollo laboral y educativo de las
personas con discapacidad, sus familiares y sus organizaciones;

c) Promover, coordinar, proponer e implementar con instituciones publicas y privadas
de carécter cientifico y técnico, colegios profesionales y otros, nacionales e
internacionales, para tratar el tema de discapacidad, proponer mecanismos que faciliten
la integracion y desarrollo social de las personas con discapacidad, asi como para
prevenir el incremento de la poblacion con discapacidad;

d) Dictar medidas que promuevan el fomento del empleo y desarrollo productivo, asi
como la seguridad social de las personas con discapacidad;

e) ldentificar las principales necesidades, capacidades y potencialidades de las
personas con discapacidad, familiares y sus organizaciones para su participacion en la
gestion del desarrollo nacional, canalizando los proyectos propuestos por la Alta
Direccion, para su tramite en los respectivos organismos financieros o cooperantes, en
coordinacion con la Oficina de Cooperacion Internacional,

f) Promover y realizar con instituciones publicas y privadas, investigaciones para
determinar las causas que ocasionan discapacidad en las diferentes zonas del pais, asi
como apoyar los diferentes planes nacionales, con un enfoque transversal del tema de
discapacidad;

g) Promover, dirigir y supervisar estudios e investigaciones para identificar y superar
patrones culturales que reproducen discriminacion contra las personas con discapacidad;

h) Conducir acciones de coordinacién para la articulacion de planes, programas y
proyectos que desarrolla y facilita la institucion de las personas con discapacidad y la
sociedad civil, en materia de educacion, salud, trabajo, formulando y proponiendo
convenios de gestién con los gobiernos regionales y locales;
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i) Promover, apoyar y monitorear estudios en los gobiernos regionales, locales y
organizaciones sobre focalizacién de la poblacion con discapacidad, identificando sus
necesidades y capacidades, para mantener un mapa actualizado de personas con
discapacidad en el Peru;

j) Disefiar, implementar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica
para la creacion y desarrollo de las MYPES, PYMES y empresas promocionales en
zonas rurales y urbanas marginales principalmente, en los &mbitos nacional, regional y
local; asi como, desarrollar planes de capacitacion en beneficio de las personas con
discapacidad;

K) Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recursos asignados, para el logro de los
objetivos y metas de su dependencia, y;

I) Otras que le sean asignadas o que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 67-E.- Direccion de Registros y Supervision

Es la unidad organica de la Direccion General de la Persona con Discapacidad
responsable de conducir y mantener actualizado el Registro Nacional de las Personas
con Discapacidad, gremios e instituciones de y para personas con discapacidad,
instituciones de servicios relacionadas, asi como profesionales, docentes y técnicos que
tengan vinculacién con la poblacion con discapacidad; también en cautelar y hacer
cumplir los dispositivos de proteccion, atencion e igualdad de oportunidades de la
persona con discapacidad, ademas proponer sanciones y multas. Mantiene relaciones
funcionales con las unidades organicas, 6rganos y programas nacionales del MIMDES.

La Direccidn de Registros y Supervision coordina con la Oficina de Comunicacion la
adecuada difusion de las actividades y resultados obtenidos en el &mbito de su
competencia, previo conocimiento de la Direccion General, y tiene las siguientes
funciones:

a) Cautelar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normatividad
nacional o internacional referida al respeto y proteccion de los derechos econémicos,
sociales, culturales, deportivos, civiles, politicos, al desplazamiento, equiparidad y
accesibilidad de la persona con discapacidad;

b) Promover y organizar eventos dirigidos al publico en general para sensibilizar en el
cumplimiento de la normatividad referida a personas con discapacidad, estableciendo
mecanismos e instancias de supervision y vigilancia ciudadana;

c) Evaluar y proponer documentos de concertacion con el sector privado para la
obtencion de beneficios en aspectos de prevencion, seguridad social, rehabilitacion,
atencion de salud, trabajo, educacion, deportes y accesibilidad:;

d) Promover y proponer los dispositivos, directivas, normas y criterios necesarios para

el funcionamiento de una red de apoyo a las organizaciones de personas con
discapacidad en el ambito nacional, regional y local,
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e) Atender y/o absolver las denuncias, pedidos y reclamos de las personas con
discapacidad, gremios e instituciones de y para personas con discapacidad, sobre el
cumplimiento de las normas que regulan los temas de discapacidad;

f) Determinar y proponer la imposicién de multas y sanciones a todas las personas
naturales y juridicas de derecho publico o privado, que infrinjan lo dispuesto en las
normas que regulan los temas de discapacidad;

g) Supervisar los programas y proyectos sobre discapacidad a cargo del Sector, para su
adecuada ejecucion en el marco de las politicas vigentes, y en especial de las estrategias
de prevencidn, atencion e integracion social de las personas con discapacidad,;

h) Disefar, implementar y dirigir mecanismos e instancias para la supervision y
vigilancia ciudadana de la normatividad en materia de discapacidad que se encuentran
regulados;

i) Dirigir y mantener actualizado el Registro Nacional de las Personas con
Discapacidad, gremios e instituciones de y para personas con discapacidad,
instituciones de servicios relacionadas, asi como profesionales, docentes y técnicos que
tengan vinculacion con la poblacién con discapacidad;

j) Formular, ejecutar y evaluar la expedicion del documento que acredite la inscripcion

de personas naturales y juridicas en el Registro Nacional, desarrollando planes
informaticos que garanticen su seguridad, confidencialidad y confiabilidad de la
informacion;

k) Disefar y elaborar reportes estadisticos del registro, estableciendo indicadores de
gestién para la toma de decisiones.

I) Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recursos asignados a la unidad orgénica,
para el logro de los objetivos y metas de su dependencia, y;

m) Otras que le sean asignadas o le correspondan de acuerdo a Ley.
CAPITULO I

ORGANOS DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL

Articulo 78-A.- Direccién General de Pueblos Originarios y Afroperuano

Es el drgano responsable de formular, proponer, articular, supervisar y evaluar las
politicas, normas, planes, estrategias y programas nacionales para la promocion,
defensa, investigacion, afirmacion de los derechos y desarrollo con identidad de los
pueblos andinos, amazonicos y afroperuano. Mantiene relaciones funcionales con los
organos, programas nacionales del Ministerio y organismos publicos descentralizados
del Sector. Coordina con los gobiernos regionales y locales la ejecucidn de programas y
proyectos referidos a su d&mbito de competencia; con la Comision Nacional para la
Proteccion al Acceso a la Diversidad Biologica y a los Conocimientos Colectivos de los
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Pueblos Indigenas; asi como con otras entidades publicas y privadas vinculadas al
cumplimiento de su mision.

La Direccidon General de Pueblos Originarios y Afroperuano coordina con la Oficina
de Comunicacion la adecuada difusion de actividades y resultados logrados en el ambito
de su competencia.

Articulo 78-B.- Funciones de la Direccion General de Pueblos Originarios y
Afroperuano
Son funciones de la Direccion General de Pueblos Originarios y Afroperuano:

a) Formular, proponer, supervisar y evaluar las politicas, normas, planes, estrategias y
programas nacionales para la proteccion de los conocimientos colectivos y el desarrollo
integral de los pueblos andinos, amazénicos y afroperuano;

b) Planificar, programar y coordinar con los gobiernos regionales y locales las
actividades de desarrollo integral de los Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuano
y las acciones pertinentes para la proteccion de la diversidad bioldgica y los
conocimientos colectivos de los pueblos indigenas en concordancia con la Ley N°
28216;

c¢) Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo, fomento, consulta popular,
capacitacion, asistencia técnica y otros de las entidades publicas y privadas a favor de
los pueblos andinos, amazénicos y afroperuano;

d) Promover y asesorar a los pueblos andinos, amazénicos y afroperuano en las
materias de su competencia;

e) Elaborar y mantener actualizada la estadistica de Pueblos Andinos, Amazonicos y
Afroperuano, en coordinacion con la Direccién General de Politicas de Desarrollo
Social;

f) Promover, supervisar y realizar estudios de los usos y costumbres de los pueblos
andinos, amazénicos y afroperuano como fuente de derecho, buscando su
reconocimiento formal;

g) Promover y coordinar con entidades publicas, organismos nacionales e
internacionales la resolucion de problemas de biodiversidad, el reconocimiento y
formalizacion de la propiedad de las comunidades campesinas y nativas, y la
declaracion y proteccion de las reservas territoriales a favor de los pueblos en
aislamiento voluntario y contacto inicial;

h) Promover el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las poblaciones
andinas, amazénicas y afroperuano; i) Participar en el seguimiento y evaluacién de los
resultados de los programas, proyectos y principales actividades que se desarrollen en el
ambito de su competencia, en coordinacion con la Direccion General de Politicas de
Desarrollo Social y la Oficina General de Planificacion y Presupuesto;
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j) Proponer al Despacho Viceministerial de Desarrollo Social la celebracion de
contratos, convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para el cumplimiento de sus objetivos, en coordinacion con la Oficina
General de Asesoria Juridica, la Oficina de Cooperacion Internacional y otras que
corresponda;

n) Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recursos asignados a la unidad
organica, para el logro de los objetivos y metas de su dependencia, y;

k) Otras que le sean asignadas o le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 78-C.- Unidades organicas de la Direccion General de Pueblos
Originarios y Afroperuano

La Direccion General de Pueblos Originarios y Afroperuano tiene las unidades
organicas siguientes:

- Direccion de Biodiversidad y Conocimientos Colectivos
- Direccion de Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuano

Articulo 78-D.- Direccién de Biodiversidad y Conocimientos Colectivos

Es la unidad organica de la Direccion General de Pueblos Originarios y Afroperuano
responsable de formular, proponer, promover y evaluar politicas, normas, planes,
programas multisectoriales y acciones para la proteccion de la biodiversidad, los
conocimientos colectivos y el territorio de los pueblos originarios y afroperuano.
Mantiene relaciones funcionales con las unidades organicas, 0rganos y programas
nacionales del MIMDES.

La Direccion de Biodiversidad y Conocimientos Colectivos coordina con la Oficina de
Comunicacion la adecuada difusion de actividades y resultados logrados en el &mbito de
su competencia, previo conocimiento de la Direccion General y tiene las siguientes
funciones:

a) Formular, proponer y evaluar politicas, normas, planes y programas sectoriales y
multisectoriales para proteger la biodiversidad y los conocimientos colectivos de los
pueblos  andinos, amazénicos y afroperuano, asi como para contribuir al
reconocimiento formal de la diversidad cultural;

b) Promover, dirigir y supervisar la identificacion e investigacion de los usos y
costumbres de los pueblos a efectos de identificar los beneficios de los conocimientos
colectivos y ejecutar las acciones correspondientes para la salvaguarda de la
biodiversidad, conocimientos colectivos y territorio;

c) Promover y apoyar el reconocimiento y formalizacion de la propiedad y personeria
juridica de las comunidades campesinas y nativas, la declaracion y proteccion de las
reservas territoriales a favor de los pueblos en aislamiento voluntario y contacto inicial,
asi como la resolucion de los problemas de biodiversidad en coordinacion con
COFOPRI y otras entidades nacionales e internacionales;
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d) Promover y coordinar el apoyo sobre los aspectos de biodiversidad, conocimientos
colectivos y territorio, para fortalecer el derecho de los pueblos a preservar y enriquecer
sus lenguas, conocimientos ancestrales y todos los elementos que constituyen su cultura
o identidad; asi como su derecho a decidir sus formas internas de convivencia y
organizacion social, econdmica, politica y cultural;

e) Recopilar, sistematizar y registrar en coordinacion con la Direccidn de Seguimiento
y Evaluacion de la Direccion General de Politicas de Desarrollo Social, la informacion
proveniente de instituciones publicas y privadas, de estudios e investigaciones y
trabajos de campo sobre los pueblos andinos, amazénicos y afroperuano;

f) Desarrollar en coordinaciéon con los gobiernos regionales y organismos que
correspondan las acciones pertinentes para la proteccion de la diversidad bioldgica
peruana y los conocimientos colectivos de los pueblos indigenas, en concordancia con
la Ley 28216;

g) Elaborar el sustento técnico y legal de las propuestas de las politicas nacionales y
reformas legales que sean necesarias para incorporar el reconocimiento formal de la
diversidad cultural;

h) Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recursos asignados a la unidad
organica, para el logro de los objetivos y metas de su dependencia, y;

1) Otras que le sean asignadas o le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 78-E.- Direccion de Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuano

Es la unidad organica de la Direccion General de Pueblos Originarios y Afroperuano,
responsable de formular, proponer y evaluar politicas, normas, planes y programas
sectoriales y multisectoriales para promover y apoyar la afirmacion de los derechos y
desarrollo con identidad de los pueblos andinos, amazénicos y afroperuano. Mantiene
relaciones funcionales con las unidades organicas, 6rganos y programas nacionales del
MIMDES.

La Direccion de Pueblos Andinos, Ama zénicos y Afroperuano coordina con la
Oficina de Comunicacién la adecuada difusion de actividades y resultados logrados en
el ambito de su competencia, previo conocimiento de la Direccion General, y tiene las
siguientes funciones:

a) Formular, proponer y evaluar politicas, normas, planes, programas y proyectos para
promover el desarrollo social y econdmico con identidad y en pleno respeto de los
derechos ancestrales de los pueblos andinos, amazoénicos y afroperuano;

b) Formular, proponer y evaluar politicas, normas, planes y programas para el
desarrollo econémico y social de los pueblos andinos y amazonicos en zonas de
frontera, propiciando una cultura de paz e integracién, y en pleno respeto a sus
derechos;
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c) Supervisar el cumplimiento de las politicas para la inclusién y desarrollo con
identidad de los pueblos andinos, amazonicos y afroperuano;

d) Asesorar, conducir y supervisar la implementacién del Régimen Especial
Transectorial para la proteccion de los pueblos en situacion de aislamiento y contacto
inicial, en coordinacion con los sectores Salud, Agricultura e Interior;

e) Promover y coordinar la mayor cobertura y el mejoramiento de los servicios de
salud y educacion, asi como el fortalecimiento de las capacidades y mejoramiento de
condiciones de vida de las poblaciones andinas, amazdnicas y afroperuana;

) Coordinar y apoyar el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las
poblaciones andinas, amazodnicas y afroperuano;

g) Sistematizar las potencialidades de los pueblos andinos, amazénicos y afroperuano
y ejecutar acciones para propiciar su desarrollo con identidad,;

h) Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recursos asignados a la unidad
organica, para el logro de los objetivos y metas de su dependencia, y;

i) Otras que le sean asignadas o le correspondan de acuerdo a Ley.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Tercera.- De las comisiones

Los miembros representantes de la Sociedad Civil del Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuano - INDEPA y
del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS
conformaran las Comisiones que para ese efecto se creen en el Ministerio, de
conformidad a lo establecido en el articulo 45 del Decreto Legislativo N° 560 - Ley del
Poder Ejecutivo®.

El plazo de vigencia de la representatividad y namero de los miembros de los Consejos
antes nombrados, sera el que sefialan sus normas de creacion. Una vez vencidos tales
plazos, el MIMDES quedard autorizado a regular su estructura y funcionamiento
mediante Resolucion Ministerial.

Cuarta.- De las funciones operativas

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES continuara ejecutando, a
través de las dependencias correspondientes, las funciones operativas de los programas
y proyectos sociales a su cargo, hasta que concluya su transferencia a los gobiernos
regionales y locales dentro del marco del proceso de descentralizacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

! El referido articulo 45 del DL 560 dice asi: “En los Ministerios podra haber Comisiones, Juntas y otros 6rganos
integrados por representantes de diversos sectores o instituciones encargados de asesorar, supervigilar, orientar,
coordinar o, en general, realizar las politicas o acciones correspondientes a algun area del Sector. El Ministerio les dara
el apoyo técnico o administrativo requerido para el cumplimiento de sus fines.”
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Segunda.- De los programas nacionales en proceso de fusion

El Programa Nacional Fondo de Cooperacién para el Desarrollo - FONCODES, el
Programa Nacional Contra la Violencia, Familiar y Sexual - PNCVFS y el Programa
Nacional Wawa Wasi, mantienen vigente su estructura organizacional,
responsabilidades, obligaciones y ejercen las funciones que le son propias hasta que se
concluya los procesos de fusion dispuestos mediante Decretos Supremos N°. 003 y
005-2007-MIMDES.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica.- Derogar el articulo 92 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2004-MIMDES, asi como el Decreto Supremo N° 028-2006-PCM -
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Desarrollo de
Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuano - INDEPA, el Decreto Supremo N° 014-
2005-MIMDES - Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS y las demas disposiciones que
se opongan al presente Decreto Supremo.

Articulo 3.- Facultese al MIMDES a adecuar, de conformidad con el texto
modificatorio del Reglamento de Organizacién y Funciones que se aprueba en el
presente Decreto, su Cuadro de Asignacién de Personal y deméas documentos de
gestion, los cuales deberan ser presentados en un plazo maximo de noventa (90) dias
calendario a la instancia correspondiente para su aprobacion. Asimismo, el MIMDES
podra emitir las disposiciones complementarias que sean  necesarias para el
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por la Ministra de la Mujer y
Desarrollo Social. Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitn dias del mes de
junio del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

VIRGINIA BORRA TOLEDO
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

NORMAS RELACIONADAS A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

AL DERECHO A LA SALUD
e Ley No0 26842, ""Ley General de Salud™ . 20.07.97. Ver articulos 9 y 15.

Articulo 9.- Toda persona que adolece de discapacidad fisica, mental o sensorial tiene

derecho al tratamiento y rehabilitacion. EIl Estado da atencion preferente a los nifios y
adolescentes.
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Las personas con discapacidad severa, afectadas ademas por una enfermedad, tienen
preferencia en la atencion de su salud.

Articulo 15.- Toda persona, usuaria de los servicios de salud, tiene derecho:
a) Al respeto de su personalidad, dignidad e intimidad,;

b) A exigir la reserva de la informacidn relacionada con el acto medico y su historia
clinica, con las excepciones que la ley establece;

¢) A no ser sometida, sin su consentimiento, a exploracién, tratamiento o exhibicion con
fines docentes;

d) A no ser objeto de experimentacion para la aplicacion de medicamentos o
tratamientos sin ser debidamente informada sobre la condicion experimental de éstos, de
los riesgos que corre y sin que medie previamente su consentimiento escrito o el de la
persona llamada legalmente a darlo, si correspondiere, 0 si estuviere impedida de
hacerlo;

e) A no ser discriminado en razén de cualquier enfermedad o padecimiento que le
afectare;

f) A que se le brinde informacién veraz, oportuna y completa sobre las caracteristicas
del servicio, las condiciones econémicas de la prestacion y demas términos y
condiciones del servicio;

g) A que se le dé en términos comprensibles informacion completa y continuada sobre
su proceso, incluyendo el diagndstico, pronostico y alternativas de tratamiento, asi como
sobre los riesgos, contraindicaciones, precauciones y advertencias de las medicamentos
que se le prescriban y administren;

h) A que se le comunique todo lo necesario para que pueda dar su consentimiento
informado, previo a la aplicacion de cualquier procedimiento o tratamiento, asi como
negarse a éste;

1) A que se le entregue el informe de alta al finalizar su estancia en el establecimiento de
salud y, si lo solicita, copia de la epicrisis y de su historia clinica.

e R.M. No 216-2004/MINSA - Disponen que establecimientos de salud del
ministerio, EsSalud, FF.AA. y FF.PP. realicen una vez al ailo campafa gratuita
de prevencion y atencion en salud integral para personas con discapacidad.
(04/03/2004).
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25/02/2004.- R.M. N° 216-2004/MINSA.- Dispone que establecimientos de salud del
Ministerio de Salud, EsSalud, FF.AA. y FF.PP. realicen una vez al afio campafia
gratuita de prevencion y atencion en salud integral para personas con discapacidad.
(04/03/2004)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 216-2004/MINSA
Lima, 25 de febrero del 2004

Vistos, el OFICIO N° 992-DG-INR-2003 de la Direccion General del Instituto
Especializado de Rehabilitacion, el OFICIO N° 0492-2004-DGSP/MINSA de la
Direccion General de Salud de las Personas y el INFORME N° 278-2004-OGAJ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Perd [T.211,8213], establece que la
persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o0 mental
tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion,
readaptacion y seguridad;

Que, la Ley N° 27050 [T.272,8038] - Ley General de la Persona con Discapacidad, en
su Tercera Disposicién Final dispuso declarar el dia 16 de octubre de cada afio como el
"Dia Nacional de la Persona con Discapacidad";

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES [T.325,8200], se aprobé el
Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2003 - 2007, en
cuya Accion/Medida N° 11 se establecio: "Promover el desarrollo de campafias
preventivas y de atencion en salud integral™ en los establecimientos de salud;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la Accion/Medida N° 11 del citado Plan de
Igualdad de Oportunidades, el Ministerio de Salud, a través de la Direccion General de
Salud de las Personas, propone la realizacion de una "Campafia Gratuita de Prevencién
y Atencion en Salud Integral para las Personas con Discapacidad” en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, Seguro Social de Salud (EsSalud),
Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales;

Con las visaciones de la Direccion General de Salud de las Personas, de la Oficina
General de Asesoria Juridica y del sefior Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8° literal 1) de la Ley N° 27657
[T.308,8235] - Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Establecer, que los establecimientos de salud del Ministerio de Salud,

Seguro Social de Salud (EsSalud), Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales realicen una
vez al afio por el "Dia Nacional de la Persona con Discapacidad” (16 de octubre), la
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"Campafa Gratuita de Prevencion y Atencion en Salud Integral para las Personas con
Discapacidad”, destinada a nifios y adultos de esta poblacion.

Articulo 2°.- Cada establecimiento de salud brindaréa la atencion en salud integral segun
su nivel de complejidad y capacidad resolutiva; considerando para la poblacion infantil
la realizacion de las siguientes actividades: Despistaje en el Desarrollo del Nifio (Area
Motora, de la Comunicacion, del Aprendizaje y del Desarrollo Intelectual), Despistaje
en Trastornos Posturales (Columna Vertebral y de Miembros Inferiores), Despistaje
Oftalmologico (Agudeza Visual y Estrabismo); y, para la poblacion adulta la realizacién
de las siguientes actividades: Despistaje de Hipertension Arterial, Despistaje de Cancer
de Mama y Cuello Uterino, Despistaje Oftalmologico (Agudeza Visual, Fondo de Ojo,
Cataratas, Glaucoma), Despistaje de Sordera y Salud Mental.

Articulo 3°.- Los establecimientos de salud son responsables del cumplimiento de la
presente resolucion, asi como de informar al respecto a la Direccion de Micro Red y
Red de Salud correspondiente; los establecimientos del Seguro Social de Salud
(EsSalud), Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales informaran directamente a la
Direccion de Salud respectiva, la cual consolidara la informacion, al igual que los
Institutos Especializados, para su remision a la Direccion General de Salud de las
Personas, la cual se encargaré del control posterior.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR MAZZETTI SOLER, Ministra de Salud.

*hkhkhkAkhkhkAhkhkkhkhkkkhhkhkihkhkihkhkiiiik

e R.M. No 298-2004/MINSA - Establecen "Expedicién Gratuita del Certificado
de Discapacidad™ en diversos establecimientos de salud que cuenten con
servicios de rehabilitacion. (22/03/2004).

19/03/2004.- R.M. N° 298-2004-MINSA.- Establece "Expedicion Gratuita del
Certificado de Discapacidad™" en diversos establecimientos de salud que cuenten con
servicios de rehabilitacion. (22/03/2004)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 298-2004/MINSA

Lima, 19 de marzo del 2004

Vistos, el OFICIO N° 1173-DG-INR-2003 de la Direccion General del Instituto
Especializado de Rehabilitacion, el OFICIO N° 0296-2004-DGSP/MINSA de la
Direccion General de Salud de las Personas y el INFORME N° 277-2004-OGAJ/
MINSA de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Perd [T.211,8213], establece que la
persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o0 mental
tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion,
readaptacion y seguridad;

Que, por Resolucion Ministerial N° 372-2000-SA/DM [T.294,8182], de fecha 17 de
noviembre del 2000, se aprobd el Formato del Certificado de Discapacidad para
acreditar la condicion de la persona con discapacidad en el nivel corporal, personal y
social, disponiéndose asimismo el uso obligatorio de dicho formato en los
establecimientos publicos del Sector Salud que atiendan personas con discapacidad y
gue deban certificar dicha condicion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2003-MIMDES [T.325,8200], se aprobé el
Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2003 - 2007, en
cuya Accion/Medida N° 8 se establecié la "Gratuidad Progresiva del Certificado de
Discapacidad”, en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud, Seguro Social
de Salud (EsSalud), Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la Accién/Medida N° 8 del citado Plan de
Igualdad de Oportunidades, el Ministerio de Salud, ha venido efectuando Camparias de
Expedicion Gratuita de Certificados de Discapacidad, segin Resoluciones Ministeriales
N° 216 [T.322,8007] y N° 1154-2003-SA/DM (28 de febrero y 7 de noviembre del
2003); vy, en esta oportunidad se ha propuesto una nueva "Expedicion Gratuita del
Certificado de Discapacidad”, con la finalidad de facilitar la inscripcion en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad;

Con las visaciones de la Direccion General de Salud de las Personas, de la Oficina
General de Asesoria Juridica y del sefior Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8° literal 1) de la Ley N° 27657
[T.308,8235] - Ley del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Establecer la "Expedicion Gratuita del Certificado de Discapacidad", en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, del Seguro Social de Salud
(EsSalud), Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, que cuenten con Servicios de
Rehabilitacion, incluyendo al Instituto Especializado de Oftalmologia; por Unica vez y
con la finalidad de facilitar la inscripcion en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad.

Articulo 2°.- EI médico especialista expedira el citado Certificado de Discapacidad en el
formato aprobado por Resolucion Ministerial N° 372-2000-SA/DM [T.294,8182].
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Articulo 3°.- Cada establecimiento de salud es responsable del cumplimiento de la
presente resolucion y, aperturard un registro, en el que consignara todos los datos
relacionados a la expedicion del Certificado de Discapacidad, consolidando la
informacion mensual para su remision a la Direccidn de Salud correspondiente.

Articulo 4°.- Las Direcciones de Salud, a nivel nacional, seran las encargadas de
recepcionar la informacion sobre el nimero de certificados expedidos, remitidos por los
establecimiento de salud a su cargo, asi como aquellos dependientes de la Fuerzas
Armadas y Policiales de su jurisdiccion. Las Direcciones de Salud y los Institutos
Especializados reportaran a la Direccion General de Salud de las Personas el
consolidado de la informacion, la cual se encargara del control posterior.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR MAZZETTI SOLER, Ministra de Salud.

*hkhkkhkArkkkhkikkkhkikkkihkkihkhkkihhkkiiikk

e R.M. 012-2006/MINSA - Aprueban el documento técnico ""Plan General de la
Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz 2005-2010"" -
11/01/2006. Texto del Plan en PDF.

Aprueban el documento técnico “Plan General de la Estrategia Sanitaria Nacional de
Salud Mental y Cultura de Paz 2005-2010”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 012-2006-MINSA
Lima, 6 de enero de 2006

Visto el Expediente R098541-04, que contiene el Oficio N°
1091.2005.DGPS.MINSA, formulado por el Director General de Promocién de la Salud
y Coordinador Nacional de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura
de Paz;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 771-2004/MINSA, de 27 de julio de 2004,
fue establecida, entre otras, la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura
de Paz para el logro de objetivos funcionales como la cultura de salud para el desarrollo
fisico, mental y social de la poblacion, el entorno saludable, la proteccion y
recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de las personas, en
condiciones de equidad y plena accesibilidad, sefialandose como 6rgano responsable a
la Direccion General de Promocion de la Salud y a su Director General como
Coordinador Nacional de la Estrategia disponiéndose, asi mismo, que la gestion y
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ejecucion de la Estrategia esté a cargo del Comité Técnico Permanente y del Comité
Consultivo, cada uno de ellos con funciones especificas;

Que, la mencionada Estrategia ha cumplido con proyectar el “Plan General de la
Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz 2005-20107,
instrumento elaborado con la finalidad de definir las metas a alcanzar, establecer las
prioridades, dividir las responsabilidades y precisar las acciones necesarias a ser
ejecutadas dentro del sector, a fin de mejorar la situacion de salud mental de nuestra
poblacion;

Que, teniendo en cuenta los elevados objetivos sociales a los que se orienta el
mencionado “Plan General”, es conveniente brindarle la correspondiente aprobacion
ministerial;

Estando a lo propuesto por la Direccion General de Promocion de la Salud; y a
lo informado por la Direccion General de Salud de las Personas, la Oficina General de
Planeamiento Estratégico y la Oficina General de Asesoria Juridica;

Con la visacion del Viceministro de Salud;

De conformidad con lo establecido en el literal 1) del articulo 8 de la Ley N°
27657 - Ley del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento técnico denominado: “PLAN GENERAL DE
LA ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA
DE PAZ 2005-2010", el mismo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Comunicaciones, la publicacion
del citado documento técnico, en el Portal de Internet del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR MAZZETTI SOLER

e R.M. 252-2006/MINSA - Aprueban nuevo formato del Certificado de
Discapacidad. 20.03.06.

APRUEBAN NUEVO FORMATO DEL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
RESOLUCION MINISTERIAL N° 252-2006-MINSA

Lima, 15 de marzo de 2006
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Visto el Expediente N° 06-013576-001, que contiene el MEMORANDUM N° 539-
2006-DGSP/MINSA, de la Direccion General de Salud de las Personas;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 1014-2004/MINSA, se aprobo la actualizacion del
formato del Certificado de Discapacidad;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 039-2005-PR/CONADIS del Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS), se
conform6 una Comision Revisora del Certificado de Discapacidad, conformada por los
representantes del CONADIS, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior, Seguro Social de Salud
(EsSalud) y la Sociedad Civil;

Que, el CONADIS, se encuentra conforme con el nuevo formato del Certificado de
Discapacidad, propuesto por la mencionada Comision y, solicita su aprobacion por parte
del Ministerio de Salud;

Estando a lo informado por la Direccién General de Salud de las Personas y con la
visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Con la visacion del Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1) del articulo 8 de la Ley N° 27657
- Ley del Ministerio de Salud,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el nuevo formato del Certificado de Discapacidad, el mismo que
en documento adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la expedicion obligatoria del citado Certificado de Discapacidad,
en todos los establecimientos de salud del Sector Salud que cuenten con médicos
especialistas para la atencion de las personas con discapacidad.

Articulo 3.- EI médico rehabilitador y el médico cuya especialidad esté relacionada al
diagnostico de la discapacidad, estan autorizados para expedir el mencionado
Certificado de Discapacidad. En los lugares donde no se cuente con el médico
rehabilitador, el referido Certificado de Discapacidad puede ser expedido por un médico
debidamente capacitado en el tema de discapacidad.

Articulo 4.- EI médico que certifica puede prescindir de emplear el rubro “menoscabo”
que se consigna en dicho Certificado de Discapacidad, cuando no se cuente con una
herramienta formal para evaluar la discapacidad.

Articulo 5.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 1014-2004/MINSA, de fecha
15 de octubre de 2004.
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Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

114



L. s 26 & v ¢ 2306 [TICTEE €1 Pertano  Pag 315125

N~
CERTIFICADC DE DISCAPACIDAD
Lz meauacii dobe replum se oor & el v dd J’MHSEMN' iy I=praas, Fawia ks .‘:’Jil’ihuhl‘l LR TTANS
CENTRO HOSFITALARIO
APELLIDO PATERND, APELLIDD MATERNO, NOMBRES :
SEXO EDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
w | = ] i Qwo s
| [TTTTTITTIT]]
1. DAGKOSTICO DE DANG . ., CIE 2 DIAGNOSTICO ETIBLOGICD GIE
. \ o
' —
4 -
3 DEFICIENCIAS Daficanca susema =0, Deficloncia preserte = 1
Irtalectia &g D Ia vigidn
Crras il = er iy peiueikicas Viscerales v olias funciones eapes el
L Banguoagee Miisrido estuelét cas
C# la sudicion Gunurulizwmlas sunsilives y ¢irds
[3.1_TIEMPO DE DEFICIENCLA ]
fnps  Meses i Exista fuenta ca verilivacion™

ND‘ -|Sl'.' ‘ Mo pUBGE pricisirss

4. LIMITACIONES

[41 GRAVEDAD i
o
Celz Conducls 0 51 lirniscion
Da o Comi Tension 1 Roalcs ¥ eEnnsee in aciv3ad son ddicultd pees o e o,
D2l Cubl@do personal 2 Readls v mantisre la actividad sdho com s sl vis o njues.
S
D I3 locomocion 3 Reclicw coomds do asislosts s 1anes de o a parsons.
Ja ld i pOFitidn COIporal 4 Fegulete SOSMES 28 A5 SN0 68 o3 peesine lomsees pa e del Seripe.
Sl aezirera 3 Lo =2sona requiare icdemdsy oo v oy oo kb ol g cud b S E0E 0 H,
C'z sifuacian €& Li agdhitul 10 s cusde ealizer £ FEnentr pir o3 07 sionea pEnara

115




MSIS]ZE ﬁr m NORMAS LEGALES Lhma, mes 20 de meee dp 006

|5 QCUPACION HABITUAL  Sigin clasificacidn de la OIT |

i Exlste fventg de venficacion’
| | NUDSE | |
'& POSIBILIDAD EDUCATIVA ACTUAL hl
1 PLs sthanr e st e watali suaate 3 Fuods saidar on enies g8, vee s vha 2 Hhipunatk
¥ Poede catodior sole o ool e L e 1Rl 4 R LS o
|1r. POSIBILIDAD LABORAL ACTUAL § J
1 Fuwds hghe's, m maieoo? abi.a 3 B s asager er e Lboe sabieal pe s o e 5 My epikath
3 Paerde Wakas oF 0 a3 Tablual con sEiasioane ] ,-ﬂ prade sbsiar

[H RECUERIMIENTD DE AYUDAS TECHICAS, BIOMECANICAR ¥ PERSONALES: P Inar.um =0, HecJare sywdes = 1

Fara ferapla ¢ wranbeninizne 1 otioe odsico P psmtase, vest Al y aore”

— —
Fara mank 3 TnSpoee H Pasa elecias estétizes o soEame bong
Jara connunica s &r, informaoon ¥ veiicacn Drpand s 1o ¢ 15 persona

9 MENOSCABD P i

10, SBRSERVACIONES Y0 RECOMENDACIONES -

Este docurnuila bene o8 BT 88 o oo vimiim i e o 10890 de Zual o inleresade Johe 507 rervaluacs,
HUI ITAL DEL INDICE DERECHD DEL
||.-.|r.m ¥ FECHA DE EMLSION : FVALLALO:
Ciudad [HE] [ Adta
APELLIDDE ¥ WOMERES DEL MEDICD GUE CERTIFICA W DE GOLEQIQ MEDIO
“Firma y saila dal midica gua ceniica — Jals Lrnagd o Suparkr Ditwcor Ganeral di b Eiiisad

MW Eslo eitfada aa o +4lico phrd tarriee de venider que depong & DY, 0 1EEIU0-EF

116



1.om, fues 20 de mance oo 20 NORMAS LEGALES G[ mﬂ 1ag, 315127

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL CERTIFICADD DE DISCAPACIDAD

¢ Mz sa oyard 3ves de § meses de evalusda 1 Discapacidad e un cratrn hespllalan s, sahéa casos Songeniiss
ﬁ_wmmtﬂ:‘gqmg les onas wLIATES, SrpUTAcIones y Simi Ares, CONOR PLOOE OOMQarse Lra vaz oo nililida
isCadaided,
»  Iache bos espazios mue nu LGS, 2rote cuglquis’ aclanacion gque crsivels Jowveniente er "ehasraciancs”
v S nllens A mand, Lse oira de malde o de Singrerls”.
« £ gl ovaidaco 1o presenlase visuspacidad, se sellard o anolerd 'PCRSINA SIN D BCAMAL DAL un
‘ObsErdgcinnes wio |uuon sndaciones”,

IDENTIFICACION
APELLIDD PATERNG, MATERNG ¥ NOMBRES: Zors Sguren an el Dncumuils Mo el 32 leenticss [THIL
U olrg, que debe tenerse obligetaramente a la vista
%Eﬁg- Anute X como conmespada, . . )

s Er afing y mesas anclandu & en 45 cedas qua no wilice. vy. dos afies v des meses = UZRIZ Oirialos

MRsES en mEydils de res 2908 y coloque por semalo, 05— .

nocuu:ulﬁ_nﬁmmn: Arre X o8 es & DN sione lo s anote si desominscidn ae ol ¢airgs |
corresgandiente. Conaigne el nir ers del documchilc coMERTARde n 1A primary culda

1 DIAGNOSTICO DE DANQ: Liulics n CIE 10 pi.7iengo hater mas da uro. 5

Z DIAGNOSTICO ETIOLOGICO: Uiilice e# CIE 10, pudienus haber més de wno. .

3 DEFICIENCIAS: r_lro.luiine 0 =i 1a deficiencis no existe y 1 5i ax ste, Fudivius wdor mas de una.

31 TIEMFO Si dFspore ce fuenta ce vonficacidn, ordtele en a%ios v meses con O e s
celdas no usadas y @10k [a fuente; vg. una Jistoria dinica. Si na pispoe de ulla anote X en ka cocs o',
lache las celoas ce afios, mesos y [a del nanbre da |6 eanla: anota X on ‘Ne biede precisarse .

H Se empiaa of Diemss de Deficlencis en fugar oC Tiempo o Discapacides p0r S0 MAS TH00 8 daiermni

4  LIMTACIHONES Segie crwrios 200 CIF. Carmesponden 4 les Disapacidades seqin & C - 1950
GRAVEDAD: Anaté la aresenca, asetca y ywavedad os las inifaciones pudic wo haber mas oe Lne,

ana'e 138 dlios =1 las celugs yoe SOMESOONGAN $8gqun los crlitericd de Jravecsd qus S8 wier,

5 "OCUPACION HABITUAL Ancte Ia owga:.ﬁ_-u on que ol evaluado retiere que se desempehaba ar
memzsta J¢ B lesian o defc, sagun la Clasificacion de Ocupecionas de la Organizacion 1ler a2 wal a6l |

Trebao, Arote X somo conresgenda s no cuerls can fuante d& vanficasionr. Siexista, 2O un ceftificads di

trauzajn, a700e [y 0ty pacian hatstual en ol camae colfespulclae. . . =

POSIBILIDAD EDUCATIVA ACTUAL Angle al diyle cormespondliente, 0 "No aslcasls™ s sor su edsc noe sa

Bl qué Ui HWho E—.!_U.Fie. ) L

7  POSIBILIDADR LABORAL ACTUAL Anole e. d'gila conespondicntes par 1a sitLacion sciual 4¢. sakindn

Anacle “ro uu Baale" 5 N S8 sEpar 448 &l & Lodo traba e, V.. e B0res 2o 13 stios a julifadus,

| 8 REGUERIMIENTC DE AYUDAS TECHICAS, BIOMECANICAS ¥ PERSONALES Anoca lox digites comc

somrespordun, pidiends haber mas da Lna gpzida,

»  Para terapla y mantenimients médice basico: Camo pura terapin circulatotn, didliis, clectrelemoia
algesicd, Lobse Jde 08l0rne, prevencion de uicensa por presion, srebuuuion para ol cLema, marlspdso,

«  Pars marcha y tronsporta; Gorro bastones. ancadoms, @ l2s do recas, adazlaciones Jara vehicilos.

»  Para comunicaclén, Infermagion y senalizacién: Coma ayucas amlves, a0difcnos, aoaplacionss para
telsfonos o cormputadoras. ]

»  Paraassarse, vestirse, coginary comar: Como 358 para axoratas, acaptaciones fa-a uiendlios, cubbermos
u shdares.

*  Para efectos estitlcos y cosméticos: Ca cLalgquier modalidas redad>vada con @ cieoapuidac

*  Dapondencla de otra persona; Para oL mcuisr requaninianto,

9 MEMOSCABO O parcentaje de sistapacidad L olra denomingcior, deleeminado 82907 of insinoments

@ nenlz hofmado por €k NEA a1 : .

10 OBSERVACIONES /1 RECOMENDACIONES Ancls lo que considers nartireile, amal Gtofio o adasiee o, |
esnackimentc para ceficienciaz, N1 H0NEs ¥ 5ara @ Uso de ayLoae tonicas, binmesalzas § 0I50N8.85,

o emples el item para Lo us N esté especilicado, P
Anote seqgin su criterle o perizdo de vabdez del Cenliflzado: puedy sar scir@ients i 1as caie encies ¥
Ascorancades 230 ealablas, S| cONSdEls que e o =00 y oguiersn evaluacintes rmedicsd de asqu Tanln,
aipde Ancar 8 poriado que consicens y cons.Grar |8 imeversiblicad er "Claervacionss’,

05014

117




e AL DERECHO AL TRABAJO
e Ley No. 23285, Ley de Promocion del Empleo para la persona con
discapacidad. 15.10.81.

15-10-81.- Ley No. 23285.- Ley de Trabajo para Personas con Limitaciones Fisicas,
Sensoriales e Intelectuales.

LEY No. 23285

POR CUANTO:

El Congreso ha dado la Ley siguiente:

El Congreso de la Republica del Per(

Ha dado la Ley siguiente:

Articulo lo.- Las entidades y empresas del Sector Publico y No Publico que den
ocupacion a personas con limitaciones fisicas, sensoriales e intelectuales, obtendran
para los efectos de las deducciones en el pago de impuestos, una bonificacién contable
del 50% sobre el monto integro de la mano de obra que contrate con este grupo de
personas.

Articulo 20.- A los efectos de lo dispuesto en el Articulo 1o., el minimo de
trabajadores computables para la bonificacion contable del 50% no excedera el 10% de
los servidores de cada empresa.

Articulo 30.- Las personas a que se refiere el Articulo 1o., para estar comprendidas en
las disposiciones establecidas en esta Ley, deberan poseer certificado que acredite su
rehabilitacion integral para el trabajo o estar en vias de lograrlo, extendido por
entidades oficiales o privadas autorizadas o reconocidas por el Estado, que existan en
el pais o se establezcan en el futuro.

Articulo 40.- Las personas impedidas, al ser admitidas en el trabajo, gozaran de todos
los beneficios y derechos que la legislacién laboral acuerda a los trabajadores del pais.
Articulo 50.- Los Ministerios de Trabajo, Salud y Educaciéon se encargaran de la
Reglamentacion de la presente Ley, en el término de 90 dias a partir de su
promulgacion.

Articulo 60.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente
Ley.

Comuniquese al Presidente de la Republica para su promulgacion.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 15 de Octubre de 1981

FERNANDO BELAUNDE TERRY, Presidente Constitucional de la Republica.
MANUEL ULLOA ELIAS, Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de
Economia, Finanzas y Comercio.

ALFONSO GRADOS BERTORINI, Ministro de Trabajo y Promocion Social.

JOSE BENAVIDES MUNOZ, Ministro de Educacion.

URIEL GARCIA CACERES, Ministro de Salud.

*hkkkkhkkkkhkhkkkikhkkkikikkikikk
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e Resolucién Legislativa 24509 Ratificacién del Convenio 159 y Recomendacion
N° 168 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la readaptacion
profesional y el empleo de personas minusvalidas', - 30.05.86

RESOLUCION LEGISLATIVA N° 24509 (*)

(*) Numeracion de la norma rectificada por Fe de Erratas publicada el 30-05-86.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso ha dado la Ley siguiente:

El Congreso de la Republica del Perd:

Ha dado la Resolucion Legislativa siguiente:

El Congreso de la Republica, en uso de la facultad que le confieren los articulo 102 y
186, inciso 3 de la Constitucion Politica, ha resuelto aprobar el "Convenio 159 y
Recomendacion N° 168 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la
readaptacion profesional y el empleo de personas minusvalidas”, adoptados por la O.1.T.
en su 69a. Reunion celebrada en Ginebra el 20 de Junio de 1983.

Comuniquese al Presidente de la Republica para su promulgacion.

Casa del Congreso, en Lima, a los veintitrés dias del mes de Mayo de mil novecientos
ochentiséis.

LUIS ALBERTO SANCHEZ SANCHEZ
Presidente del Senado

JUDITH DE LA MATA DE PUENTE
Senadora Secretaria

LUIS NEGREIROS CRIADO

Presidente de la Camara de Diputados
ALBERTO VALENCIA CARDENAS
Diputado Secretario

Al sefior Presidente Constitucional de la Republica.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho dias del mes de Mayo de mil
novecientos ochentiseis.

ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica.

LUIS ALVA CASTRO

Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Economia y Finanzas.

ALLAN WAGNER TIZON
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Ministro de Relaciones Exteriores.

e Ley No 24759 - Declaran de interés social la proteccion, atencion y
readaptacion laboral del impedido (Ley de Fomento Empresarial de la Persona
con Discapacidad) - 10.12.87

Declaran de interés social la proteccion, atencidon y readaptacion laboral del
impedido

LEY N° 24759

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso ha dado la Ley siguiente:

El Congreso de la Republica del Per;
Ha dado la ley siguiente:

Articulo 1.- Declarase de interés social la proteccion, atencion y readaptacion laboral
del impedido.

La presente Ley regula el regimen legal empresarial de los impedidos de conformidad
con el Articulo 19 de la Constitucion Politica.

Articulo 2.- Para efectos de la presente Ley se considera como:

a) Impedido: Al Minusvalido o persona que tiene limitaciones en sus facultades fisicas o
mentales para desarrollarse a plena capacidad en actividades econémicas; y,

b) Empresa Promocional para impedidos: A la empresa constituida como persona
juridica, bajo cualquiera de las formas previstas en el Articulo 112 de la Constitucién
Politica, y que ocupen, del total de sus trabajadores, un minimo de 65% de impedidos.

Articulo 3.- El Poder Ejecutivo,a través de sus organismos de formacion y capacitacion,
establece programas generales y especiales de formacion, capacitacion técnica,
adiestramiento laboral y readaptacion social sin costo alguno para el impedido.

Articulo 4.- Las personas naturales o juridicas que constituyen empresa promocional
para impedidos se inscriben en el Registro Industrial o0 Comercial correspondiente en el
Ministerio de Industria, Comercio Interior, Turismo e Integracion, presentando una
Declaracion Jurada simple y adjuntando el certificado de funcionamiento otorgado por
la Municipalidad respectiva.

La inscripcion en el Registro es automatica.
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En el caso que la empresa sea industrial, el producto que manufactura es inscrito en el
Registro de Productos Industriales.

EL MICTI, en ambos casos, mediante el sistema de tramite simplificado, efectia los
subsiguientes tramites ante las demas dependencias publicas y Municipalidades en
forma gratuita. En las provincias donde no existe oficina del MICTI, la Municipalidad
respectiva recibe las solicitudes y canaliza el otorgamiento de la "Inscripcion
Automatica” remitiéndola en plazo maximo de 3 dias a la Direccion Departamental u
Oficina Zonal del MICTI.

Articulo 5.- Las Empresas Promocionales para Impedidos estan exoneradas de los
siguientes tributos:

a) Alcabala de enajenacion para la compra de inmuebles para sus actividades
empresariales;

b) Impuesto y tasa para la constitucion de la empresa;

¢) Impuesto a la Renta;

d) Impuesto al Patrimonio Empresarial,

e) Gastos Registrales en la Constitucion de Empresas, v,

) Pago de Licencias Municipales para el funcionamiento de la empresa.(*)

(*) Caduco

Acrticulo 6.- Las empresas del Sector Publico Nacional adquieren preferentemente los
productos elaborados por las Empresas Promocionales para Impedidos que sean
ofrecidos en condiciones similares de calidad, oportunidad y precio.

En los concursos de precios y en las licitaciones publicas, se bonifica en 10% la
calificacion de las propuestas presentadas por las Empresas Promocionales para
Impedidos.

Articulo 7.- Las Empresas Promocionales para Impedidos podran ser receptoras de
donaciones y legados por parte de personas naturales y/o juridicas, conforme a las
normas vigentes.

Articulo 8.- La Banca de Fomentoy demas entidades financieras promueven el
desarrollo de empresas de impedidos o minusvalidos en el Perl, mediante lineas de

crédito con tasas de interés promocional.

Articulo 9.- Créase el Fondo de Fomento de las Empresas Promocionales para
Impedidos, con la finalidad de otorgar créditos a tasas promocionales a dichas empresas.
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Este Fondo sera administrado por el Banco Industrial del Perd y las organizaciones
nacionales de impedidos y minusvalidos, de acuerdo al Reglamento de la presente Ley,
y sus recursos provendran de donaciones, lineas de crédito del Banco Central del
Reserva del Per( y transferencia del Tesoro Publico.

Articulo 10.- Los Ministerios delndustria, Comercio Interior, Turismo e Integracion; de
Trabajo y Promocién social; y de Economia y finanzas, quedan encargados del
cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 11.- Las empresas que, no siendo empresas promocionales para impedidos,
ocupen trabajadores impedidos o minusvalidos en porcentajes superiores al 20% del
total de sus trabajadores, recibiran los incentivos fijados en el articulo 5 de la presente
Ley, en la forma siguiente:

a) Las que ocupen entre 20% y 40% de trabajadores impedidos recibiran el 25% de los
beneficios establecidos en los incisos c) y d) del Articulo 5; o,

b) Las que ocupen entre 41% y 64% de trabajadores impedidos recibiran el 50% de los
beneficios establecidos en los incisos c) y d) del Articulo 5.(*)

(*) Este articulo habria sido derogado tacitamente por el Articulo 20 del D.Leg. 619
publicado el 30-11-90.

Articulo 12.- Esta Ley rige desde el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
"El Peruano".

Comuniquese al Presidente de la Republica para su promulgacion.

Casa del Congreso, en Lima, a los siete dias del mes de Diciembre de mil novecientos
ochenta y siete.

RAMIRO PRIALE PRIALE

Presidente del Senado.

LUIS ALVA CASTRO

Presidente de la CAmara de Diputados.

JUDITH DE LA MATA DE PUENTE

Senadora Secretaria.

CARLOS DE LA FUENTE CHAVEZ GONZALES

Diputado Secretario.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias del mes de diciembre de mil
novecientos ochentisiete.

ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica.

GUSTAVO SABERBEIN CHEVALIER

Ministro de Economia y Finanzas.
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ALBERTO VERA LA ROSA

Ministro de Industria, Comercio Interior,
Turismo e Integracion.

ORESTES RODRIGUEZ CAMPOS
Ministro de Trabajo y Promocion Social.

e D.S No. 037-88-TR - Aprueba el Reglamento de la Ley No. 24759, que declara
de interés social la proteccion, atencion y readaptacion laboral del impedido -
06.10.88

Jueves, 06 de octubre de 1988

TRABAJO

Aprueba el Reglamento de la Ley No. 24759, que declara de interés social la proteccion,
atencion y readaptacion laboral del impedido

DECRETO SUPREMO No. 037-88-TR
CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 24759 declara de interés social la proteccion, atencion y readaptacion
laboraldel impedido y regula el régimen legal empresarial de los impedidos;

Que mediante Resolucién Ministerial No. 0018-88-PCM se constituyo la Comision
Multisectorial encargada de estudiar y proponer el anteproyecto de Reglamento de la
referida ley, la misma que ha cumplido con la labor encomendaada;

En uso de la facultad conferida por le inciso 11) del articulo 211 de la Constitucion
Politica;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de la Ley No. 24759 que consta de nueve (9)
capitulos, treinta y siete (37) articulos, dos (2) disposiciones finales y una (1)
disposicion transitoria, el mismo que forma parte integrante del presente Decreto
Supremo.

Articulo 2.- Este Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y por los Ministros de Economia y Finanzas, de Industria, Comercio Interior,
Turismo e Integracion, de Trabajo y Promocion Social, de Educacién y de Salud.

Lima, 04 de Octubre de 1988

ALAN GARCIA PEREZ
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ARMANDO VILLANUEVA DEL CAMPO, Presidente del Consejo de Ministros y
Ministro de la Presidencia, encargado de la cartera de Economia y Finanzas.

ORESTES RODRIGUEZ CAMPOS

IVAN GARCIA CABREJOS

MERCEDES CABANILLAS DE LLANOS DE LA MATA

LUIS PINILLOS ASHTON.

REGLAMENTO DE LA LEY No. 24759

CAPITULO |

CONTENIDO Y FINALIDAD

Articulo 1.- El presente Reglamento contiene las normas reglamentarias de la Ley No.
24759, que declara de interés social la proteccion, atencion y readaptacion laboral del

impedido y regula el régimen legal empresarial de los impedidos.

Cuando el Reglamento haga mencion a la Ley se entendera que esta referido a la Ley
No. 24759.

CAPITULO II
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 2.- Para los efectos de la Ley y del Reglamento, el beneficiario es el impedido
0 persona que tiene limitaciones en sus facultades fisicas 0 mentales para desarrollarse a
plena capacidad en actividades econdmicas.

En la interpretacion o duda respecto de la condicion de "impedido", se aplican las
difiniciones del "impedido"”, se aplican las definiciones dadas por la Organizacién
Mundial de la Salud y por el Convenio No. 159 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, ratificado por el Pert, mediante Resolucion Legislativa No. 24509.

Articulo 3.- Las personas, con un 40% o mas de impedimento estan comprendidas en la
Ley de plano derecho, sin mas requisito que la certificacion de su impedimento y
aptitud para el trabajo que sefiala el articulo 3 de la Ley No. 23285, las Tablas de los
Impedimentos del Decreto Supremo No. 012-82-TR, que deberan ser completadas y
actualizadas con la Clasificacion de Minusvalia de la Organizacion Mundial de la Salud.
Articulo 4.- Los requisitos para acogerse a los beneficios de la Ley son los siguientes:

a) Ser impedido;
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b) Poseer la evaluacion y calificacion por las entidades del Sector Salud en cuanto a su
impedimento y aptitud para el trabajo; y

¢) Acompafiar los documentos que sean requisitos, en forma especifica, para el
otorgamiento de los beneficios considerados en la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS EMPRESAS PROMOCIONALES

Articulo 5.- Se considera Empresa Promocional para Impedidos a toda empresa
constituida como tal, bajo cualesquiera de las formas previstas en el articulo 112 dela
Constitucidn Politica y que ocupen en el total de sus trabajadores un minimo de 65% de
personas impedidas.

Articulo 6.- Para los efectos de la Ley y del presente Reglamento, las empresas
promocionales para impedidos incluyen a las empresas promocionales de empleo
protegido en la medida en que los avances de la Ciencia y Tecnologia permitan el
trabajo de personas afectadas con impedimentos que requieran de condiciones de
trabajo especiales y supervision permanente.

Articulo 7.- Las empresas promocionales para impedidos estan obligadas a inscribirse
en el Registro Industrial o Comercial correspondiente en el Ministerio de Industria,
Comercio Interior, Turismo e Integracion.

Para tal efecto deberan presentar los siguientes documentos:

a) Una declaracion jurada simple; y

b) El certificado de funcionamiento otorgado por la Municipalidad respectiva.
La inscripcion en el Registro serd automatica.

En el caso de que la empresa sea industrial deberda inscribir debera inscribir el producto
gue manufactura en el Registro de Productos Industriales.

Articulo 8.- En los casos de inscripcion a que se refiere el articulo anterior, el Ministerio
de Industria, Comercio Interior, Turismo e Integracién mediante el sistema de tramite e
Integracion mediante el sistema de trdmite simplificado, efectla los subsiguientes
tramites ante las demas dependencias publicas y municipales, sin costo alguno para los
interesados.

En las provincias donde no exista Oficina del Ministerio de Industria, Comercio
Interior, Turismo e Integracion, la solicitud sera presentada a la Municipalidad
respectiva, la misma que la remitira en el plazo méximo de tres dias habiles a la
Direccion Departamental u Oficina Zonal del Ministerio de Industria, Comercio
Interior, Turismo e Integracion mediante el sistema de tramite e Integracion, para los
fines de la inscripcidn automatica.
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Articulo 9.- Las empresas promocionales para impedidos quedan exoneradas de los
siguientes tributos:

a) Del Impuesto de Enajenacién para la compra de inmuebles para sus actividades
empresariales, a que se refiere el Decreto Legislativo No. 303 del 03 de agosto de 1984;

b) Del impuesto y tasas en que incurran al constituir una empresa;

c) Del Impuesto a la Renta, a que se refiere el Decreto Legislativo No. 200 del 12 de
junio de 1981 y sus modificatorias;

d) Del Impuesto al Patrimonio Empresarial a que se refiere la Ley No. 19654 y sus
modificatorias;

e) De los pagos en la constitucion de empresas, con aportes en efectivo y/o bienes, asi
como el pago por transferencias de acciones y el pago por incremento de capitales, el
pago de los Registros Publicos o Instituciones Publicas que tengan que ver con el
registro y autorizacion de funcionamiento de las mismas; y

f) Del pago de licencias municipales para el funcionamiento de la empresa previsto en el
Decreto Ley No. 22834.(*)

(*) Caduco
CAPITULO IV
DE LA FORMACION LABORAL Y READAPTACION SOCIAL

Articulo 10.- A la persona impedida le asiste el derecho de utilizar en forma gratuita, de
todos los niveles y modalidades escolares y de las estructuras educativas, formativas, de
adiestramiento laboral y de readaptacion social de los Ministerios de Educacion, Salud y
de Trabajo y Promocién Social, de acuerdo a sus requerimientos u orientaciones
especializadas.

Articulo 11.- Los Programas desarrollados en los Centros de Educacion Especial se
sustentaran en una formacion integral del impedido, orientada hacia una educacién para
el trabajo que le permita desempefiarse en el campo laboral.

Articulo 12.- El Instituto Peruano de Seguridad Social y las entidades publicas
vinculadas a la situacion del impedido, deberan equipar centros de capacitacion laboral
técnica para las personas impedidas, mediante sus programas de promocion social.

Articulo 13.- Las Instituciones Educativas y de Capacitacion Laboral No Estatal
otorgaran un porcentaje de becas para las personas impedidas contribuyendo al
desarrollo productivo nacional.

Articulo 14.- EI MinisteriO de Trabajo y Promocion Social en coordinacion con los
Ministerios de Salud, de Educacion, de Industria, Comercio Interior, Turismo e
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Integracion organizard cursos de colocacion selectiva para coadyuvar a la dptima
integracion laboral de los impedidos.

CAPITULO V
DE LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS

Articulo 15.- Las Empresas del Sector Publico Nacional adquieren preferentemente los
productos elaborados por las empresas promocionales para impedidos que sean
ofrecidos en condiciones similares de calidad, oportunidad y precio. En los concursos de
precios y en las licitaciones publicas, se bonifica en 10% la calificacion de las
propuestas presentadas por las empresas promocionales presentadas por las empresas
promocionales para impedidos.

Articulo 16.- Las empresas publicas de comercializacion podran adquirir productos de
las empresas promocionales de impedidos para su venta al publico.

Articulo 17.- ElI Ministero de Industria, Comercio, Interior, Turismo e Integracion
prestara asesoramiento a las empresas promocionales para impedidos en la
comercializacion de sus productos, adquisicion de insumos y créditos.

Articulo 18.- En las ferias comerciales que organicen las empresas del Sector Pablico se
incluiran los productos manufacturados de las empresas promocionales de impedidos .

CAPITULO VI
DEL FONDO DE FOMENTO DE LAS EMPRESAS
PROMOCIONALES (FOFEPI)

Articulo 19.- La Ley establece la creacién de un Fondo de Fomento a las empresas
promocionales de impedidos, que favorecera a las empresas constituidas que ocupen el
total de sus trabajadores como minimo un 65% de impedidos.

Articulo 20.- Constituyen recursos del Fondo de donaciones, las trasnferencias del
Tesoro Publico y las lineas de crédito del Banco Central de Reserva del Peru.

Estos recursos seran depositados en el Banco Industrial del Pera y la distribucion de los
mismos se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el numeral 23 del presente
Reglamento.

Articulo 21.- El Fondo serd administrado por un Comité de Administracion Integrado
por tres representantes del Banco Industrial del Per( y dos representantes de la
organizacion u organizaciones nacionales representativas de la mayoria de los
trabajadores impedidos, presidido por el representante del Banco. Es responsabilidad del
Comité de Administracion del Fondo cuidar que la informacion que se presente al
Fondo sea veraz y fidedigna y que los desembolsos, reembolsos, recuperaciones y
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demas operaciones que se realicen con los recursos del Fondo sean de acuerdo a lo
normado en el reglamento operativo del Fondo.

El Banco Industrial del Pert proporcionara la infraestructura y personal necesario para
la operatividad del Fondo, a nivel nacional.

El Fondo destinara un monto méaximo del 10% de sus recursos para la atencién de los
gastos administrativos que demande su operatividad.

Articulo 22.- Podran ser beneficiario del Fondo las empresas promocionales para
impedidos que estén inscritas en el Registro Industrial o Comercial correspondiente en
el Ministerio de Industria, Comercio Interior, Turismo e Integracion.

Articulo 23.- EI Comité de Administracion del Fondo para efecto de la asignacion de
recursos, tendra en consideracion, en el orden que se sefialan, los siguientes criterios:

a) Generacién de empleo;

b) Valor agregado;

c¢) Frecuencia en el uso de los fondos;
d) Descentralizacion;

e) Selectividad por tipo de actividad.

Articulo 24.- El Fondo financiara proyectos hasta por un monto no mayor al 51% del
total de sus recursos por beneficiario.

Articulo 25.- Las tasas de interés que se aplicaran seran las mismas que aplica el Banco
Industrial del Peru para promocionar actividades mas favorecidas.

Cuando el credito se destine a una actividad no financiada por el Banco Industrial del
Per( en sus operaciones normales, el Comité Administrador del Fondo queda facultado
a sefialar la tasa promocional correspondiente.

Articulo 26.- Los plazos de amortizacion se basaran en una apreciacion realista de las
empresas solicitantes del crédito, de acuerdo con las siguientes pautas:

a) Para los créditos destinados a la adquisicion de equipos y herramientas no podran
exceder de dos afios;

b) Para los créditos destinados a financiar capital de trabajo no podran exceder de un
afo;

c) Para los créditos que se usen ambas partidas los plazos seran en promedio ponderado
no mayor de dos afios.
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Las amortizaciones se adecuaran al programa de ingresos y gastos de las empresas
beneficiarias.

Articulo 27.- En los casos de mora, los intereses se cefiiran a la tasa de operaciones
ordinarias del Banco Industrial del Perd. Asimismo, en dichos casos sera aplicable el
interés moratorio a que se refieren los articulos 1242 y 1243 del Cédigo Civil. Articulo
28.- Los créditos que se otorguen con este Fondo se basan en la solvencia moral y
técnica de las empresas constituidas. Sin embargo, para cubrir las situaciones
imprevisibles se tomaran cualesquiera de las siguientes garantias a satisfaccion del
Fondo:

a) Garantias hipotecarias con un respaldo de hasta de 100% del valor de tasacion.

b) Méaquinas, herramientas y equipos hasta el 80% del valor de tasacion.

¢) Fianzas y/o avales a satisfaccion del Fondo hasta 100%; vy,

d) Garantias comerciales, grupales u otras.

Articulo 29.- La empresa beneficiaria se comprometerd a utilizar el crédito
exclusivamente en la ejecucion del Plan de Inversion aprobado por el Fondo. Su
utilizacion debera efectuarse en un plazo no mayor de 90 dias, a partir de la contratacién

del crédito. En caso justificado el Comité podra ampliar el plazo de utilizacion.

Articulo 30.- Los desembolsos seran sustentados con documentos probatorios en
aplicacion al plan de inversion.

Articulo 31.- ElI Fondo de reserva el derecho de suspender los desembolsos cuando
compruebe la aplicacion de los recursos a fines diferentes de los establecidos en el Plan
de Inversion y/o cuando los beneficiarios no cumplan con las condiciones u
obligaciones contraidas con el Fondo.

Articulo 32.- La formalizacion de los créditos se efectuara mediante los procedimientos
y normas que rigen en el Banco Industrial del Peru.

Articulo 33.- EI Comité de Administracién del Fondo normara el tramite documentario
y otros requisitos para la operatividad del Fondo a través del reglamento operativo.

Articulo 34.- El Tesoro Publico y Banco Central de Reserva consideraran anualmente al
elaborar su presupuesto una partida a ser asignada al Fondo.

Articulo 35.- Independiente de los beneficios que proporciona el FOFEPI, las empresas
promocionales para impedidos podran ser receptos de donaciones y legados, por parte
de personas naturales y/o juridicas, conforme a las normas vigentes.

Las empresas receptoras deberan informar al Fondo de las donaciones recibidas y al
Consejo Nacional para la integracion del Impedido.
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Articulo 36.- De conformidad con la Ley, la Banco de Fomento y demas entidades
financieras, promueven el desarrollo de empresas de impedidos mediante lineas de
crédito con tasas de interés promocional.

CAPITULO VII
DE LAS EMPRESAS QUE OCUPEN TRABAJADORES MINUSVALIDOS

Articulo 37.- Las empresas que no tienen el caracter de promocionales a que se refieren
la Ley y este Reglamento, que ocupen trabajadores minusvalidos o impedidos en
porcentajes superiores al 20% y el 64% recibiran los incentivos a que se refiere el
articulo 5 de la Ley, en la forma siguiente:

a) Los que ocupen entre 20% y 40% de trabajadores impedidos del total de trabajadores
del centro de trabajo, recibiran el 25% de los beneficios que se conceden, en el
Impuesto a la Renta e Impuesto al Patrimonio Empresarial, a las empresas
promocionales para impedidos;

b) Los que ocupen entre el 41% y el 64% de los trabajadores impedidos recibiran el
50% de los mencionados beneficios.

Si en el célculo para la determinacion de los porcentajes de trabajadores resultare una
fraccion igual o superior de cinco décimas, esta se llevard al entero inmediato
superior.(*)

(*) Caduco

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los Ministerios de Industria, Comercio Interior, Turismo e Integracién, de
Trabajo y Promocién Social y de Economia y Finanzas quedan encargados del
cumplimiento de la presente Ley en los aspectos que corresponden a sus funciones.
SEGUNDA .- El Comité de Administracion del FOFEPI dictara el reglamento operativo
del Fondo creado en favor de las Empresas Promocionales de Trabajadores Impedidos,
en el plazo de sesenta (60) dias.

CAPITULO IX

DISPOSICION TRANSITORIA

El Tesoro Publico y el Banco Central de Reserva del Peru aprobaran una partida

extraordinaria destinada a que el FOFEPI pueda funcionar de inmediato a partir del
segundo semestre de 1988.
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e D.S. N° 001-89-SA - Personas impedidas, podran acceder a las vacantes, en los
tres grupos ocupacionales que existan en los Organismos del sector Publico -
05.01.89

SALUD

Personas impedidas, podran acceder a las vacantes, en los tres grupos ocupacionales que
existan en los Organismos del sector Publico

DECRETO SUPREMO N° 001-89-SA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Peru establece por primera vez en su articulo 19, que
las personas impedidas tienen derecho "a un régimen legal de proteccidn, atencion,
readaptacion y seguridad”;

Que se estima que un 10% de la poblacion nacional tiene algun tipo de impedimento;

Que es compromiso de la Sociedad y el estado, el dictar y ejecutar politicas y acciones
conducentes a promover la integracion de las personas impedidas en el desarrollo del
pais;

Que siendo el problema de la desocupacién laboral de los impedidos, uno de los méas
algidos en la poblacion nacional, y existiendo personas impedidas desocupadas, con
formacion laboral y capacidad de trabajo para desempefiar eficientemente en puestos a
nivel auxiliar, técnico o proporcional, en los Organismos del Sector Publico, es el estado
que debe facilitar su acceso al trabajo;

Que la filosofia y practica de la rehabilitacion tiene como uno de sus objetivos,
compensar a la persona impedida, en sus limitaciones fisicas, sensoriales, etc., con el
uso de audifonos, protesis, férulas y ayudas biomecanicas en general;

Que igualmente la Sociedad y el Estado tienen que compensar los prejuicios y
discriminaciones sociales frente a la persona impedida, que generan marginacion de
oportunidades de educacion, deportes, agravados por barreras arquitectonicas y bareras
de transporte y otros;

Que por Ley N° 24067, se regulan las acciones de Salud, Educacién y Trabajo y
Promocidn Social; en los aspectos de promocion, prevencion, rehabilitacion, prestacion
de servicios al Impedido, a fin de lograr su integracion social a través del Consejo
Nacional para la Integracion del Impedido;

En armonia con el articulo 218 de la Constitucién Politica del Per(; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
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DECRETA:

Articulo 1.- Las personas impedidas, podran acceder a las vacantes, en los tres grupos
ocupacionales que existan en los Organismos del Sector Publico, con las mismas
exigencias y requisitos que las personas no impedidas.

Articulo 2.- Las personas impedidas, gozaran de una bonificacion de 15 puntos sobre el
puntaje global, obteniendo en los concursos convocados por los Organismos del sector
Publico. Para efectos de determinar el puntaje global, éste serd producto de la suma de
los puntajes parciales obtenidos en cada una de las etapas que constituye el proceso del
concurso.

Articulo 3.- Para estar comprendidas en las disposiciones de este Decreto Supremo, las
personas deberan certificar su condicion de Impedidos, como la sefiala la Ley 23285 y
su Reglamento.

Articulo 4.- El presente Decreto Supremo, debe ser de cumplimiento en todos los
Organismos del Sector Publico.

Articulo 5.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por los Ministerio de salud,
educacion y de Trabajo y Promocidn Social, y entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco dias del mes de enero de mil
novecientos ochenta y nueve.

ALAN GARCIA PEREZ Presidente Constitucional de la Republica

ORESTES RODRIGUEZ Ministro de Trabajo y Promocion Social

LUIS PINILLOS ASHTON Ministro de Salud

MERCEDES CABANILLAS DE LLANOS Ministra de educacion

EXPOSICION DE MOTIVOS

En relacién a la propuesta del Decreto Supremo que concede la bonificacion del 15%.
1.- Que este Gobierno ha demostrado una especial preocupacién por las clases mas
necesitada y, en relacién con la poblacion impedida, se establece por primera vez en la
presente Constitucion Politica del Pert (Art.19), que ellos tienen derecho "a un régimen
legal de proteccidn, atencion, readaptacion y seguridad"™.

2.- Que la Sociedad y el Estado tienen que compensar los prejuicios y barreras sociales,
arquitectonicos y de transportes, que marginan a la persona impedida de las
oportunidades de educacion, trabajo, deportes, recreacion, etc. como lo hace la

rehabilitacion; que compensa las limitaciones fisicas o sensoriales con el uso de
protesis, audifonos, férulas, ayudas biomecanicas, etc.
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3.- Que siendo el problema de la desocupacion laboral de los impedidos, uno de los mas
algidos, por cuanto se estima que la poblacion econdmicamente activa (PEA) impedida,
seria de 650,000 personas de las cuales, el: 6.3% ( 40,950) tienen empleo adecuado
35.3% (229,450) sub-empleados 58.5% (379,600) no tienen empleo

4.- Que en la administracion publica existen trabajadores que gozan de incentivos y
compensaciones especiales, como lo que trabajan en zonas de emergencia, zonas de
desarrollo, o los que realiza el Servicio Civil de Graduandos.

5.- Que este Gobierno ha tomado la iniciativa de emitir dispositivos legales para actuar
en consecuencia con la Constitucion Politica del Perq;

a.- Emite la Ley 24759 y su Reglamento, que ofrece beneficios exoneraciones
tributarias para la constitucién de empresas promocionales para impedidos.

b.- Entre los diferentes sectores publicos: Instituto Peruano de Seguridad Social,
Energia y Minas, Transporte y Comunicaciones, etc., estdn dando Resoluciones que
otorgan preferencias en puestos de trabajo a las personas impedidas, como una politica
para estimular su acceso al trabajo.

6.- Es conveniente que el propio Estado, sus Instituciones Empresas de la
Administracion Publica, den facilidades a las personas impedidas en su acceso al
trabajo, con el fin de favorecer una respuesta similar en la empresa privada.

7.- La propuesta del presente Decreto Supremo, establece claramente que la persona
impedida solo podra acceder a las vacantes de los concursos de las Instituciones y
Entidades de la Administracion Publica en los niveles de : Auxiliar, Técnico y
Profesional, si cumple con los requisitos:

a.- De ser persona impedida debidamente calificada por Instituciones del sector Salud.
b.- De cumplir con las bases del concurso de acuerdo al puesto que postula.

c.- De competencia profesional ad-hoc a nivel auxiliar, técnico y profesional, que exige
el puesto al que postula.

e Decreto Supremo No 002-97- TR - "Texto Unico Ordenado del D.Leg. No 728
Ley de Formacion y Promocion Laboral™ art. del 360 al 450 - 27.03.97.

TITULO II
PROMOCION DEL EMPLEO
CAPITULO I

PROGRAMAS ESPECIALES DE EMPLEO
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Articulo 36.- ElI Ministerio de Trabajo y Promocién Social deberd implementar
periddicamente programas especificos destinados a fomentar el empleo de categorias
laborales que tengan dificultades para acceder al mercado de trabajo. Dichos programas
deberan atender en su disefio y ejecucion a las caracteristicas de los segmentos de la
fuerza laboral a los que van dirigidos, con la determinacion especifica de las acciones y
medidas a aplicarse para cada caso.

Los programas especiales de empleo en todos los casos tendran duracion determinada.

Articulo 37.- Las categorias laborales que podran beneficiarse principalmente de los
programas especiales de empleo seran las siguientes:

a) Mujeres con responsabilidades familiares sin limite de edad;

b) Trabajadores mayores de cuarenticinco (45) afios de edad en situacion de desempleo
abierto, cesados por causas de programas de reconversion productiva o mediante
convenios de productividad; vy,

¢) Trabajadores con limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales.

Articulo 38.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el Ministerio de
Trabajo y Promocion Social por Decreto Supremo podra habilitar otros programas

especiales de fomento del empleo en atencion a criterios objetivos adicionales.

Las zonas declaradas en estado de emergencia, en todo caso, recibiran un tratamiento
preferencial.

Articulo 39.- Los programas especiales de fomento del empleo tendran que contemplar
principalmente las siguientes medidas:

a) Capacitacion laboral y reconversion profesional hacia ocupaciones de mayor
productividad y dinamismo en la actividad econémica;

b) Orientacion y formacion profesional,

c) Incentivos y ayudas para la movilidad geografica y ocupacional; y,

d) Asistencia crediticia, financiera y de asesoria empresarial para la constitucion y
funcionamiento de pequefias empresas 0 microempresas y otras modalidades asociativas
a instancia de los trabajadores en base al empleo auténomo.

Articulo 40.- Para efectos de esta Ley, se considerara como mujeres con
responsabilidades familiares a todas aquellas que con independencia de su edad y de su
estado civil, cuentan con cargas familiares y se encuentren dispuestas a laborar en
régimen de jornada parcial o a tiempo determinado.

En tal caso, los programas deberan atender a la disponibilidad de tiempo de las

trabajadoras, su grado de calificacion laboral, las condiciones socio-econdémicas de sus
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hogares y su adecuacion a las condiciones de la demanda de trabajo por parte de las
empresas frente a las fluctuaciones de la demanda en el mercado.

Articulo 41.- Para efectos de la presente Ley se considerara como trabajadores cesantes
de dificil reinsercion ocupacional a aquellos que se encuentren en la condicion de
desempleo abierto y que cumplan adicionalmente los requisitos siguientes:

a) Que su grado de calificacion laboral y profesional derivard de ocupaciones que se
consideran obsoletas o en vias de extincion, por efecto de los cambios tecnolégicos;

b) Que sean mayores de cuarenticinco (45) afios de edad; v,

¢) Que hayan sido cesados por alguna de las causales contempladas en el Capitulo VII
del Titulo I de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Estos programas deberéan atender a la superacién del grado de inadecuacion laboral del
trabajador y los requerimientos de los nuevos empleos ofertados por el mercado laboral,
a la duracién del periodo de desempleo abierto y a las caracteristicas socio-profesionales
de los trabajadores afectados.

Articulo 42.- Para efectos de la presente Ley, se considera como limitado fisico,
intelectual o sensorial a toda persona mayor de 16 afios de edad que como consecuencia
de tales lesiones, ve disminuidas sus posibilidades de acceder a un puesto de trabajo en
el mercado laboral.

Articulo 43.- Los programas especiales de fomento del empleo para trabajadores con
limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales deberan atender al tipo de actividad
laboral que estos puedan desempefiar, de acuerdo con sus niveles de calificacion.

Articulo 44.- Las medidas de fomento del empleo para estas categorias, laborales
deberan contemplar los siguientes aspectos:

a) La promocidn del establecimiento de talleres especiales conducidos directamente por
trabajadores con limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales, con apoyo preferencial
del Ministerio de Trabajo y Promocion Social;

b) La potenciacion del Sistema de Colocacién Selectiva creado mediante D.S. N° 12-
82-TR de 21 de mayo de 1982;

¢) Estimular que en las convenciones colectivas de trabajo se establezca un numero
determinado de reserva de puestos de trabajo para trabajadores limitados; v,

d) El establecimiento de programas especiales de rehabilitacion para trabajadores
limitados destinados a su reinsercion en el mercado de trabajo.

Articulo 45.- Hasta un diez por ciento (10%) de los puestos de trabajo generados a
través de los programas, de formacién ocupacional auspiciados por el Ministerio de
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Trabajo y Promocion Social seran destinados a favorecer a los trabajadores con
limitaciones fisicas, intelectuales y sensoriales en el sector privado.

e Ley N° 27404.- Modifica Articulos de la Ley de Formacion y Promocién
Laboral DL 728 relacionados con el Programa de Formacion Laboral Juvenil.
(21/01/2001).

19/01/2001.- Ley N° 27404.- Modifica Articulos de la Ley de Formacion y
Promocion Laboral relacionados con el Programa de Formacion Laboral Juvenil.
(21/01/2001)

LEY N° 27404

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY POR LA QUE SE MODIFICAN ARTICULOS DE LA LEY DE
FORMACION 'Y PROMOCION LABORAL RELACIONADOS CON EL
PROGRAMA DE FORMACION LABORAL JUVENIL

Avrticulo Unico.- Objeto de la ley

Modificanse los Articulos 10°, 14° y 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 [T.185,Pag.226], Ley de Formacién y Promocion Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 002-97-TR [T.250,8191], en los términos siguientes:

"Articulo 10°.- EI Convenio de Formacion Laboral Juvenil tendra una duracion no
mayor a 12 meses y serd puesto en conocimiento de la dependencia correspondiente de
la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Los periodos de formacion laboral juvenil intermitentes o prorrogados no pueden
exceder en su conjunto de 12 meses en la misma empresa.

Concordancia:

Cons. [T.211,8213]: Arts. 140, 23°

D.S. N°002-97-TR [T.250,8191]: Art. 7°

Articulo 14°.- El namero de jovenes en Formacion Laboral Juvenil no podra exceder al
10% del total del personal de la empresa. Dicho limite podra incrementarse en un 10%
adicional siempre y cuando este ultimo porcentaje esté compuesto exclusivamente por

jévenes participantes que tengan limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales, asi
como jovenes mujeres con responsabilidades familiares.
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Concordancia:
D.S. N°. 02-97-TR [T.250,8191]: Art. 12°

Articulo 30°.- La Formacién Laboral Juvenil debera impartirse preferentemente en el
propio centro de trabajo o en escuelas-talleres implementados en las empresas para los
jévenes que estén cursando sus estudios escolares con la cooperacion y apoyo técnico
de la Autoridad Administrativa de Trabajo y de los centros educativos que asi lo
dispongan.

En ningun caso la Formacion Laboral Juvenil ni cualquier otro tipo de labor en el centro
de trabajo por parte de los jovenes participantes se podra realizar realizar fuera de la
jornada y horario habitual de la empresa. La Formacién Laboral Juvenil en jornada u
horario sélo procedera previa autorizacion expresa de la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

Asimismo, los programas de Formacion Laboral Juvenil deberan ajustarse a los
lineamientos generales establecidos en los Paises Nacionales de Formacion Laboral que
seran fijados por la Autoridad Administrativa de Trabajo en coordinacion con las
organizaciones laborales y empresariales representativas dentro de cada rama de la
actividad econdmica, en los casos en que dadas las caracteristicas y dimensiones de las
empresas no cuenten con los "Convenios de Productividad" a que se refiere el Articulo
2° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

La Autoridad Administrativa de Trabajo podra en cualquier momento efectuar la
inspeccion correspondiente, con el objeto de vigilar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Titulo. En caso de incumplimiento, la Autoridad
Administrativa de Trabajo impondré las multas correspondientes, de acuerdo con los
criterios que seran establecidos por decreto supremo."

Concordancia:
D.S. N°. 003-97-TR [T.250,8192]: Art. 2°.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La presente Ley entrard en vigencia a los sesenta dias calendario de su
publicacién en el Diario Oficial.

Segunda.- Los nuevos limites establecidos en los Articulos 10° y 14° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Formacion y Promocion Laboral, no
seran de aplicacion para aquellos convenios de Formacion Laboral Juvenil que hayan
sido celebrados y presentados ante la Autoridad Administrativa de Trabajo con
anterioridad a la fecha de publicacion de la presente Ley.

En ningln caso la suscripcion de nuevos convenios, asi como de las prérrogas de los
convenios anteriores, debera efectuarse excediendo los nuevos limites establecidos.
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Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los diez dias del mes de enero de dos mil uno.

CARLOS FERRERO, Presidente a.i. del Congreso de la Republica. HENRY PEASE
GARCIA, Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecinueve dias del mes de enero del afio
dos mil uno.

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO, Presidente Constitucional de la Republica.
JAIME ZAVAVAL COSTA, Ministro de Trabajo y Promocion Social.

e Decreto Supremo 001-2003-TR del 10 de enero 2003. Crean el registro de
empresas promocionales para personas con discapacidad.

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Crean el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad

DECRETO SUPREMO N° 001-2003-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la persona con discapacidad que trabaja, de
acuerdo a lo previsto por el articulo 23 de la Constitucidn Politica;

Que, mediante Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad se
establece el régimen legal de proteccion, de atencién de salud, trabajo, educacion,
rehabilitacion, seguridad social y prevencién, para que la persona con discapacidad
alcance su desarrollo e integracion social, econdémica y cultural, en concordancia con el
articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado;

Que, el articulo 40 de la Ley N° 27050 establece que el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, en coordinacion con el CONADIS, debe acreditar a las
Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad, entendiéndose por Empresas
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Promocionales a aquellas con no menos del 30% de trabajadores con discapacidad, de
los cuales el 80% debe desarrollar actividades relacionadas directamente con el objeto
social de la misma, conforme lo preve el articulo 57 del Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-
PROMUDEH;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto Legislativo N°
560, Ley del Poder Ejecutivo y la Ley N° 27711, Ley Organica del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo;

DECRETA:

Articulo 1.- Créase el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad a cargo de la Direccién de Promocion del Empleo y Formacion
Profesional o dependencia que haga sus veces en las Direcciones Regionales de Trabajo
y Promocion del Empleo.

Acrticulo 2.- Se entiende como Empresas Promocionales a las asi definidas por la
Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su norma reglamentaria
aprobada a través de Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH.

Acrticulo 3.- Para la inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad, las empresas deberan presentar una solicitud a la Direccion
de Promocién del Empleo y Formacién Profesional o dependencia que haga sus veces,
adjuntando la siguiente documentacion:

1. Copia de la escritura de constitucion, y sus modificaciones de ser el caso,
inscrita en los registros publicos, en caso de tratarse de persona juridica.

2. Copia del Comprobante de Informacion Registrada de la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria (Registro Unico de Contribuyente - RUC).

3. Copia del Documento de Identidad del Titular o Representante legal de la
Empresa.

4. Declaracion Jurada de la Empresa solicitante, de acuerdo a formato, de contar
con no menos del 30% de sus trabajadores a personas con discapacidad, de los cuales el
80% debera desarrollar actividades relacionadas directamente con el objeto social de la
empresa.

5. Copia de los certificados de discapacidad de cada uno de los trabajadores.

6. Copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior en el que se
solicita la inscripcion.

7. La tasa de registro respectivo.
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Articulo 4.- La acreditacion como Empresa Promocional, permite el acceso a los
beneficios contemplados por la Ley N° 27050 y su Reglamento, asi como a los que se
establezcan por norma posterior.

Articulo 5.- La Autoridad Administrativa de Trabajo, a traves de la Inspeccion
del Trabajo, realizard la verificacion del cumplimiento efectivo de la proporcion
establecida de trabajadores, para tener la condicion de Empresa Promocional. La
verificacion se realizara sobre la planilla de pago de remuneraciones, los contratos de
trabajo celebrados y la comprobacion de las labores desarrolladas por las personas con
discapacidad.

La determinacion del incumplimiento del minimo establecido dara origen a la
cancelacion del Registro de la Empresa por parte de la Direccion de Promocion del
Empleo y Formacién Profesional o dependencia que haga sus veces.

Acrticulo 6.- La inscripcion en el Registro tendrd una vigencia de doce meses, a
cuyo vencimiento quedara sin efecto de manera automatica.

Las Empresas Promocionales, antes del vencimiento de su inscripcion en el
Registro, podran solicitar su renovacion, adjuntando para este efecto una Declaracion
Jurada de cumplimiento de los requisitos en el presente Decreto Supremo.

Articulo 7.- La inscripcion en “El Registro” quedara sin efecto en los siguientes
casos:

1. Al vencimiento de su plazo, sin que se haya tramitado oportunamente su
renovacion.

2. La pérdida de la proporcion sefialada en el inciso 4) del articulo 3 del presente
Decreto Supremo, determinada de acuerdo a lo previsto por su articulo 5.

3. A solicitud de la propia Empresa Promocional.

Articulo 8.- Por Resolucion Ministerial podran emitirse normas complementarias
a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Articulo 9.- El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de
Trabajo y Promocidn del Empleo.

Dado en Lima, en la Casa de Gobierno, a los nueve dias del mes de enero del
afno dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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e Decreto Legislativo 949, que modifica la Ley del Impuesto a la Renta a fin de
considerar la deduccion sobre remuneraciones establecida en el articulo 35° de
la ley general de la persona con discapacidad (para las empresas publicas o
privadas que empleen personas con discapacidad). 27.01.04.

26/01/2004.- D.Leg. N° 949.- Modifica la Ley del Impuesto a la Renta a fin de
considerar la deduccion sobre remuneraciones establecida en el articulo 35° de la
Ley General de la Persona con Discapacidad. (27/01/2004)

DECRETO LEGISLATIVO N° 949

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica por Ley N° 28079 ha delegado en el Poder Ejecutivo la
facultad de legislar en materia tributaria referida tanto a tributos internos como a
aduaneros por un plazo de noventa (90) dias habiles, permitiendo entre otros,
modificar la Ley del Impuesto a la Renta con el fin de perfeccionar el sistema vigente;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LA LEY DEL IMPUESTO A LA
RENTA A

FIN DE CONSIDERAR LA DEDUCCION SOBRE REMUNERACIONES
ESTABLECIDA EN

EL ARTICULO 35° DE LA LEY GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

Articulo 1°.- Inclusion del literal z) del articulo 37° del TUO del Impuesto a la
Renta.

Incliyase el literal z) del Articulo 37° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del
Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto Supremo N° 054-99-EF y modificatorias,
con el siguiente texto:

Articulo 37°.-

"z) Cuando se empleen personas con discapacidad, tendrén derecho a una deduccion
adicional sobre las remuneraciones que se paguen a estas personas en un porcentaje
que sera fijado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 35° de la Ley N° 27050, Ley
General de la Persona con Discapacidad."

Articulo 2°.- Vigencia de la Norma

De conformidad con lo dispuesto con el articulo 74° de la Constitucion Politica del
Perl la norma contenida en el articulo anterior regira a partir del 1° de enero de 2005.
El beneficio se aplica respecto de las personas que a dicha fecha estén trabajando y de
las que se contraten a partir de la vigencia de la norma.

DISPOSICION FINAL
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Unica.- Texto Unico Ordenado

Por Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en un plazo
que no excedera de ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de publicado el presente Decreto Legislativo se expedira el nuevo Texto
Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, a los veintiséis dias del mes de enero del afio dos mil
cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO, Presidente Constitucional de la Republica. CARLOS
FERRERO, Presidente del Consejo de Ministros. JAIME QUIJANDRIA SALMON,
Ministro de Economia y Finanzas.

*khkhkhhkkhkhkkhkhkhkhkiihhikhhkhhhihiiiix

Nota: el art. 37 dice lo siguiente:

Articulo 37.- A fin de establecer la renta neta de tercera categoria se deducira de la
renta bruta los gastos necesarios para producirla y mantener su fuente, asi como los
vinculados con la generacion de ganancias de capital, en tanto la deduccion no esté
expresamente prohibida por esta ley, en consecuencia son deducibles:

e Decreto Supremo No 102-2004-EF - Establecen disposiciones para la aplicacion
del porcentaje adicional a que se refiere el inciso z) del art. 37° de la Ley del
Impuesto a la Renta.(inciso que fue afladido mediante D.L. 949). 26.07.04.

Establecen disposiciones para la aplicacion del porcentaje adicional a que se refiere el
inciso z) del Art. 37 de la Ley del Impuesto a la Renta

DECRETO SUPREMO N° 102-2004-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 949 modifico el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta aprobado por Decreto Supremo N° 054-99-EF;

Que, mediante el articulo 1 del citado Decreto Legislativo, se incluyo el inciso z) del
articulo 37 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por
Decreto Supremo N° 054-99-EF, a fin de establecer que los generadores de rentas de
tercera categoria que empleen personas con discapacidad, para efecto de determinar la
renta neta, tendran derecho a una deduccidn adicional sobre las remuneraciones que se
paguen a estas, en un porcentaje que sera fijado por Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas;
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En uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Pert y de conformidad con lo establecido en el inciso z) del articulo 37 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado por Decreto
Supremo N° 054-99-EF incluido por el Decreto Legislativo N° 949;

DECRETA:

Articulo 1.- Definiciones
Para efecto del presente Reglamento, se entendera por:

Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta aprobado
por Decreto Supremo N° 054-99-EF y normas modificatorias.

b) CONADIS |Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad.

Aquellas personas que tienen una o mas deficiencias evidenciadas con
la pérdida significativa de alguna o algunas de sus funciones
fisicas, mentales o sensoriales, que  impliquen la disminucién o
ausencia de la capacidad de realizar una actividad dentro de formas o
margenes considerados normales limitandola en el desempefio de un
rol, funcion o ejercicio de actividades y oportunidades para participar
equitativamente dentro de la sociedad.

d) Cualquier retribucion por servicios que constituyan renta de quinta
Remuneraciones categoria para la Ley del Impuesto a la Renta.

a) Ley

¢) Personas con
discapacidad

Articulo 2.- Porcentaje Adicional
Para efectos de aplicar el porcentaje adicional a que se refiere el inciso z) del articulo 37
de la Ley, se tomaré en cuenta la siguiente escala:

Porcentaje de personas con discapacidad
que laboran para el generador de rentas de
tercera categoria calculado sobre el total de

Porcentaje  de  deduccion  adicional
aplicable a las remuneraciones pagadas por
cada persona con discapacidad

trabajadores
Hasta 30% 50%
Mas de 30% 80%

El monto adicional deducible anual por cada persona con discapacidad no podra exceder
de veinticuatro (24) Remuneraciones Minimas Vitales. Tratandose de trabajadores con
menos de un afo de relacion laboral, el monto adicional deducible no podra exceder de
dos (2) Remuneraciones Minimas Vitales por mes laborado por cada persona con
discapacidad.

Articulo 3.- Acreditacion de la condicién de discapacidad

A efecto que los generadores de rentas de tercera categoria que empleen personas con
discapacidad puedan aplicar el porcentaje adicional sefialado en el articulo anterior,
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deberan acreditar la condicion de discapacidad del trabajador con el certificado
correspondiente que aquellos les deberan presentar, expedido por las entidades a que se
refiere el articulo 11 de la Ley N° 27050. A tal efecto, el empleador debera conservar
una copia del citado certificado, legalizada por notario, durante el plazo de prescripcion.

Articulo 4.- Normas administrativas

La Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT dictara las
normas administrativas para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en este Decreto
Supremao.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiun dias del mes de julio del afio dos
mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI
Ministro de Economia y Finanzas

e Resolucion No 296-2004/SUNAT - Establecen procedimiento para el célculo del
porcentaje de deduccion adicional aplicable a las remuneraciones pagadas a
personas con discapacidad. Publicado el 04.12.04..

Establecen procedimiento para el calculo del porcentaje de deduccién adicional
aplicable a las remuneraciones pagadas a personas con discapacidad

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 296-2004-SUNAT
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Lima, 3 de diciembre de 2004

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 949 incluyo el inciso z) al articulo 37 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por Decreto
Supremo N° 054-99-EF, el cual establece que los generadores de rentas de tercera
categoria que empleen personas con discapacidad tendran derecho a una deduccion
adicional sobre las remuneraciones que les paguen, en un porcentaje que sera fijado por

Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que mediante Decreto Supremo N° 102-2004-EF se ha fijado el porcentaje adicional a
que se refiere el considerando anterior, disponiéndose ademas que la Superintendencia
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Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT dictara las normas administrativas
para su mejor cumplimiento;

Que, en consecuencia, resulta necesario establecer el procedimiento que deben seguir
los empleadores para determinar el porcentaje de deduccion adicional aplicable a las
remuneraciones que paguen a sus trabajadores con discapacidad;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 4 del Decreto Supremo N° 102-2004-
EF, el articulo 11 del Decreto Legislativo N° 501 y el inciso q) del articulo 19 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAT aprobado por Decreto Supremo
N° 115-2002-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- De conformidad con el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 949, la
deduccion adicional a que se refiere el literal z) del articulo 37 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta se aplicara respecto de las remuneraciones
pagadas a personas con discapacidad que se encuentren trabajando al 1 de enero de
2005 o que sean contratadas a partir de dicha fecha.

Articulo 2.- Los generadores de rentas de tercera categoria deberan acreditar la
condicidn de discapacidad del trabajador con el certificado correspondiente, emitido por
el Ministerio de Salud, de Defensa y del Interior, a traves de sus centros hospitalarios, y
por el Seguro Social de Salud - ESSALUD.

El empleador debera conservar una copia de dicho certificado, legalizada por notario,
durante el plazo de prescripcion.

Articulo 3.- El porcentaje de personas con discapacidad que laboran para el generador
de rentas de tercera categoria, a que se refiere el articulo 2 del Decreto Supremo N° 102-
2004-EF, se debe calcular por cada ejercicio gravable.

Articulo 4.- Para determinar el porcentaje de deduccion adicional aplicable en el
gjercicio, a que se refiere la tabla contenida en el articulo 2 del Decreto Supremo N°
102-2004-EF, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Se determinara el nimero de trabajadores que, en cada mes del ejercicio, han tenido
vinculo de dependencia con el generador de rentas de tercera categoria, bajo cualquier
modalidad de contratacidn, y se sumara los resultados mensuales.

Si el empleador inicio o reinicio actividades en el ejercicio, determinara el nimero de
trabajadores desde el inicio o reinicio de sus actividades. En caso el empleador inicie y
reinicie actividades en el mismo ejercicio, se determinara el nimero de trabajadores de
los meses en que realizo actividades.

b) Se determinara el nimero de trabajadores discapacitados que, en cada mes del

ejercicio, han tenido vinculo de dependencia con el generador de rentas de tercera
categoria, bajo cualquier modalidad de contratacion y se sumara los resultados
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mensuales.

Si el empleador inicio o reinicié actividades en el ejercicio, determinara el nimero de
trabajadores discapacitados desde el inicio o reinicio de sus actividades. En caso el
empleador inicie y reinicie actividades en el mismo ejercicio, se determinara el nimero
de trabajadores discapacitados de los meses en que realizo actividades.

¢) El monto obtenido en b) se dividira entre el monto obtenido en a) y se multiplicara
por 100. El resultado constituye el porcentaje de trabajadores discapacitados del
gjercicio, a que se refiere la primera columna de la tabla.

d) El porcentaje de deduccion adicional aplicable en el ejercicio, a que se refiere la
segunda columna de la tabla, se aplicara sobre la remuneracion que, en el ejercicio, haya
percibido cada trabajador discapacitado. EI monto adicional deducible no podra exceder
de veinticuatro (24) Remuneraciones Minimas Vitales en el ejercicio, por cada
trabajador discapacitado. Tratdndose de trabajadores discapacitados con menos de un
(1) afio de relacion laboral, el monto adicional deducible no podra exceder de dos (2)
Remuneraciones Minimas Vitales por cada mes laborado por cada persona con
discapacidad.

e) Para efecto de lo establecido en el presente articulo, se entiende por inicio o reinicio
de actividades cualquier acto que implique la generacién de ingresos, gravados o
exonerados, o la adquisicion de bienes y/o servicios deducibles para efectos del
Impuesto a la Renta.

Articulo 5.- La deduccion adicional procedera siempre que la remuneracién hubiere sido
pagada dentro del plazo establecido en el Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta
para presentar la declaracion jurada correspondiente al ejercicio, de conformidad con lo
establecido en el inciso v) del articulo 37 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NAHIL LILIANA HIRSH CARRILLO
Superintendente Nacional

e Acuerdo de Directorio No 004-2006/031-FONAFE - Aprueban Directiva de
Apoyo a la persona con discapacidad. Dispone que las Empresas del Estado
deberan apoyar a las PCD en temas de accesibilidad y promocién laboral y
empresarial. Publicado el 22.12.06.
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Aprueban Directiva de Apoyo a la persona con discapacidad. Dispone que las Empresas
del Estado deberdn apoyar a las PCD en temas de accesibilidad y promocion laboral y
empresarial - Acuerdo de Directorio No 004-2006/031-FONAFE

1. Aprobar la Directiva de Apoyo a la persona con discapacidad, la misma que en
Anexo forma parte integrante del presente Acuerdo.

2. Las empresas del Estado bajo el ambito de FONAFE deben presentar ante la
Direccion Ejecutiva, hasta el 31 de enero de 2007, un plan de inversiones y su
respectivo presupuesto, detallando las acciones necesarias para que las personas con
discapacidades tengan plena accesibilidad a sus instalaciones. Dicho plan debera
observar los parametros establecidos en la ley 27050 y demas normas aplicables.

3. Encargar a la Direccion Ejecutiva la realizacion de las acciones necesarias para la
implementacion del presente Acuerdo.

4. Dispensar el presente Acuerdo del trdmite de lectura y aprobacion previa del Acta.

HILDA SANDOVAL CORNEJO
Directora Ejecutiva

Directiva de apoyo a la persona con discapacidad

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 004-2006-031-FONAFE

(El Peruano: 22-11-06)

| OBJETIVOS

Establecer el marco legal aplicable a las empresas sujetas al &mbito de FONAFE para
que éstas colaboren con el apoyo a las personas con discapacidad en su desarrollo e
integracion social, econdémica y cultural.

Il.  AMBITO

La presente Directiva es de aplicacion a las empresas bajo el ambito de FONAFE (en
adelante las empresas) conforme a la Ley N° 27170, sus normas modificatorias y
reglamentarias.

i CONSIDERACIONES GENERALES

- Uno de los objetivos de la Ley General de la Persona con Discapacidad, es la

promocion del desarrollo e integracion social, econdémica y cultural de las
personas con discapacidad

147



- Para el cumplimiento de este objetivo, resulta indispensable que el Estado a
través de sus empresas, desarrolle actividades de sensibilizacion vy
concientizacion de su personal y usuarios, acerca de los derechos de las personas
con discapacidad, impartiendo en ellos actitudes de solidaridad y empatia
respecto de los mismos. Dichas actividades se enmarcan dentro de la
responsabilidad social que deben atender las empresas del Estado, conforme los
principios del Buen Gobierno Corporativo.

- Conscientes de la necesidad de apoyo para el desarrollo sostenido y permanente
de programas y actividades de sensibilizacion y toma de conciencia de la
comunidad acerca de los derechos, aptitudes y oportunidades de las personas con
discapacidad para su integracion a la vida nacional, es preciso que las empresas
sujetas al ambito de FONAFE cuenten con una Directiva que contemple de
manera genérica, algunos de los mas importante aspectos contenidos en la Ley
General de la Persona con Discapacidad, especificamente en lo concerniente al
tema de la promocién y el empleo, de la accesibilidad y promocion a sus
actividades economicas.

IV. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley No. 27170 “Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE” y su Reglamento

e Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su Modificatoria
Ley 28164 (en adelante la Ley)

e Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH - Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad (en adelante el Reglamento)

e Ley 27048 — Modificada por Ley 28683, que establece la Atencion Preferente a
las personas con discapacidad en las gestiones que desarrollen en los locales de
la administracion pablica.

e Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su
48° periodo de sesiones, mediante Resolucion N° 48/96 del 20.12.93.

e Resolucion Legislativa 27484, que aprueba la convencion Interamericana de
Eliminacion de toda forma de discriminacion contra los derechos de las personas
con discapacidad.

Articulo 1.- De la Promocion y el Empleo

- Las empresas deberan tener en cuenta el porcentaje minimo (3% de la totalidad de
su personal) establecido por la Ley, en sus procesos de contratacion, a fin de dar
oportunidad y acceso a las personas con discapacidad que retnan condiciones de
idoneidad para el cargo.

- En los concursos publicos de méritos, las personas con discapacidad que cumplan

con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran
una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.
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Articulo 2.- De la Accesibilidad

- Las empresas deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley, su Reglamento y demas
normas conexas, a fin de acondicionar progresivamente sus instalaciones para el
desplazamiento y uso de personas con discapacidad.

Articulo 3.- De la Promocidon de Actividades Econdmicas

- El Gerente General de cada empresa (0 la persona a quien éste delegue), podra
suscribir un Convenio con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (en adelante CONADIS) o con las Instituciones Oficiales de
Rehabilitacion debidamente presentadas por CONADIS, a fin de regular la
instalacion de mddulos de venta en sus respectivos locales.

- Este Convenio debera contemplar, entre otros aspectos, los siguientes: la relacion de
bienes y/o servicios a ser comercializados, ubicacion, la custodia del médulo y de
los bienes contenidos en éste, el namero de modulos y personas a cargo del mismo,
el horario y periodo de permanencia de las personas que atienden el modulo, las
obligaciones, derechos y responsabilidades de ambas partes.

- Enaquellas empresas que atiendan al publico, la ubicacion de los modulos seré en la
zona de atencidn al publico usuario.

- En el caso de las empresas que no brinden atencion al publico, la instalacion de los
modulos se realizaran en las condiciones y periodicidad acordadas mediante el
Convenio antes referido.

DISPOSICION FINAL

La aplicacion de lo dispuesto en la presente Directiva no debe afectar la productividad
ni el normal desarrollo de las actividades de las empresas.

AL DERECHO A LA EDUCACION

e Ley General de Educacion - Ley N° 28044. Publicada el 29.07.03. Ver en
especial art. 8, 9, 18, 33, 34y 39.

Articulo 8.- Principios de la educacién

La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del
proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios:

a) La ética, que inspira una educacién promotora de los valores de paz,
solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y
pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual
y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana.
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b) La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso,
permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

¢) La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el &mbito rural, sin distincién de
etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacién
de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacién integral,
pertinente, abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las
relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias asi como al fortalecimiento
del estado de derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
lingtistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi
como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro sustento, para la
convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del
entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovacion, que promueven la produccion de nuevos
conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

Articulo 9.- Fines de la educacion peruana
Son fines de la educacién peruana:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacién ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y
consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a la
sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del
trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democréatica, solidaria, justa, inclusiva,
prospera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional
sustentada en la diversidad cultural, étnica y lingiistica, supere la pobreza e impulse el
desarrollo sostenible del pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en
cuenta los retos de un mundo globalizado.

Articulo 18.- Medidas de equidad
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Con el fin de garantizar la equidad en la educacion, las autoridades educativas, en
el ambito de sus respectivas competencias:

a) Ejecutan politicas compensatorias de accidén positiva para compensar las
desigualdades de aquellos sectores de la poblacién que lo necesiten.

b) Elaboran y ejecutar proyectos educativos que incluyan objetivos, estrategias,
acciones y recursos tendientes a revertir situaciones de desigualdad y/o inequidad por
motivo de origen, etnias, género, idioma, religion, opinién, condicion econémica, edad
o de cualquier otra indole.

c) Priorizan la asignacién de recursos por alumno, en las zonas de mayor
exclusion, lo cual comprende la atencion de infraestructura, equipamiento, material
educativo y recursos tecnologicos.

d) Aseguran mecanismos que permitan la matricula oportuna, la permanenciay la
reincorporacion de los estudiantes al sistema educativo y establecen medidas especiales
para retener a los que se encuentran en riesgo de exclusion del servicio.

e) Implementan, en el marco de una educacion inclusiva, programas de educacion
para personas con problemas de aprendizaje o necesidades educativas especiales en
todos los niveles y modalidades del sistema.

f) Promueven programas educativos especializados para los estudiantes con
mayor talento a fin de lograr el desarrollo de sus potencialidades.

g) Adecuan la prestacion de servicios educativos a las necesidades de las
poblaciones, con especial énfasis en el apoyo a los menores que trabajan.

h) Establecen un sistema de becas y ayudas para garantizar el acceso o la
continuidad de los estudios de aquellos que destaquen en su rendimiento académico y
no cuenten con recursos econdmicos para cubrir los costos de su educacion.

i) Movilizan sus recursos para asegurar que se implementen programas de
alfabetizacion para quienes lo requieran.

j) Desarrollan programas de bienestar y apoyo técnico con el fin de fomentar la
permanencia de los maestros que prestan servicios en las zonas rurales, en las de menor
desarrollo relativo y en aquellas socialmente vulnerables. Tales programas incluyen,
donde sea pertinente, incentivos salariales, de vivienda y otros.

Articulo 33.- Curriculo de la Educacion Bésica

El curriculo de la Educacion Basica es abierto, flexible, integrador y
diversificado. Se sustenta en los principios y fines de la educacion peruana.

El Ministerio de Educacion es responsable de disefiar los curriculos basicos
nacionales. En la instancia regional y local se diversifican a fin de responder a las
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caracteristicas de los estudiantes y del entorno; en ese marco, cada Institucion Educativa
construye su propuesta curricular, que tiene valor oficial.

Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa
desarrollan metodologias, sistemas de evaluacion, formas de gestion, organizacion
escolar y horarios diferenciados, segun las caracteristicas del medio y de la poblacién
atendida, siguiendo las normas basicas emanadas del Ministerio de Educacion.

Articulo 34.- Caracteristicas del curriculo

El curriculo es valorativo en tanto responde al desarrollo armonioso e integral del
estudiante y a crear actitudes positivas de convivencia social, democratizacion de la
sociedad y ejercicio responsable de la ciudadania.

El curriculo es significativo en tanto toma en cuenta las experiencias y
conocimientos previos y las necesidades de los estudiantes.

El proceso de formulacidn del curriculo es participativo y se construye por la
comunidad educativa y otros actores de la sociedad; por tanto, estd abierto a
enriquecerse permanentemente y respeta la pluralidad metodoldgica.

Articulo 39.- Educacién Bésica Especial
La Educacién Basica Especial tiene un enfoque inclusivo y atiende a personas con
necesidades educativas especiales, con el fin de conseguir su integracion en la vida

comunitaria y su participacion en la sociedad. Se dirige a:

a) Personas que tienen un tipo de discapacidad que dificulte un aprendizaje
regular.

b) Nifios y adolescentes superdotados o con talentos especificos.

En ambos casos se imparte con miras a su inclusion en aulas regulares, sin
perjuicio de la atencion complementaria y personalizada que requieran.

El transito de un grado a otro estara en funcion de as competencias que hayan
logrado y la edad cronoldgica, respetando el principio de integracion educativa y social.

e D.S. N°026-2003-ED - Disponen que el ministerio lleve a cabo planes y proyectos
que garanticen la ejecucion de acciones sobre educacion inclusiva en el marco de
una "Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012". 12.11.03

Disponen que el ministerio lleve a cabo planes y proyectos que garanticen la ejecucion

de acciones sobre educacion inclusiva en el marco de una “Década de la Educacién
Inclusiva 2003-2012”
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o D.S. N° 013-2004-ED - Aprueban Reglamento de Educacion Basica Regular.
03/08/04. Ver en especial art. 3, 8, 9, 11, 32, 65 y Disposicion complementaria
Segunda.

Articulo 3.- Diagndstico

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), con opinion y apoyo del
Consejo Participativo Local, elabora y actualiza anualmente el diagnostico de la
realidad educativa local identificando los factores que favorecen o piden un servicio
educativo sin exclusiones y determinando sus metas de universalizacion con calidad y
equidad.

El diagndstico debe identificar también las experiencias innovadoras de la
localidad, tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de la poblacion
estudiantil y su entorno socio-cultural, econémico-productivo y educativo.

Articulo 8.- Metas y estrategias regionales para la universalizacion

La Direccion Regional de Educacion (DRE), con el concurso de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional, elabora el Proyecto Educativo Regional en el
que incorpora las metas y estrategias especificas de las UGEL destinadas a la
universalizacion con calidad y equidad de la educacion. Asi mismo, consolida en el
presupuesto del Gobierno Regional las metas anuales a que se refiere el articulo 6 de
este Reglamento y contiene, como minimo, lo siguiente:

a) Metas anuales con estrategias pertinentes que permitan atender la diversidad
humana, sociocultural y linglistica; las necesidades de inclusion a la escuela de nifios y
adolescentes con discapacidad, nifias rurales y poblacion estudiantil que trabaja; las
demandas y aspiraciones de la poblacion a ser atendida; las necesidades de las
Instituciones Educativas respecto a condiciones, medios y recursos indispensables para
asegurar la calidad y equidad de los servicios.

b) Medidas preventivas y compensatorias para revertir situaciones de desigualdad a
través de acciones intersectoriales para garantizar la igualdad de oportunidades y los
resultados de aprendizaje.

c) Sistemas periddicos de evaluacidn, asi como de rendicién de cuentas sobre los
resultados obtenidos.

Articulo 9.- Prioridad de politicas compensatorias

Las metas y estrategias de universalizacion con calidad y equidad de las UGEL
incluyen el disefio y ejecucion de politicas compensatorias de accidén positiva que
posibiliten a los estudiantes en desventaja sociocultural, prioritariamente de las nifias
rurales y de las personas que tienen necesidades educativas especiales, el
aprovechamiento efectivo de la oferta educativa regular, con acciones especificas para
la matricula, permanencia y evaluacion de los aprendizajes, y culminacién de los
estudios.
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Articulo 10.- Accién intersectorial

La UGEL, en coordinacién con el Gobierno Regional y con el apoyo de los
Municipios, identifica las diversas necesidades de la poblacion infantil y adolescente,
tanto la que esta siendo atendida dentro del sistema educativo, como la que se encuentra
fuera del mismo, para desarrollar acciones intersectoriales de prevencién, difusion y
sensibilizacion a fin de ampliar las oportunidades de desarrollo integral.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, el Ministerio de
Educacién promueve y concerta una accion conjunta con los demas sectores del
Gobierno Nacional y organismos de cooperacion internacional. A nivel de las diversas
instancias se pueden establecer las alianzas y convenios que resulten pertinentes para el
logro de los objetivos planteados.

Articulo 11.- Inclusion

Los estudiantes que presentan necesidades educativas, asociadas a
discapacidades sensoriales, intelectuales, motrices y quienes presentan talento y
superdotacion son incluidos, de acuerdo a metas anuales, en las Instituciones
Educativas.

Los distintos niveles de gestion (nacional, regional, local y de Institucion
Educativa) de la EBR toman las medidas de accesibilidad fisica, codigos y formas de
comunicacion, diversificacion curricular, provision de recursos especificos, capacitacion
docente para la atencion a la diversidad, y propician el clima de tolerancia para incluir
progresivamente a las personas con necesidades educativas especiales.

La Educacion Basica Especial (EBE) es una modalidad que brinda una atencion
educativa con enfoque inclusivo y se rige por Reglamento especifico. Dara un servicio
complementario y/o personalizado a los estudiantes incluidos dentro del sistema
educativo regular. La DRE y la UGEL organizan e implementan progresivamente
Servicios de Apoyo y Asesoramiento para proveer de personal profesional capacitado
y/o especializado y de asesoria permanente a las Instituciones Educativas.

El Ministerio de Educacion establece normas técnicas diversas y flexibles
propiciando la eliminacién progresiva de las barreras arquitectonicas en la construccién
de locales o espacios destinados a una educacion inclusiva.

Articulo 32.- Evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes con necesidades educativas
especiales sera flexible y diferenciada, usando diversas formas y lenguajes. Debe estar
orientada a verificar y mejorar los resultados de aprendizaje.

Articulo 65.- Matricula oportuna
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Cada Institucion Educativa, con apoyo de la comunidad organizada y el
Municipio, es responsable de desarrollar diversas estrategias para garantizar la matricula
oportuna, la permanencia y el éxito escolar de sus estudiantes, priorizando la atencién
de los nifios en situacion de exclusion, pobreza y vulnerabilidad. Al finalizar cada afio
lectivo informa de los resultados alcanzados a la comunidad educativa y a la UGEL.

Segunda.- Inclusion progresiva

El Ministerio de Educacidn, a través de las instancias correspondientes, proveera
gradualmente, segun la disponibilidad presupuestal, la asignacion de un profesor
especializado, sin aula a cargo, para cada Institucion Educativa, en los diferentes niveles
del sistema educativo con el fin de desarrollar acciones de asesoramiento y apoyo de la
docencia en la atencion pertinente y de calidad a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, asociadas a discapacidad o a talento y superdotacion.

o D.S. N°015-2004-ED - Aprueban Reglamento de Educacion Bésica Alternativa.
07/10/04. Ver en especial art. 4, 21, 28, 37, 47, 60 y Cuarta Disposicion
Transitoria y Complementaria, sobre Inclusion progresiva

Articulo 4.- Caracteristicas
Son caracteristicas de la Educacion Basica Alternativa las siguientes:

(@) Relevancia y pertinencia, porque siendo abierta al entorno, tiene como opcion
preferente a los grupos actualmente vulnerables y excluidos, y responde a la diversidad
de los sujetos educativos con una oferta especifica, que tiene en cuenta los criterios de
edad, género, idioma materno, niveles educativos, asi como sus intereses y necesidades;
posibilita procesos educativos que estimulan en los estudiantes aprendizajes para
identificar sus potencialidades de desarrollo personal y comunitario, asi como
ciudadano y laboral, plantear sus problemas y buscar soluciones.

(b) Participativa, porque los estudiantes intervienen en forma organizada y democratica
en la toma de decisiones sobre los criterios y procesos de la accion educativa, e
involucra la participacion de otros actores de la comunidad.

(c) Flexible, porque la organizacién de los servicios educativos (la calendarizacion, los
horarios y formas de atencion) es diversa, responde a la heterogeneidad de los
estudiantes y a la peculiaridad de sus contextos. El proceso educativo se desarrolla en
Instituciones Educativas propias de la modalidad y también en diversos ambitos e
instituciones de la comunidad, que se constituyen en espacios de aprendizaje.

Articulo 21.- Articulacion

La articulacion de la modalidad de EBA con Educacion Béasica Regular, Educacion
Basica Especial, Educacion Técnico - Productiva y Educacion Comunitaria se regira por
normas especificas, que posibilita la integracion, flexibilidad e interconexién para la
organizacion de trayectorias distintas y diversas segun las necesidades del estudiante.

Articulo 28.- Caracteristicas
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Los Disefios Curriculares Nacionales de la EBA, tanto de nifios y adolescentes como de
jévenes y adultos, son especificos para la modalidad, y equivalentes en aprendizajes
fundamentales a los de la EBR. Desarrollan de manera articulada capacidades,
conocimientos, valores y actitudes referidas a la vida personal, ciudadana, laboral y al
emprendimiento, en la perspectiva del desarrollo humano.

Se caracterizan por:
(a) Responder a las necesidades y expectativas fundamentales de los estudiantes.

(b) Responder a la pluriculturalidad, el multilingtismo y la diversidad de grupos
socioculturales con un enfoque intercultural, para asegurar procesos de Educacion
Bilingue a estudiantes de lengua y cultura originarias.

(c) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades de aprendizaje para todos.

(d) Ser abiertos, porque siempre se encuentran sujetos a progresivos enriguecimientos
de parte de las instancias de gestion educativa descentralizada y de los diversos actores
educativos de la comunidad.

(e) Ser flexibles, de modo que su organizacion permita multiples adecuaciones y
también modificaciones que los hagan cada vez mas pertinentes y eficaces, y responder
a las personas con necesidades educativas especiales.

Articulo 37.- Evaluacidn de los estudiantes con necesidades educativas especiales

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes con necesidades educativas
especiales es flexible y diferenciada, usa diversas formas y lenguajes. Esta orientada a
verificar y mejorar los resultados del aprendizaje.

Articulo 47.- Formacion inicial del profesor de EBA

La formacion inicial del profesor de EBA se realiza en Instituciones de Educacion
Superior, en las cuales desarrolla sus competencias profesionales para el ejercicio
idoneo y creativo de las funciones pedagdgicas y de gestion; asegura la atencion a la
diversidad, enfatiza la interculturalidad, equidad de género y la inclusion de personas
con necesidades educativas especiales, asi como garantiza procesos de educacién
bilinglie en zonas donde se requiera.

Articulo 60.- Prioridad de atencion

Las DRE en coordinacion con las UGEL disefian, ejecutan y evallan estrategias
educativas pertinentes a las caracteristicas sociolinglisticas y culturales de las
poblaciones rurales.

Las metas y estrategias de universalizacion de las UGEL, con calidad y equidad,

incluyen el disefio y ejecucion de politicas compensatorias de accion positiva que
posibiliten a los estudiantes en desventaja sociocultural, prioritariamente de las nifias
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rurales, mujeres y de las personas que tienen necesidades educativas especiales, el
aprovechamiento efectivo de la oferta educativa regular, con acciones especificas para
la matricula, permanencia y evaluacion de los aprendizajes, y culminacién de los
estudios; asimismo, a los menores que estén en condiciones de poder reinsertarse a la
EBR.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Cuarta.- Inclusién progresiva

Las DRE y UGEL promoveran acciones de asesoramiento y apoyo para el acceso y
atencion progresiva y de calidad a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, asociadas a discapacidad o a quienes presentan talento o superdotacion.

e D.S. N° 002-2005-ED - Aprueba el reglamento de educacion bésica especial.
12/01/2005.

Aprueban el Reglamento de Educacion Bésica Especial - D.S. 002-2005-ED

(Publicado el 12/01/2005)

El Presidente de la Republica

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley General de Educacion N° 28044 se establecen los lineamientos generales de la
Educacion y del Sistema Educativo Peruano, el mismo que en su estructura comprende, entre otros, las
etapas de la Educacion Basica y la Educacion Superior;

Que el articulo 39° de la mencionada Ley establece que la Educacion Bésica Especial tiene un enfoque
inclusivo y atiende a personas con necesidades educativas especiales, con el fin de conseguir su
integracion en la vida comunitaria y su participacion en la sociedad;

Que el mencionado articulo establece ademas que la Educacion Bésica Especial se dirige a personas que
tienen un tipo de discapacidad que dificulte un aprendizaje regular y a nifios y adolescentes

superdotados o con talentos especificos;

Que la Segunda Disposicién Final de la Ley General de Educacion dispone que el Ministerio de
Educacion reglamentara la mencionada Ley;

En conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru, el
inciso 2) del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 560 y la Ley N° 28044;

DECRETA:

Articulo 1°.- De la Aprobacion
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Apruébese el Reglamento de Educacion Bésica Especial, el mismo que consta de cincuenta y cuatro
(55) articulos, cuatro (04) disposiciones transitorias y tres (03) disposiciones complementarias.

Articulo 2°.- De las Derogatorias

Derdguese las normas que se opongan al presente Decreto Supremo.

Articulo 3°.- Del Refrendo

El presente Decreto Supremo seré refrendado por Ministro de Educacion.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima, a los once dias del mes de enero del afio dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER SOTA NADAL
Mlinistro de Educacion
REGLAMENTO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Avrticulo 1°.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento norma en sus aspectos pedagogicos y de gestion, la Educacion Bésica Especial
(EBE) que es la modalidad de la educacion bésica que atiende, en un marco de inclusion, a nifios,
adolescentes, jovenes y adultos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas a
discapacidades, 0 a talento y superdotacion.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion a todas las instancias de
gestion e instituciones educativas publicas y privadas en todos sus aspectos.

Articulo 2°.- Fines

La Educacion Bésica Especial tiene los fines sefialados por la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
y pone énfasis en brindar una educacion de calidad a las personas con NEE en todas las modalidades y
niveles del sistema educativo para el desarrollo de sus potencialidades. Valora la diversidad como un
elemento que enriquece a la comunidad y respeta sus diferencias.

Articulo 3°.- Principios
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La EBE asume todos los principios enunciados en la Ley General de Educacion, enfatizando la
importancia de la inclusion, la equidad y la calidad.

Articulo 4°.- Gratuidad

La Educacion Bésica Especial es gratuita en las instituciones educativas publicas.

Articulo 5°.- Transversalidad

La atencion de los estudiantes con NEE es transversal a todo el sistema educativo, articulandose
mediante procesos flexibles que permitan la interconexion entre las etapas, modalidades, niveles y
formas de la educacion, asi como la organizacion de trayectorias de formacion diversas segun las
caracteristicas afectivas, cognitivas y las necesidades de los estudiantes.

Articulo 6°.- Objetivos

Los objetivos de la Educacion Basica Especial son:

a) Promover y asegurar la inclusion, la permanencia y el éxito de los estudiantes con NEE que puedan
integrarse a la educacion regular.

b) Ofrecer una educacion de calidad para todas las personas con NEE asociadas a la discapacidad, al
talento y la superdotacion, brindando atencidn oportuna y adecuada tanto en las instituciones educativas
de la Educacion Basica Regular (EBR), Educacion Basica Alternativa (EBA), Educacion Técnico-
Productiva (ETP), Educacion Comunitaria, asi como en los Centros Educativos de Educacion Basica
Especial (CEBE) que atienden a estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad.

) Ampliar y fortalecer los Programas de Intervencion Temprana (PRITE) para la atencion oportuna a la
primera infancia con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Articulo 7°.- Denominacion de las instituciones

Las instituciones educativas que atienden estudiantes con NEE se denominan en este reglamento
instituciones educativas inclusivas. Las instituciones educativas que atienden exclusivamente a
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad severa y multidiscapacidad,
se denominan Centros de Educacion Basica Especial (CEBE).

Articulo 8°.- Servicios

La Educacion Bésica Especial brinda servicios en:

a) Instituciones educativas inclusivas

Apoyo y asesoramiento a las instituciones educativas de otras modalidades y formas educativas que
incluyen a estudiantes con NEE asociadas tanto a discapacidad como a talento y superdotacion,

proporcionandoles servicios complementarios y/o personalizados.

b) Centros de Educacion Bésica Especial - CEBE
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Atiende a los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad severa y multidiscapacidad y que por la
naturaleza de las mismas, no pueden ser atendidas en las instituciones educativas de otras modalidades y
formas de educacion.

TITULO SEGUNDO

UNIVERSALIZACION DE LA  ATENCION INTEGRAL A LOS
ESTUDIANTES CON NEE

Articulo 9° - El Diagnostico

Es un derecho de todos los estudiantes el acceso a un sistema educativo inclusivo, integrador con calidad
y equidad. Para identificar a la poblacién con NEE en edad escolar y las barreras que enfrentan para
acceder a la educacion de calidad, la Direccion Regional de Educacion (DRE), en coordinacion con las
Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL) y con apoyo de los Consejos Participativos Locales y
los Consejos Educativos Institucionales de las Instituciones Educativas, elabora o actualiza anualmente
el diagndstico de la realidad educativa.

Este diagndstico tendra en cuenta las peculiaridades afectivas, cognitivas y pedagdgicas, asi como las
necesidades y potencialidades de los estudiantes con NEE vy las caracteristicas de su entorno social,
cultural, econémico y productivo, identificando las actitudes discriminatorias y las barreras
arquitectonicas de transporte, comunicacion e informacion que agravan su desenvolvimiento y
dificultan su inclusion.

Asi mismo identificara las necesidades de desarrollo profesional de los docentes y profesionales no
docentes para atender la diversidad del servicio educativo con eficacia, definiendo las metas y estrategias
especificas para la universalizacion de la atencion integral de dichos estudiantes.

Articulo 10°.- Plan para la universalizacion e inclusion progresiva

La DRE tomando en cuenta las orientaciones del Gobierno Regional, coordina con la Direccion de la
UGEL la elaboracion de un plan progresivo de universalizacion para la atencion de estudiantes con
NEE, gue involucre metas y estrategias para su inclusion en el sistema educativo. Dicho Plan forma
parte del Plan Regional de reconversion del sistema educativo, en el Marco de la descentralizacion
educativa.

El Plan incluye el presupuesto, los recursos profesionales calificados, los recursos materiales, asi como
las medidas prioritarias en el ambito urbano y rural que garantice el servicio educativo y las condiciones
adecuadas para el acceso, las comunicaciones y la eliminacion progresiva de barreras arquitectonicas
publicas y privadas, en el ambito de su jurisdiccion.

Articulo 11°.- Formacién cultural , fisico-deportiva y artistica

La formacion cultural, fisico-deportiva, artistica asi como la recreacion, forman parte del proceso de
educacion integral de los estudiantes con NEE.

Articulo 12°.- Equidad de Género
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En todas las instituciones educativas que incluyan estudiantes con NEE vy prioritariamente en aquellas
ubicadas en zonas rurales, se debera asegurar la equidad de género tanto en el acceso como en el logro
de los aprendizajes, eliminando el abuso, maltrato y practicas de discriminacion, difundiendo materiales
educativos que respondan a criterios de equidad de género y recogiendo los saberes y conocimientos de
las nifas, adolescentes y de mujeres adultas con discapacidad para promover su participacion e
integracion en la escuela y comunidad.

Articulo 13°.- Matricula

Los estudiantes con NEE, con posibilidades de integrarse en las instituciones de EBR, deben ser
matriculados en éstas en el nivel que corresponda, de acuerdo a las edades normativas establecidas.
Aquellos que por diversas razones no accedieron o no terminaron la EBR o EBE, dentro de las edades
normativas previstas, deben ser matriculados en las instituciones de EBA. Asi mismo podran acceder a
la Educacion Técnico-Productiva en concordancia con el articulo 7° del D.S. N° 022-2004-ED —
Reglamento de la Educacion Técnico-Productiva.

Los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad severa 0 multidiscapacidad podran matricularse en
las instituciones educativas de EBE.

Articulo 14° - Ficha Unica de Matricula

Los estudiantes con NEE al ingresar al sistema educativo en cualquiera de sus modalidades, reciben una
Ficha Unica de Matricula que acompafia al estudiante en todo su proceso formativo.

Articulo 15°- Traslado de matricula

Los requisitos de traslado de estudiantes con NEE son los mismos establecidos en las diferentes
modalidades y niveles, incluyendo el informe psicopedagdgico, si lo hubiere.

Articulo 16° .- Articulacion dentro del Sistema Educativo

Con la finalidad de facilitar el transito de los estudiantes de la EBE entre modalidades y niveles
educativos, cada institucion educativa otorgard la certificacion que corresponda, segin las
diversificaciones y adaptaciones curriculares individuales de cada estudiante, especificando los logros de
aprendizaje adquiridos de tal manera que puedan ser convalidados con sus equivalentes. La certificacion
y titulos que brinda la Educacion Técnico — Productiva para los estudiantes con NEE se hara con arreglo
con lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Educacion Técnico Productiva D.S. N° 22-
2004-ED.

SECCION SEGUNDA

POLITICA PEDAGOGICA PARA LA ATENCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Articulo 17°.- Objetivos de la Politica Pedagogica
El Ministerio de Educacion elabora los lineamientos de la politica pedagogica que tienen por objetivo

ofrecer a todos los estudiantes, incluyendo a los que tienen NEE, el acceso a aprendizajes significativos
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y de calidad, para lo cual regula y articula de manera coherente los factores de calidad sefialados en el
articulo 13° de la Ley General de Educacion (LGE), e incluye acciones fundamentales respecto a:

a) Impulsar la inclusion de estudiantes con NEE hacia la educacion bésica asi como la transicion de la
escuela al trabajo.

b) Apoyar las practicas inclusivas en todos los sectores de la intervencion educativa, generando un
entorno educativo integrador, armonioso, confiable, eficiente, creativo y ético que valore, fortalezca y
respete la diversidad asi como el sentido de comunidad.

C) Establecer criterios para realizar diversificaciones y adaptaciones curriculares pertinentes a las
caracteristicas de los estudiantes con NEE en sus respectivos entornos.

d) Dar orientaciones para el disefio de espacios educativos amables e inclusivos sin barreras
arquitectonicas.

e) Orientar la formacién inicial y en servicio de los profesores para la atencidn pertinente a las NEE.
Articulo 18°.- Curriculo

La atencion de los estudiantes con NEE tiene como referente los disefios curriculares nacionales basicos
de las diferentes modalidades y niveles que, al ser abiertos y flexibles, permiten las diversificaciones y
adaptaciones curriculares pertinentes a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

Articulo 19°.- Propuesta curricular

Las instituciones educativas de EBR y EBA gue incluyan a estudiantes con NEE formulan su Proyecto
Educativo Institucional (PEI), como documento orientador del proceso educativo, contemplando en su
propuesta curricular el enfoque de inclusion y los lineamientos pedagdgicos para la atencion a las NEE
en el marco de la pedagogia para la diversidad.

Articulo 20°-- Diversificacion y adaptaciones curriculares

El Ministerio de Educacion establece los lineamientos basicos sobre las diversificaciones y adaptaciones
curriculares para la atencion de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad o talento y superdotacion.

Las adaptaciones curriculares individuales se disefian y establecen de acuerdo a las necesidades y
potencialidades de cada estudiante al inicio del afio escolar, con la participacion de los equipos
interdisciplinarios de apoyo Yy asesoramiento de los Centros de Educacion Bésica Especial -CEBE, los
padres de familia y los estudiantes, para plantear las propuestas educativas pertinentes y la provision de
recursos y apoyos correspondientes.

Articulo 21°- Atencion educativa para estudiantes con talento y superdotacion
La atencidn a los estudiantes con NEE asociadas a altas habilidades propiciara el desarrollo articulado e
integral de conocimientos, actitudes y capacidades en un contexto de aula que considere medidas de

enriguecimiento curricular. Asi mismo se ofrecera programas y/o médulos que promuevan el desarrollo
de las potencialidades de dichos estudiantes.
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Las DRE y UGEL en coordinacion con el Gobiemo Regional, Universidades y Municipios
garantizaran la creacion y funcionamiento de estos programas y/o médulos con el apoyo intersectorial
del Estado y la Sociedad Civil.

Articulo 22° - Procesos pedagdgicos

Los procesos pedagdgicos comprenden todas las experiencias que conducen a los aprendizajes que
realiza el estudiante dentro y fuera del aula, con la participacion de los docentes y otros actores
educativos como mediadores.

Este proceso, en el marco de la inclusion, requiere:

a) La valoracion de las diferencias como una fuente de riqueza y desarrollo.

b) La participacion activa de los estudiantes con NEE en su aprendizaje y en procesos de interaccion
mutuamente enriquecedora con los demés estudiantes.

C) Alltas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje.
d) La atencidn de los estudiantes con NEE en el contexto del aula.

e) La ejecucion de las diversificaciones y adaptaciones curriculares individuales en las diferentes
modalidades y niveles de acuerdo a las caracteristicas, necesidades y potencialidades de los estudiantes.

f) La prevision y provision de recursos y materiales especificos en relacion a las NEE.

Articulo 23°.- Materiales educativos

Los materiales educativos para la atencion de los estudiantes con NEE son de diversa naturaleza y deben
responder a sus necesidades y caracteristicas especificas de acuerdo a la discapacidad y a las intenciones
curriculares, teniendo en cuenta el contexto sociocultural y econdmico productivo.

El Director de la DRE, el Director de la UGEL Y los Directores de las instituciones educativas pablicas,
con el apoyo del Gobierno Regional, Local y otras instituciones del Estado y de la Sociedad Civil, deben
asegurar la provision de recursos y materiales educativos comunes, especificos y tecnologicos, asi como
Su conservacion y uso adecuado.

Articulo 24°- Carga docente en aulas inclusivas

La DRE, la UGEL Yy las instituciones educativas garantizaran que las aulas inclusivas que atiendan a
estudiantes con NEE tengan una carga docente menor a la establecida para aulas no inclusivas en los
niveles correspondientes.

Articulo 25°- Familia

La familia del estudiante con NEE o quien haga sus veces, tiene un rol activo y comprometido en la
decision de escolarizacion en el desarrollo del proceso educativo y en las medidas y apoyos
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complementarios que garanticen un servicio educativo pertinente a las necesidades y potencialidades de
sus hijos.

Articulo 26°- Instituciones educativas unidocentes y polidocentes multigrado

Las instituciones educativas unidocentes y polidocentes multigrado que incluyan a estudiantes con NEE
reciben el apoyo y asesoria permanente de un especialista, profesor especializado o capacitado en
educacion para estudiantes con NEE asignado a la red educativa respectiva.

Articulo 27°.- Evaluacion psicopedagogica

La atencion de los estudiantes con NEE, en las diferentes modalidades y niveles, considerara la
evaluacion psicopedagdgica como el medio técnico orientador para la respuesta educativa pertinente y
la provision de los medios, materiales y apoyos correspondientes, de acuerdo a las caracteristicas,
necesidades y potencialidades del estudiante, contexto escolar, familiar y comunidad.

Articulo 28°.- Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes para los estudiantes con NEE en todas las modalidades y niveles del
sistema educativo es flexible, formativa, sistematica, permanente y diferenciada. Destaca los aspectos
cualitativos para verificar los resultados de aprendizaje y mejorar la accion educativa. Esta en funcion a
los niveles de logros previstos en las diversificaciones y en las adaptaciones curriculares para cada
estudiante. Debe realizarse con medios, instrumentos, materiales, lenguajes, espacios accesibles y
tiempos més adecuados.

Articulo 29°.- Informacion de los logros de aprendizaje

Los logros de aprendizaje referidos a capacidades, actitudes y conocimientos considerando las
diversificaciones y adaptaciones individuales planteadas, deben ser informados a la familia o quien haga
sus veces, periodicamente y con certificacion al final de cada afio.

Los documentos oficiales de evaluacion indicaran las adaptaciones curriculares acordes con las
necesidades educativas de cada estudiante.

Articulo 30°.- Promocion de grado

Los estudiantes con NEE incluidos en la EBR y en la EBA son promovidos de grado tomando en
cuenta su edad normativa y el logro de los aprendizajes establecidos en las adaptaciones curriculares
individuales.

Articulo 31°- Permanencia en el nivel

La permanencia de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad en la EBR podra extenderse hasta
un méximo de dos afios sobre la edad normativa.

Articulo 32°.- Tutoria y orientacion
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La tutoria y orientacion educativa es un servicio inherente al curriculo con cardcter formativo y
preventivo que permite el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo a los estudiantes. Para los
estudiantes con NEE se requiere que este servicio sea comprensivo y flexible ajustandose a las
necesidades educativas asociadas a discapacidad y a quienes presenten talento y superdotacion.

El Director de la institucion educativa debe asegurar por lo menos una hora semanal para la labor
tutorial formal de los estudiantes en cada aula, la misma que forma parte de la jornada laboral del
profesor designado como tutor.

Articulo 33°.- Agentes

Son agentes de la tutoria y la orientacion educativa para los estudiantes con NEE el tutor formal, los
profesores, el director, el personal del equipo de apoyo, los padres de familia y los estudiantes.

Articulo 34°.- Proyectos de investigacion e innovacion
Las instancias de gestion educativa descentralizadas promueven el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacién educativa con participacion de los profesionales de la Educacion Bésica

Especial, en aspectos relacionados con:

a) El conocimiento de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad y a quienes presentan talento y
superdotacion.

b) La diversificacion y adaptaciones curriculares y el enriquecimiento de los procesos pedagdgicos para
la atencion a estudiantes con discapacidad y el fomento del talento y superdotacion.

C) Los estudios etnograficos sobre la inclusion de estudiantes con NEE en las diferentes modalidades,
niveles y formas de la educacion.

d) La eficacia de las estrategias metodoldgicas y el uso de materiales y recursos educativos para la
atencion a la diversidad.

e) La innovacion curricular para la atencion a la diversidad en el contexto rural.
f) Los procesos de movilizacion social y participacion de padres.

g) El intercambio y sistematizacion de experiencias inclusivas exitosas que fomenten la mejora de los
procesos y practicas educativas.

Articulo 35°.- Formacion continua para la atencion a las NEE

La formacion continua (inicial y en servicio) del docente se orienta a garantizar una educacion inclusiva
con calidad y equidad. Esta formacion considera:

a) Promover en el docente el desarrollo de actitudes positivas hacia la discapacidad sobre la base de una

percepcion valorativa de la misma, para potenciar su desenvolvimiento profesional con enfoque
inclusivo.
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b) Garantizar su calificacion en aspectos relacionados a la elaboracion de las diversificaciones y las
adaptaciones curriculares individuales para los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad y a
quienes presentan talento y superdotacion.

C) Poseer conocimientos y estrategias pedagogicas necesarias para desarrollar al méximo el potencial de
los estudiantes con NEE, de tal manera que pueda asegurar su permanencia y éxito en el sistema
educativo.

d) Manejar estrategias de aprendizaje-ensefianza individualizadas y grupales para el interaprendizaje.
SECCION TERCERA

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS CENTROS, PROGRAMAS Y SERVICIOS
DE LA EDUCACION BASICA ESPECIAL

TITULO PRIMERO

CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CEBE)
Articulo 36°.- Funciones

Son funciones de los instituciones de EBE:

a) Atender a los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad severa y multidiscapacidad que por la
naturaleza de la misma no puedan ser atendidas en las instituciones educativas de las otras modalidades.

b) Contribuir al desarrollo méximo de las potencialidades de los estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad severa y multidiscapacidad, en un ambiente flexible, apropiado y no restrictivo, mejorando
sus posibilidades para lograr una mejor calidad de vida.

c) Dar el apoyo y asesoramiento pertinente a las instituciones educativas de las otras modalidades que
incluyan a estudiantes con NEE.

Articulo 37°.- Metas de atencion

La DRE y UGEL, en coordinacién con los Gobiemos Regionales y el apoyo de las Municipalidades,
desarrollaran acciones de movilizacion y sensibilizacion social y estableceran las metas de atencion
anual de estudiantes en su &mbito jurisdiccional. Estas metas se irdn ampliando progresivamente hasta
cubrir la demanda de estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad.

Articulo 38°.- Matricula

Los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad severa y multidiscapacidad seran ubicados en los
CEBE de acuerdo a sus respectivas edades cronoldgicas y a la evaluacion psicopedagdgica que
orientara las decisiones para la respuesta educativa mas pertinente, la misma que sera periodicamente
revisada.

Articulo 39°.- Atencion y permanencia
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La atencion de los estudiantes con NEE en los CEBE se rige por las edades establecidas para la EBR,
considerando ademas que:

a) El tiempo de permanencia de los estudiantes es de 10 afios como maximo, siendo la edad limite
veinte (20) afios de edad.

b) Los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que no hubiesen accedido a la
escolarizacion oportunamente y presenten una extra edad significativa a la edad limite referencial (20
afos), recibiran atencion no escolarizada de las instituciones de EBE, a través de programas y/o
madulos elaborados por el equipo de apoyo con participacion de la familia y la comunidad.

Articulo 40°.- Carga docente

La carga docente efectiva para la atencion a estudiantes con NEE asociadas a discapacidad severa y
multidiscapacidad sera determinada por el Ministerio de Educacion y estara en relacion directa a las
necesidades especificas.

Articulo 41°.- Adaptaciones de acceso

Los Directores de los CEBE son responsables de efectuar las adaptaciones en la infraestructura,
comunicacion, materiales y mobiliario, entre otros, para la atencion adecuada a sus estudiantes.

Articulo 42°.- Adaptaciones curriculares

El equipo de apoyo de los CEBE establece las diversificaciones y adaptaciones curriculares individuales
en relacion a las caracteristicas y necesidades especiales de los estudiantes y define las ayudas
pertinentes. La informacion debe ser registrada de manera individual y permanentemente actualizada.
Articulo 43°.- Espacio y horario de aprendizaje

Para el uso del espacio y organizacion de los horarios de los CEBE se tendra en cuenta que:

a) Los espacios de aprendizaje deben considerar otros contextos significativos del entorno.

b) La propuesta y organizacion de horarios debe permitir el desarrollo de los distintos aprendizajes
diferenciados a lo largo de la jornada educativa.

Articulo 44° .- Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes tomara en cuenta lo siguiente:

a) Sera permanente, formativa, participativa y estard en relacion a las adaptaciones curriculares
significativas previstas, considerando criterios fundamentalmente en los avances de desenvolvimiento,
autonomia, habilidades sociales y de comunicacion.

b) Serd flexible y diferenciada utilizando diversos medios e instrumentos de acuerdo con las

caracteristicas y necesidades de los estudiantes y considerando el contexto escolar. Contara con la
participacion de la familiay la comunidad.

167



C) Sera registrada periodicamente mediante un informe cualitativo, comunicando a la familia los
resultados de las evaluaciones y los objetivos propuestos.

d) Sera de responsabilidad del docente de aula y del equipo de apoyo, con participacion de la familia
quienes en conjunto podran redefinir las metas, estrategias y/o actividades en funcion de los logros
alcanzados o las dificultades halladas durante el proceso de aprendizaje.

Articulo 45°.- Promocién

En los CEBE, la promocion de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad severa y
multidiscapacidad se entiende como un proceso de avance en el logro de los aprendizajes con las
adaptaciones curriculares individuales. Esta en relacion con los logros alcanzados y respetando su edad
cronolégica.

Articulo 46° - Certificacion

Los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad severa y multidiscapacidad al finalizar su escolaridad
en las instituciones de EBE, recibiran un certificado que contemple el inicio y término de su formacion,
estableciendo los logros educativos alcanzados para su integracion familiar, social y los aprendizajes
laborales basicos. Esta certificacion se complementara con el informe psicopedagdgico que registre las
capacidades, conocimientos y actitudes adquiridas en forma articulada y precise las acciones de
asesoramiento y recomendaciones pertinentes.

Articulo 47° - Recursos humanos

Las instituciones de EBE deben contar con el equipo interdisciplinario calificado para el desarrollo
integral de los estudiantes. Estos profesionales ademés de lo establecido en el articulo 56° de la LGE,
deberan tener especializacion o capacitacion para la atencién de estudiantes con NEE, capacidad de
innovacion permanente, conocimiento y manejo de estrategias de trabajo individualizado y de
interaprendizaje, y de trabajo con la familia y comunidad.

Estos equipos ademas de las funciones de atencion a los estudiantes con discapacidad severa y
multidiscapacidad, se constituyen en equipos de apoyo Yy asesoramiento a las instituciones educativas
que realizan inclusion de estudiantes con NEE.

Las instituciones de EBE garantizaran la permanencia y cumplimiento de los Servicios de Apoyo y
Asesoramiento a las Necesidades Especiales (SAANEE) brindando las facilidades para el

desplazamiento con regularidad, segun la demanda del servicio, a las instituciones educativas que
incluyen a estudiantes con NEE.

TITULO SEGUNDO

PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA

Articulo 48°.- Objetivo
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El Programa de Intervencion Temprana (PRITE) es un servicio educativo especializado integral
dirigido a los nifios de 0 a 5 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla a cargo de personal
profesional interdisciplinario. Tiene caracter no escolarizado con fines de prevencion, deteccion y
atencion oportuna para el méximo desarrollo de sus potencialidades. Atienden los 12 meses del afio.

Promueve la participacion activa de los padres o quienes hacen sus veces e impulsa el acceso oportuno
de los menores a las instituciones de EBR del nivel inicial y primaria.

Articulo 49°.- Matricula y atencion

La matricula en los PRITE puede realizarse en cualquier época del afio y procede cuando se confirma la
situacion de discapacidad o el riesgo de adquirirla, mediante una evaluacion integral a cargo de los
profesionales del Programa. Los nifios para ser matriculados deben tener una edad cronoldgica menor a
6 afios.

Articulo 50°.- Funcionamiento en zonas rurales y urbano marginales

La DRE y UGEL garantizaran la creacion y funcionamiento de los PRITE en sus jurisdicciones
correspondientes y fundamentalmente en las zonas rurales y urbano marginales.

Articulo 51°.- Apoyo a la inclusion

El equipo interdisciplinario de los PRITE se constituye como equipo de apoyo a la inclusion de los
nifios con NEE en el nivel de la educacion inicial de la zona geografica educativa de su ambito
jurisdiccional. Desarrolla acciones de evaluacion, coordinacion y asesoramiento para la atencion
educativa pertinente de dichos nifics.

Articulo 52°.- Meta de atencién

La meta de atencion de los PRITE en el area urbana, peri urbana y rural serd normada por el Ministerio
de Educacion.

TITULO TERCERO

SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION DE NEE

Articulo 53°.- Objetivo

El Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencion de las Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE) esta conformado por un conjunto de recursos humanos especializados o capacitados para
brindar apoyo y asesoramiento a las instituciones educativas inclusivas, a los estudiantes con NEE
asociadas a discapacidad y a quienes presentan talento y superdotacion, asi como a los padres de familia
0 quien haga sus veces.

Para cumplir con este propdsito el SAANEE cuenta con el equipamiento y los materiales especificos de
los Centros de Recursos de Atencidn a las Necesidades Educativas Especiales.
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Articulo 54° .- Alcance de los servicios

El SAANEE lo organiza territorial y descentralizadamente cada DRE, promoviendo su creacion
progresiva en coordinacion con las instituciones publicas o privadas. Contara con una Unidad Operativa
Itinerante que le permitira atender la demanda con mayor alcance.

Articulo 55°.- Funciones

Son funciones del SAANEE:

a) Brindar servicios de orientacion, asesoramiento y capacitacion permanente a los profesionales
docentes y no docentes de las instituciones educativas que incluyen a estudiantes con NEE,
fundamentalmente en aspectos relacionados a adaptaciones de acceso y curriculares, trabajo con familia
y comunidad y evaluacion, para garantizar el éxito de los estudiantes incluidos en los diferentes niveles y
modalidades del sistema, asi como su acceso al mercado laboral.

b) Detectar, evaluar, asesorar y reforzar pedagdgicamente a estudiantes que presentan problemas para el
aprendizaje y la participacion y que estan matriculados en diferentes instituciones educativas.

¢) Atender complementaria, individual o colectivamente a alumnos con NEE.

d) Realizar actividades de prevencion, deteccion y atencion temprana a la discapacidad en coordinacion
con el Sector Salud y otras organizaciones de la comunidad.

e) Desarrollar acciones de asesoramiento a padres de familia de estudiantes con NEE.
f) Promover e implementar campafias de movilizacion y sensibilizacion, universalizacion e inclusion
educativa, en coordinacion con municipios, organizaciones de la Sociedad Civil y otros sectores del

Estado.

g) Organizar redes de apoyo, en convenio con instituciones publicas y privadas de cada region y
localidad, asi como con organismos de cooperacion internacional.

En los lugares donde existen CEBE que cuenten con equipos de apoyo, éstos cumpliran las funciones

del SAANEE en el ambito de su jurisdiccion, realizando acciones de asesoramiento a las instituciones
educativas inclusivas en forma periddica y de acuerdo a la demanda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Reubicacion de estudiantes

Los estudiantes que vienen siendo atendidos en aulas de educacion especial en las instituciones
educativas de EBR seran reubicados, previa evaluacion, en los diferentes grados que les corresponda,

considerando su edad cronoldgica. Los docentes que laboran en dichas aulas cumpliran acciones de
asesoramiento y apoyo a la instituciones educativas inclusivas.
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Segunda.- Plan Piloto de Inclusion Progresiva

El Ministerio de Educacidn, en coordinacién con las DRE, desarrollara un Plan Piloto de Inclusion
Progresiva de estudiantes con NEE en la EBR, EBA y ETP. Este Plan contempla los siguientes
aspectos:

a) Desarrollo de Plan Regional de inclusion educativa.

b) Proyecto piloto en por lo menos 3 regiones del pais concordante con las Regiones seleccionadas en el
Plan Nacional de Emergencia Educativa.

¢) Formacion y capacitacion de docentes en las regiones piloto

d) Sistematizacion, validacion y difusion de experiencias de inclusion de alumnos con NEE en
instituciones educativas regulares.

Tercera .- Adecuacion de infraestructuray recursos

Las DRE y UGEL promoveran acciones coordinadas con los Gobiernos Regionales y Municipalidades
para la eliminacion progresiva de las barreras arquitectonicas en las instituciones educativas inclusivas y
Programas.

Cuarta.- Gradualidad del marco presupuestal

La DRE y UGEL en coordinacion con los Gobiemos Regionales, Municipalidades y otros sectores
involucrados, proveeran gradualmente los recursos humanos, materiales, equipamiento, infraestructura

de los CEBE, PRITE, SAANEE Programas de talento y superdotacion, Centro de Recursos, segin
disponibilidad presupuestal para la atencion con calidad para los estudiantes con NEE.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.-

El Ministerio de Educacion establecera las orientaciones especificas referentes a la educacion inclusiva,
los CEBE, los SAANEE, los criterios de diversificacion y adaptaciones curriculares, los PRITE, la
atencion al talento y superdotacion, los centros de recursos, la incorporacion de las nuevas tecnologias y
las redes educativas rurales en apoyo al proceso inclusivo. Dichas orientaciones seran coordinadas con
el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad CONADIS.

Segunda.-

La aplicacion del presente Reglamento a las instituciones educativas de gestion privada sera progresiva
y de conformidad con las normas existentes y que sobre el particular dicte el Ministerio de Educacion.

Tercera.-
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El Ministerio de Educacion dictara las medidas complementarias necesarias para la aplicacion del
presente Reglamento, asi como aquellas para la implementacion y desarrollo de la Educacion Bésica
Especial.

*hhkkhkhkhkhkhkhkkkhhkhkhkhkhkihhkihhkiihiiik

e« R.M. No 0054-2006-ED - Aprueban Directiva ""Normas para la matricula de
estudiantes con necesidades educativas especiales en Instituciones Educativas
Inclusivas y en Centros y Programas de Educacion Bésica Especial™. 01.02.06.
Texto de la Directiva N° 001-VMGP/DINEIP/UEE.

Resolucion Ministerial N° 0054-2006-ED

Aprueban Directiva “Normas para la matricula de estudiantes con necesidades
educativas especiales en Instituciones Educativas Inclusivas y en Centros y Programas
de Educacion Basica Especial”.

Lima, 31 de Enero de 2006
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, la
inclusion constituye uno de los principios de la educacién, la misma que garantiza a
todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de
calidad,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica
Regular; Decreto Supremo N° 015-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica
Alternativa; Decreto Supremo N° 022-2004-ED, Reglamento de Educacion Técnico-
Productiva y el Decreto Supremo N° 002-2005-ED, Reglamento de Educacion Basica
Especial, se dispone la matricula de los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad en Instituciones de EBR, EBA Yy ETP;

Que, es necesario aprobar una directiva con normas complementarias relacionadas con
la matricula escolar de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, garantizandole el derecho que les asiste de acceder a una educacion
inclusiva;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus
modificatorias, Leyes N°s 28123, 28302 y 28329, Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
del Ministerio de Educacion,D.S. N° 051-95-ED y D.S. N° 002-96-ED;

SE RESUELVE:
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Articulo Unico.- Aprobar la Directiva N° 01-VMGP/DINEIP/UEE, Normas para la
matricula de estudiantes con necesidades educativas especiales en Instituciones
Educativas Inclusivas y en Centros y Programas de Educacion Basica Especial.
Registrese, comuniquese y publiquese.

Directiva N° 001-VMGP/DINEIP/UEE

Normas para la matricula de estudiantes con necesidades educativas especiales en
Instituciones Educativas Inclusivas y en Centros y Programas de Educacién Baésica
Especial

I. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las normas para el procedimiento de
la matricula de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales — NEE, de
acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 002-2005-ED, Reglamento de Educacién
Especial.

Il. BASE LEGAL

Ley General de Educacion N° 28044 y su modificatoria Ley N° 28123; Ley 28302 y Ley
28329.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 026 -2003-ED. Dispone que el Ministerio lleve a cabo planes y
proyectos que garanticen la ejecucion de acciones sobre una educacion inclusiva en el
marco de la "Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012".

Decreto Supremo N° 013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular.

Decreto Supremo N° 022-2004-ED, Reglamento de Educacidn Técnico Productiva.

Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Aprueba el Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo.

Decreto Supremo N° 002-2005-ED, Reglamento de Educacién Basica Especial.
Decreto Supremo N° 015-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Alternativa.

Resolucion Ministerial N° 0711-2005-ED, Orientaciones y Normas Nacionales para la
Gestion en las Instituciones de Educacion Bésica y Educacion Técnico-Productiva.

I11. ALCANCES

Instituciones Educativas de la EBR, EBA Yy ETP.
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Unidades de Gestion Educativa Local — UGEL.
Direcciones Regionales de Educacion — DRE.
IV. OBJETIVO

Establecer las competencias de cada una de las instancias del Sector responsables del
proceso de matricula escolar de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
- NEE.

V. INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES- NEE

Institucion Educativa Inclusiva—IEIl, es la institucion de Educacion Bésica Regular,
Educacién Basica Alternativa o de Educacion Técnico Productiva que incorpora en su
poblacion escolar a estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve, moderada, 0 a
talento y superdotacion.

Centro de Educacién Basica Especial-CEBE, es la Institucién Educativa que atienden
exclusivamente a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad severa y multidiscapacidad, El Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la
Atencién de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales-SAANEE, asume las
funciones de impulsar y desarrollar una educacion inclusiva de calidad en el &mbito de
su jurisdiccion.

Programa de Intervencién Temprana—PRITE, es un servicio educativo especializado
integral dirigido a los nifios de 0 a 5 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla a
cargo de personal profesional interdisciplinario. Tiene caracter no escolarizado con
fines de prevencion, deteccion y atencion oportuna para el maximo desarrollo de sus
potencialidades y posterior derivacion al Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la
Atencion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales-SAANEE.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Todas las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con Necesidades Educativas
Especiales-NEE, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Educacion y sus
reglamentos, tienen derecho a acceder al Sistema Educativo Nacional mediante un
proceso regular de matricula, de acuerdo a la edad normativa que corresponde al grado,
debiendo utilizarse la ficha unica de matricula.

Las Instituciones de EBR, EBA y ETP deberan matricular a los estudiantes con
discapacidad leve o moderada, con discapacidad sensorial, sea ésta parcial o total y los
que presentan discapacidad fisica con el apoyo y asesoramiento del SAANEE o CEBE
de su jurisdiccion, con arreglo a las normas citadas en el numeral 6.1.

La matricula para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales multiples, por
presentar una discapacidad intelectual severa, asociada a graves trastornos del desarrollo
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y aquellos que presentan multidiscapacidad, se realiza en Centros de Educacion Basica
Especial.

El Director o responsable del proceso de matricula de la Institucion Educativa Regular
EBR, EBA y ETP es quien hace efectiva la matricula del menor con Necesidades
Educativas Especiales coordinando con el CEBE de su jurisdiccion para recibir el apoyo
y asesoramiento correspondiente.

En aquellos lugares donde no exista un Centro de Educacion Bésica Especial - CEBE,
sera el equipo SAANEE, formado a nivel de la UGEL o de la DRE, quien apoyara la
escolaridad del estudiante con NEE.

Si bien la partida de nacimiento, el certificado de discapacidad y la evaluacién
psicopedagodgica son requisitos para la matricula del menor con NEE, la carencia de los
mismos no impide dicho procedimiento. En este sentido, el Director de la Institucion
Educativa es responsable de asesorar a los padres de familia y coordinar con las
instancias pertinentes la obtencion de los mismos.

Los requisitos de traslado de matricula de los estudiantes con NEE son los mismos
establecidos para los diferentes niveles y modalidades, incluyendo el informe
psicopedagdgico si lo hubiera.

La promocion de grado de los estudiantes con NEE incluidos en EBR, EBA y ETP se
considera la edad normativa y el logro de los aprendizajes establecidos en las
adaptaciones curriculares individuales. Su permanencia en el nivel educativo puede
extenderse por dos afos sobre la edad normativa.

Los estudiantes con NEE incluidos en las Instituciones Educativas son registrados en las
nominas de matricula.

La evaluacion, certificacion, actas y libretas de notas de los aprendizajes de los
estudiantes con NEE incluidos en EBR, EBA y ETP son los mismos que se utilizan en
la Institucion Educativa.

La matricula en los PRITE para los estudiantes menores de 6 afios se realiza en
cualquier época del afio utilizando la ficha Unica de matricula.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El Ministerio de Educacién a través de la Direccion Nacional de Educacién Inicial y
Primaria - Unidad de Educacion Especial:

Norma, asesora, difunde y emite opinién respecto del proceso de matricula de las nifias,

nifios, jovenes y adultos con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, multidiscapacidad y al talento y superdotacion.
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Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local, a
través de las areas de Gestion Pedagégica e Institucional, desarrollan las siguientes
acciones:

Elaborar y difundir un directorio actualizado de Instituciones Educativas Inclusivas de
EBR, EBA y ETP, Centros de Educacion Basica Especial y Programas de Intervencion
Temprana que funcionan en su jurisdiccion.

Brindar informacion y asesorar adecuadamente a padres y madres de familia,
estudiantes y publico interesado sobre el proceso de matricula en Instituciones y
Programas Educativos que atienden a estudiantes con discapacidad.

Realizar campafias de sensibilizacion para difundir el derecho que tienen las personas
con discapacidad de acceder a una educacién oportuna y de calidad, acorde con sus
caracteristicas y necesidades.

Los Centros de Educacion Basica Especial, a través del Servicio de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencion de los Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales — SAANEE siendo su funcion:

Apoyar y asesorar al personal Directivo y Docente de las Instituciones Educativas
Inclusivas de EBR, EBA y ETP y de los Centros de Educacion Basica Especial en
aspectos relacionados con la matricula, la escolarizacion, la calidad del servicio
educativo y la ampliacién de la cobertura de atencién para estudiantes con NEE.

De las Instituciones Educativas Regulares

El personal directivo y docente debera:

Asignar un minimo de dos vacantes para estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad.

Facilitar la matricula oportuna de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad de su
jurisdiccion.

VI1IIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Los 6rganos del Sector Educacion comprendidos en los alcances de la
presente Directiva tomaran en cuenta sus disposiciones para crear espacios a cargo de
un personal debidamente informado para asesorar y orientar a los padres de familia,
estudiantes y publico interesado sobre el proceso de matricula para estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales — NEE.

San Borja, 31 de Enero de 2006

IDEL VEXLER TALLEDO

Viceministro de Gestion Pedagogica
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e D.S. No 006-2006-ED, Aprueban Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio (ROF de Educacion) 20.02.06 - Crea la Direccion Nacional de
Educacion Bésica Especial. Ver art. 10, 33 y 45. Ver Organigrama Estructural
del Ministerio.

Articulo 10° Estructura organica.
El Ministerio de Educacion para cumplir con su finalidad y funciones cuenta con la
siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION

Ministro

Viceministerio de Gestién Pedagogica
Viceministerio de Gestidn Institucional
Secretaria General

el N S

ORGANOS CONSULTIVOS

1. Consejo Nacional de Educaciéon
2. Consejo Nacional de Democratizacion del Libro y Fomento de la Lectura

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1. Oficina de Coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil
2. Secretaria de Planificacion Estratégica
a. Oficina de Informatica
b. Unidad de Presupuesto
c. Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa
- Unidad de Programacion
- Unidad de Estadistica Educativa
- Unidad de Medicién de la Calidad Educativa

ORGANO DE CONTROL
1. Organo de Control Institucional
a. Unidad de Control en Gestion
b. Unidad de Control Financiero
PROCURADURIA PUBLICA
1. Procuraduria Publica
ORGANOS DE LINEA
Dependientes del Viceministerio de Gestion Pedagdgica:
1. Direccion Nacional de Educacion Basica Regular

a. Direccién de Educacion Inicial
b. Direccién de Educacion Primaria
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c. Direccién de Educacion Secundaria
2. Direccion Nacional de Educacion Bésica Alternativa
a. Direccion de Programas de Educacion Basica Alternativa
b. Direccion de Alfabetizacion
3. Direccion Nacional de Educacion Superior y Técnico-Profesional
a. Direccion de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva
b. Direccion de Educacion Superior Pedagdgica
c. Direccién de Coordinacion Universitaria
Direccion Nacional de Educacion Bésica Especial
Direccion Nacional de Educacion Comunitaria y Ambiental
Direccion Nacional de Educacion Intercultural, Bilingie y Rural
a. Direccion de Educacion Intercultural y Bilingle
b. Direccion de Educacion Rural
Direccion de Investigacion, Supervision y Documentacion Educativa
Direccion de Tutoria y Orientacion Educativa
Direccion de Promocion Escolar, Cultura 'y Deporte
Proyecto Huascaran

SRS o
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Dependientes del Viceministerio de Gestion Institucional:

1. Oficina de Cooperacion Internacional
a. Unidad de Cooperacion Técnica
b. Unidad de Cooperacion Financiera No Reembolsable
2. Oficina de Infraestructura Educativa
3. Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion
a. Unidad de Descentralizacion de Centros Educativos
b. Unidad de Capacitacion en Gestién
c. Unidad de Organizacion y Métodos
d. Comisidn de Atencién de Denuncias y Reclamos
4. Oficina de Coordinacién y Supervision Regional
a. Unidad de Coordinacién y Supervision en Gestion
b. Unidad de Participacién en la Gestion Educativa

ORGANOS DE APOYO
Dependientes de la Secretaria General:

1. Oficina General de Administracién
a. Unidad de Personal
b. Unidad de Abastecimiento
¢. Unidad de Administracion Financiera
d. Unidad de Fiscalizacion y Control Previo
Unidad de Defensa Nacional
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Prensa y Comunicaciones
Oficina de Tramite Documentario
Oficina de Gestion de Proyectos

ok wd
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Articulo 33° De la Direccion de Educacién Secundaria.
La Direccion de Educacién Secundaria depende de la Direccion Nacional de Educacion
Basica Regular. Sus funciones son:

a.

b.

Formular y proponer la politica, objetivos y estrategias pedagogicas del Nivel de
Educacion Secundaria.

Elaborar y validar el disefio curricular nacional en lo que al nivel corresponde y
las orientaciones pedagdgicas de la Educacién Secundaria en coordinacion y
articulacion con las Direcciones de Inicial y Primaria.

Proponer lineamientos de politica de textos y materiales educativos para la
Educacion Secundaria.

Normar, orientar, monitorear y evaluar los procesos de adecuacion,
diversificacion, implementacion y evaluacién curricular, asi como la produccion,
adquisicion, uso y distribucion de materiales educativos para el nivel.

Establecer las necesidades de formacién docente que debera tener en cuenta el
Sistema de Formacion Inicial y Formacion en Servicio para docentes, a cargo de
los programas escolarizados y a distancia de Educacion Secundaria.

Promover estrategias para la difusion y consulta nacional de las propuestas de
innovacion y mejoramiento de la Educacion Secundaria.

Articular la Educacion Secundaria con los niveles educativos de la Educacion
Bésica Regular, en concordancia con los requerimientos y necesidades de los
educandos y de la sociedad, en el marco de una educacion intercultural, bilingie
e inclusiva.

Formular lineamientos de politica, acciones y estrategias para la elaboracion y
uso de las tecnologias de la informacion aplicadas a la educacion, concordantes
con la modernizacion del curriculo, en coordinacién con el Proyecto Huascaran.
Fortalecer la educacién inclusiva de calidad para los puberes y adolescentes con
necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad o cualidades
excepcionales en coordinacion con la Direccion Nacional de Educacion Bésica
Especial.

Promover la participacion de los padres de familia, instituciones y organismos
de la comunidad en la formacion integral de las y los estudiantes.

Elaborar normas y orientaciones pedagdgicas administrativas referidas al
ingreso, promocion, certificacién, diplomado, traslado y convalidacion en la
Educacion Secundaria.

Elaborar los médulos ocupacionales del Area de Educacion para el Trabajo, en
equivalencia con la Educacion Técnico-Productiva y en correspondencia a los
requerimientos del sector productivo.

. Orientar la aplicacion de las politicas de Educacion en areas rurales, a distancia,

especial, comunitaria y ambiental en el nivel, coordinando con las Direcciones
Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local.

Normar, implementar, monitorear y evaluar los lineamientos técnicos sobre los
procesos pedagogicos de desarrollo curricular, evaluacion del aprendizaje y
apoyo a las acciones de tutoria y de prevencion integral.

Regular una adecuada y coherente articulacion de la Educacion Secundaria con
la Educacion Superior.

179



p.

Promover y gestionar proyectos de cooperacion internacional dirigidos al
incremento del acceso y al mejoramiento de la calidad de la Educacion
Secundaria, en coordinacién con la Oficina de Cooperacién Internacional.
Promover la concertacion y el consenso de acciones multisectoriales con otros
organismos del Estado, gobiernos regionales y locales, municipios, empresas,
organismos no gubernamentales, instituciones y asociaciones en beneficio
integral de los adolescentes pospUberes y adolescentes plenos en Educacion
Secundaria.

Articulo 45° De la Direccion de Educacion Rural.
La Direccion de Educacion Rural depende de la Direccién Nacional de Educacion
Intercultural, Bilingiie y Rural. Sus funciones son:

a.
b.

Disefar la politica nacional de Educacion Rural.

Proponer y orientar la aplicacién de la politica nacional de Educacion Rural en
todos los niveles y modalidades del sistema educativo nacional, estableciendo
las coordinaciones nacionales con las direcciones nacionales y oficinas del
Ministerio de Educacion.

Disefiar las estrategias sociales y los lineamientos técnicos necesarios para
aplicar, en las condiciones del medio rural, la diversificacion curricular, los
medios y materiales, las estrategias de aprendizaje y de evaluacion definidas por
la Educacion Bésica Regular y La Educacion Basica Alternativa.

Orientar y dirigir el desarrollo y la implementaciéon de la Educacion Rural en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y la Unidad de Gestion
Educativa Local.

Promover el disefio de proyectos y convenios con organizaciones nacionales e
internacionales para la zona rural.

Orientar los planes de trabajo, el monitoreo y la evaluacién de convenios y
programas de la Cooperacion Técnica Internacional en el ambito rural.

Promover la participacion de la sociedad civil y de los usuarios directos de la
Educacion Rural.

Proponer modelos de gestion y establecer convenios para lograr la participacion
de los usuarios directos en el disefio y gestion de la Educacion Rural.

Producir y distribuir material educativo impreso y audiovisual de apoyo a la
Educacion Rural.

Impulsar proyectos pilotos de Educacion Rural y promover el intercambio de
experiencias a nivel nacional e internacional para el mejoramiento de los
proyectos especiales de Educacion Rural.

Disefar criterios e indicadores especificos para la evaluacion de la Educacion
Rural.

AL DERECHO A LA ACCESIBILIDAD

e R.M. No 069-2001-MTC/15.04 - Actualizan las normas técnicas NTE U.190
"Adecuacién urbanistica para personas con discapacidad™ y NTE A.060
"Adecuacién Arquitectonica para personas con discapacidad™. Publicada el
12.02.01. (Norma integra sin gréaficos).
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07/02/2001.- R.M. N° 069-2001-MTC/15.04.- Actualiza las normas técnicas
NTE U.190 "Adecuacion urbanistica para personas con discapacidad" y NTE
A.060 "Adecuacion arquitectonica para personas con discapacidad”.
(12/02/2001)

RESOLUCION MINISTERIAL N° 069-2001-MTC/15.04

Lima, 7 de febrero de 2001

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciones Ministeriales N°. 1378-78-VC-3500 y 1379-78-VC-
3500, se aprobaron las normas técnicas de edificacion NTE U.190 "Adecuacion
Urbanistica para Limitados Fisicos” y NTE A.060 "Adecuacion Arquitecténica para
Limitados Fisicos";

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria, Complementaria y Final del Reglamento de la
Ley N° 27050 , Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2000-PROMUDEH , establece que el Ministerio de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccion modificard y adecuara las normas técnicas
de edificacién U.190 "Adecuacion Urbanistica para Limitados Fisicos" y la A.060
"Adecuacion Arquitectonica para Limitados Fisicos”, antes referidas;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25862, Ley N° 27050 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la actualizacion de las normas técnicas NTE U.190 "Adecuacion
urbanistica para personas con discapacidad” y NTE A.060 "Adecuacién arquitectonica
para personas con discapacidad”, cuyos textos forman parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°- Dejar sin efecto las normas técnicas de edificacion NTE U.190
"Adecuacion urbanistica para Limitados Fisicos” y la NTE A.060 "Adecuacion
arquitectonica para Limitados Fisicos”, aprobadas mediante Resoluciones
Ministeriales N°. 1378-78-VC-3500 y 1379-78-VC-3500, respectivamente.
Registrese, comuniquese y publiguese.

LUIS ORTEGA NAVARRETE, Ministro de Transportes, Comunicaciones, Vivienda
y Construccién.

NTE A.060 - ADECUACION ARQUITECTONICA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Objeto

Establecer las condiciones y especificaciones técnicas minimas de disefio para la
elaboracion de proyectos arquitecténicos y ejecucion de cualquier tipo de obra de
edificacion, y para la adecuacion de las existentes, en los tipos de locales sefialados en
el Capitulo IlIl, con el fin de hacerlos accesibles a las personas con discapacidad,
evitando y eliminando toda barrera que impida su uso.
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Articulo 2°.- Alcances

La presente norma serda de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional,
complementariamente a las normas de edificacion vigentes, para todas las
edificaciones, estatales o privadas, frecuentadas por el publico en general.

Articulo 3°.- Definiciones

Para los efectos de la presente norma, se entiende por:

- Persona con discapacidad

Aquélla que tiene una o mas deficiencias evidenciada por la pérdida significativa de
alguna de sus funciones fisicas, mentales o sensoriales que implique la disminucién o
ausencia de la capacidad de realizar una actividad dentro de formas o margenes
considerados normales, limitandola en el desempefio de un rol, funcion o ejercicio de
actividades y oportunidades para participar equitativamente dentro de la sociedad. Este
concepto incluye a los adultos mayores.

- Accesibilidad

La condicion de acceso que presta la infraestructura urbanistica y edificatoria para
facilitar la movilidad y el desplazamiento autonomo de la persona con discapacidad,
propiciando su integracion y la equiparacion de oportunidades para el desarrollo de sus
actividades cotidianas, en condiciones de seguridad.

- Ruta accesible

Ruta que conecta los elementos y ambientes publicos accesibles dentro de una
edificacion, que puede ser recorrida por una persona con discapacidad.

- Barreras arquitectonicas

Son aquellos impedimentos, trabas u obstaculos fisicos que limitan o impiden la
libertad de movimiento de las personas con discapacidad.

- Sefalizacion

Sistema de avisos que permite identificar los elementos y ambientes publicos
accesibles dentro de una edificacion, para orientacion de los usuarios.

- Sefiales de acceso

Simbolos convencionales utilizados para sefialar la accesibilidad a edificaciones y
ambientes.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE ACCESIBILIDAD EN TODAS LAS
EDIFICACIONES

Articulo 4°.- Ambientes y rutas accesibles

Se deberan crear ambientes y rutas accesibles que permitan el desplazamiento y la
atencion de las personas con discapacidad, en las mismas condiciones que el publico
en general.

Las disposiciones de esta norma se aplican para dichos ambientes y rutas accesibles.

Articulo 5°.- Superficie del suelo en ambientes y rutas accesibles

5.1 Los pisos, en general, deberan ser estables y antideslizantes en su superficie.

5.2 Los cambios de nivel hasta de 6 mm, pueden ser verticales y sin tratamiento de
bordes; entre 6 mm y 13 mm deberan ser biselados, con una pendiente no mayor de
1:2, y los superiores a 13 mm deberan ser resueltos mediante rampas.

5.3 En las rejillas sobre las que se transita, cuando las platinas tengan una sola
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direccion, estas deberan ser perpendiculares al sentido de circulacion, y su
distanciamiento no debera ser mayor de 13 mm.

5.4 El grosor méximo de las alfombras serd de 13 mm, y sus bordes expuestos deberan
fijarse a la superficie del suelo a todo lo largo mediante perfiles metalicos o de otro
material que cubran la diferencia de nivel.

Articulo 6°.- Ingresos y pasajes

6.1 El ingreso principal de la edificacion, u otro complementario, debera ser accesible
desde la acera correspondiente, salvando la eventual diferencia de nivel mediante una
rampa.

En las edificaciones nuevas, el ingreso principal sera necesariamente accesible,
entendiéndose como tal al utilizado por el publico en general. En las edificaciones
existentes cuyas instalaciones se adapten a las presentes normas, por lo menos uno de
sus ingresos debera ser accesible.

6.2 Los pasajes de ancho inferior a 1.50 m y longitud entre 12 m y 25 m, desde su
acceso, deberan contar, en su extremo, con un espacio para el giro o volteo de una silla
de ruedas.

6.3 Los pasajes de profundidad mayor de 25 m tendran un espacio para el giro o volteo
en su extremo y espacios adicionales intermedios, distanciados 25 m como maximo.

Articulo 7°.- Dimensiones de espacios accesibles
7.1 El espacio que ocupa una persona en silla de ruedas es de 75 cm x 1.20 m.
7.2 El ancho libre minimo sera:

- Para el paso de una silla de ruedas 90 cm
- Para el paso de dos sillas de ruedas 1.50m

7.3 El espacio necesario para el giro de 180° de una silla de ruedas ocupada es de 1.50
m de diametro.

7.4 EIl espacio en "T" necesario para el volteo de una persona en silla de ruedas
ocupada es el indicado en el Gréfico 1.

Articulo 8°.- Puertas, mamparas y paramentos de vidrio

8.1 El ancho minimo de las puertas sera de 1.20 m para las principales y de 90 cm para
las interiores. En las puertas de dos hojas, una de ellas tendrda un ancho minimo de 90
cm.

8.2 La altura minima de las puertas y mamparas sera de 2.10 m.

8.3 De utilizarse puertas giratorias o similares, deberd preverse otra que permita el
acceso de las personas en sillas de ruedas.

8.4 El vidrio de las mamparas, puertas y paramentos, sera inastillable.

8.5 El espacio libre minimo entre dos puertas batientes consecutivas sera de 1.20 m,
excluyendo el espacio proyectado por la apertura de las mismas (Grafico 2).

8.6 Las manijas seran de palanca con una protuberancia final o de otra forma que evite
que la mano se deslice hacia abajo. La cerradura de una puerta accesible estara a 1.20
m de altura desde el suelo, como méximo.

Articulo 9°.- Rampas
9.1 Cuando dos ambientes de uso publico, adyacentes y funcionalmente relacionados,
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tengan distintos niveles, deberan estar comunicados mediante una rampa.
9.2 El ancho libre minimo de una rampa sera de 90 cm.
9.3 Se permitiran las pendientes maximas que se indican (Grafico 3) para:

Tramos cortos de hasta 1 m de longitud  14%

Tramos de 1.01 a 2 m de longitud 12%
Tramos de 2.01 a 7.50 m de longitud méaxima 10%
Tramos de 7.51 a 15 m de longitud mé&xima 8%
Tramos de 15.1 a 30 m de longitud maxima 6%
Tramos de 30.1 a 50 m de longitud méaxima 4%
Tramos de longitud mayor de 50 m

0 vias continuas 2%

9.4 Los descansos entre tramos de rampa consecutivos, y los espacios horizontales de
llegada, tendran una longitud minima de 1.20 m medida sobre el eje de la rampa.

9.5 En el caso de tramos paralelos, el largo de los descansos y espacios mencionados
sera igual a la suma de los anchos de los tramos mas el 0jo 0 muro intermedio, y su
ancho minimo sera de 1.20 m (Gréfico 4).

9.6 En los dos casos sefialados en los numerales precedentes, se debera prever, en los
espacios de llegada mencionados, alguna de las soluciones indicadas en los numeral
7.3y 7.4 de esta norma para el giro o volteo de una silla de ruedas ocupada,
respectivamente.

Articulo 10°.- Gradas

10.1 Las huellas y contrahuellas de las gradas de escaleras y escalinatas, tendran
dimensiones uniformes.

10.2 El radio del redondeo de los cantos de las gradas no sera mayor de 13 mm.

Articulo 11°.- Parapetos, barandas de seguridad y pasamanos en rampas y
escaleras

11.1 Las rampas de longitud mayor de 3.00 m, asi como las escaleras, deberan tener
parapetos o barandas en los lados libres y pasamanos en los lados confinados por
paredes.

11.2 Los pasamanos de las rampas y escaleras, ya sean sobre parapetos o barandas, o
adosados a paredes, estaran a una altura de 80 cm, medida verticalmente desde la
rampa o el borde de los pasos, segln sea el caso.

Su seccion sera uniforme y permitird una facil y segura sujecién; debiendo mantener,
los adosados a paredes, una separacion de 3.5 cm a 4 cm con la superficie de las
mismas.

Los pasamanos seran continuos, incluyendo los descansos intermedios, interrumpidos
en caso de accesos 0 puertas.

Se prolongaran horizontalmente por lo menos 45 cm sobre los planos horizontales de
arranque y entrega, y sobre los descansos, salvo el caso de los tramos de pasamanos
adyacentes al ojo de la escalera, que podran mantener continuidad.

11.3 Los bordes de un piso transitable, abiertos o vidriados hacia un plano inferior con
una diferencia de nivel mayor de 30 cm, deberan estar provistos de parapetos o
barandas de seguridad con una altura no menor de 80 cm. Las barandas llevaran un
elemento corrido horizontal de proteccion a 15 cm sobre el nivel del piso, o un sardinel
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de la misma dimension.

Articulo 12°.- Ascensores

12.1 Cuando deban instalarse ascensores de acuerdo con la reglamentacion vigente,
por lo menos uno de ellos debera cumplir con los requisitos que se sefialan en el
presente articulo.

12.2 Las dimensiones interiores minimas de la cabina del ascensor seran: 1.50 m de
ancho y 1.40 m de profundidad.

12.3 La tolerancia en el nivel de llegada sera de 13 mm en relacion con el nivel del
piso correspondiente.

12.4 Los pasamanos estaran a una altura de 80 cm; tendran una seccion uniforme que
permita una facil y segura sujecion, y estaran separados por lo menos 5 cm de la cara
interior de la cabina.

12.5 Las botoneras se ubicaran en cualquiera de las caras laterales de la cabina, entre
90 cm y 1.35 m de altura, al alcance de una persona en silla de ruedas. Todas las
indicaciones de las botoneras deberan tener su equivalente en Braille.

12.6 Las puertas de la cabina y del piso deben ser automaticas, y de un ancho minimo
de 90 cm y permanecer totalmente abiertas por lo menos 5 segundos. Estaran provistas
de un mecanismo de reapertura que las detendra y reabrird automaticamente en el caso
de que alguna persona u objeto obstruya su cierre. Delante de las puertas debera existir
un espacio que permita el giro de 180° de una persona en silla de ruedas.

12.7 Al lado de las puertas del ascensor, en la jamba, debera colocarse sefiales con el
numero del piso, en relieve y en Braille.

12.8 Seriales audibles y visibles deben ser ubicadas en los lugares de llamada para
indicar cuando el elevador esta respondiendo.

Articulo 13°.- Mobiliario

13.1 El tablero de atencion al publico al que se aproxime una persona en silla de
ruedas, debera tener un espacio libre de obstaculos, con una altura minima de 75 cmy
un ancho minimo de 80 cm. La altura méxima del tablero sera de 80 cm.

13.2 Las bancas, en general, tendrdn una altura entre 45 cm y 50 cm, y una
profundidad de 65 cm.

13.3 El 3% del numero total de elementos fijos de almacenaje de uso publico, tales
como casilleros, gabinetes, armarios, etc. o, por o menos, uno de cada tipo, debe ser
accesible.

13.4 Para la colocacién de interruptores eléctricos, porteros automaticos, timbres, y
cualquier otro elemento necesario de accionar, se tendrd en cuenta lo sefialado en el
Acrticulo 14° de la presente norma, referente al alcance manual de objetos.

13.5 Se deberan incorporar sefiales visuales luminosas al sistema de alarma de la
edificacion.

Articulo 14°.- Teléfonos publicos

14.1 En cada bateria de tres o cuatro teléfonos publicos, uno de ellos debera ser
accesible y estar claramente sefializado. Las empresas concesionarias de los servicios
distribuiran estratégicamente este tipo de mobiliario en distintas partes de los locales
en funcion de la concentracion de personas.

Los teléfonos accesibles permitiran la conexion de audifonos personales y contaran
con controles capaces de proporcionar un aumento de volumen de entre 12 y 18
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decibeles por encima del volumen normal.

El cable que va desde el aparato telefonico hasta el auricular de mano deberd tener por
lo menos 75 cm de largo.

Delante de los teléfonos colgados en las paredes debera existir un espacio libre de 75
cm de ancho por 1.20 m de profundidad, que permita la aproximacion frontal o
paralela al teléfono de una persona en silla de ruedas. ElI elemento mas alto
manipulable de los aparatos telefonicos debera estar a una altura maxima de 1.30 m.
14.2 Las cabinas telefonicas tendran como minimo 80 cm de ancho y 1.20 m de
profundidad, libre de obstaculos, y su piso debera estar nivelado con el piso adyacente.
El acceso tendrd, como minimo, un ancho libre de 80 cm y una altura de 2.10 m.

Articulo 15°.- Alcance manual de objetos

15.1 Frontal
Los objetos que deba alcanzar frontalmente una persona en silla de ruedas, estaran a
una altura no menor de 40 cm ni mayor de 1.20 m.

15.2 Lateral

Los objetos que deba alcanzar lateralmente una persona en silla de ruedas, estaran a
una altura no menor de 25 cm ni mayor de 1.35 m. Si existiera algin objeto que
constituya un obstaculo, debera tenerse en cuenta las medidas indicadas en el Grafico
5.

Articulo 16°.- Servicios higiénicos

El presente articulo establece las pautas para la disposicion de aparatos y accesorios,
asi como sobre el dimensionamiento y otras caracteristicas de los servicios higiénicos
accesibles. En el Grafico 6 se muestra un modelo opcional optativo.

16.1 Lavatorios

- Los lavatorios deben instalarse adosados a la pared o empotrados en un tablero
individualmente y soportar una carga vertical de 100 k.

- El distanciamiento entre lavatorios sera de 90 cm entre ejes.

- Debera existir un espacio libre de 75 cm x 1.20 m al frente del lavatorio para permitir
la aproximacion de una persona en silla de ruedas.

- Se instalara con el borde externo superior o, de ser empotrado, con la superficie
superior del tablero a 85 cm del suelo. El espacio inferior quedara libre de obstaculos,
con excepcion del desagie, y tendra una altura de 75 cm desde el piso hasta el borde
inferior del mandil o fondo del tablero, de ser el caso. La trampa del desagle se
instalard lo mas cerca al fondo del lavatorio que permita su instalacién, y el tubo de
bajada sera empotrado. No debera existir ninguna superficie abrasiva ni aristas filosas
debajo del lavatorio.

- Preferentemente, se instalara griferia con comando electrénico o mecénica de boton,
con mecanismo de cierre automatico que permita que el cafio permanezca abierto, por
lo menos, 10 segundos. En su defecto, la griferia podra ser de manija o aleta.

16.2 Inodoros

- El cubiculo para inodoro tendra dimensiones minimas de 1.50 m x 2 m, con una
puerta de ancho no menor de 90 cm y barras de apoyo tubulares adecuadamente
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instaladas, como se indica en el Gréafico 7.

- Los inodoros se instalaran con la tapa del asiento entre 45y 50 cm sobre el nivel del
piso.

- La papelera debera ubicarse de modo que permita su facil uso. No debera utilizarse
dispensadores que controlen el suministro.

16.3 Urinarios

- Los urinarios seran del tipo pesebre o colgados de la pared. Estaran provistos de un
borde proyectado hacia el frente a no mas de 40 cm de altura sobre el piso.

- Debera existir un espacio libre de 75 cm x 1.20 m al frente del urinario para permitir
la aproximacion de una persona en silla de ruedas.

- Deberan instalarse barras de apoyo tubulares verticales, en ambos lados del urinario y
a 30 cm de su eje, fijados en la pared posterior, segun el Gréafico 8.

- Se podran instalar separadores, siempre que el espacio libre entre ellos sea mayor de
75 cm.

16.4 Tinas

- Las tinas se instalardn encajonadas entre tres paredes, como se muestra en los
Graficos 9A, 9B y 9C. La longitud del espacio depende de la forma en que acceda la
persona en silla de ruedas, como se indica en los mismos graficos. En todo caso,
debera existir una franja libre de 75 cm de ancho, adyacente a la tina y en toda su
longitud, para permitir la aproximacion de la persona en silla de ruedas. En uno de los
extremos de esta franja podra ubicarse, de ser necesario, un lavatorio.

- En el extremo de la tina opuesto a la pared donde se encuentre la griferia, debera
existir un asiento o poyo de ancho y altura iguales al de la tina, y de 45 cm de
profundidad como minimo, como aparece en los Graficos 9A y 9B. De no haber
espacio para dicho poyo, se podré instalar un asiento removible como se indica en el
Gréfico 9C, que pueda ser fijado en forma segura para el usuario.

- Las tinas estaran dotadas de una ducha-teléfono con una manguera de, por lo menos,
1.50 m de largo que permita usarla manualmente o fijarla en la pared a una altura
ajustable entre 1.20 my 1.80 m.

- Las llaves de control serén, preferentemente, del tipo monocomando o de botdn, o, en
su defecto, de manija o aleta. Se ubicaran segun lo indicado en los Graficos 9A, 9B y
9C.

- Debera instalarse, adecuadamente, barras de apoyo tubulares, tal como se indica en
los mismos graficos.

- Si se instalan puertas en las tinas, éstas de preferencia seran corredizas; no podran
obstruir los controles o interferir el acceso de la persona en silla de ruedas, ni llevar
rieles montados sobre el borde de las tinas.

- Los pisos seran antideslizantes.

16.5 Duchas

- Las duchas tendran dimensiones minimas de 90 cm x 90 cm y estaran encajonadas
entre tres paredes, tal como se muestra en el Grafico 10. En todo caso, debera existir
un espacio libre adyacente de, por lo menos, 1.50 m x 1.50 m que permita la
aproximacion de una persona en silla de ruedas.

- Las duchas deberan tener un asiento rebatible o removible de 45 cm de profundidad
por 50 cm de ancho, como minimo, con una altura entre 45 cm y 50 cm, en la pared
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opuesta a la de la griferia, como se indica en el Grafico 10.

- La griferiay las barras de apoyo se ubicaran segun el mismo grafico.

- La ducha-teléfono y demés griferia tendran las caracteristicas precisadas en el
numeral 15.4 de esta norma.

- Las duchas no llevaran sardineles. Entre el piso del cubiculo de la ducha y el piso
adyacente podré existir un chaflan de 13 mm de altura como maximo.

16.6 Accesorios

- Los toalleros, jaboneras, papeleras y secadores de mano deberan colocarse a una
alturaentre 50 cmy 1 m.

- Las barras de apoyo, en general, deberan ser antideslizantes, tener un diametro
exterior entre 3 cmy 4 cm, y estar separadas de la pared por una distancia entre 3.5 cm
y 4 cm. Deberdn anclarse adecuadamente y soportar una carga de 120 k. Sus
dispositivos de montaje deberén ser firmes y estables, e impedir la rotacion de las
barras dentro de ellos.

- Los asientos y pisos de las tinas y duchas deberan ser antideslizantes y soportar una
carga de 120 k.

- Las barras de apoyo, asientos y cualquier otro accesorio, asi como la superficie de las
paredes adyacentes, deberan estar libres de elementos abrasivos y/o filosos.

- Se colocaran ganchos de 12 cm de longitud para colgar muletas, a 1.60 m de altura,
en ambos lados de los lavatorios y urinarios, asi como en los cubiculos de inodoros y
en las paredes adyacentes a las tinas y duchas.

- Los espejos se instalaran en la parte superior de los lavatorios a una altura no mayor
de 1 m del piso y con una inclinacion de 10°. No se permitira la colocacion de espejos
en otros lugares.

Articulo 17°.- Estacionamiento

17.1 Se reservara espacios de estacionamiento para los vehiculos que transportan o son
conducidos por personas con discapacidad, en proporcion a la cantidad total de
espacios dentro del predio, de acuerdo con el siguiente cuadro:

NUMERO TOTAL DE ESTACIONAMIENTOS
ESTACIONAMIENTOS ACCESIBLES REQUERIDOS

1a50 1
50 a 400 1 cada 50
mas de 400 8 + 1/100 adicionales

17.2 Los estacionamientos accesibles se ubicaran lo mas cerca que sea posible a algin
ingreso accesible a la edificacion, de preferencia en el mismo nivel que éste; debiendo
acondicionarse una ruta accesible entre dichos espacios e ingreso. De desarrollarse la
ruta accesible al frente de espacios de estacionamiento, se debera prever la colocacion
de topes para las llantas, con el fin de que los vehiculos, al estacionarse, no invadan
esa ruta (Gréafico 11).

17.3 Las dimensiones minimas de los espacios de estacionamiento accesibles, seran de
3.80 m x 5.00 m, tal como se muestra en el Gréafico 12.

17.4 Los espacios de estacionamiento accesibles estaran identificados, como también
se indica en el Grafico 12, mediante avisos individuales en el piso y, ademas, un aviso
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adicional soportado por poste o colgado, segun sea el caso, que permita identificar, a
distancia, la zona de estacionamientos accesibles. Estos avisos cumpliran con las
especificaciones indicadas en el Capitulo IV de esta norma.

CAPITULO I
APLICACION DE LA NORMA EN LAS EDIFICACIONES

Articulo 18°.- Edificaciones sujetas a la presente norma
Se sujetaran a la presente norma los tipos de locales sefialados en los articulos
siguientes, tanto en edificaciones estatales como privadas.

Articulo 19°.- Administracion y comercio

19.1 Tipos de locales:

- De gobierno central, regional y local;

- institucionales;

- de servicios publicos en general;

- de entidades bancarias, de crédito, cooperativas,;
- de oficinas;

- comerciales; y,

- cualquier otro similar.

19.2 Requisitos especificos y adicionales:

a) En las tiendas por departamentos, locales comerciales u otros, una parte del
mostrador de atencion al publico y, por lo menos, una de las cajas registradoras
deberan cumplir con las condiciones de accesibilidad de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 13° de la presente norma.

b) Donde existan probadores de ropa, por lo menos uno deberd cumplir con las
condiciones de accesibilidad, para lo cual el vano de acceso debera tener un ancho
minimo de 0.90 m, sus dimensiones minimas deberan considerar un espacio libre de
1.50 m de radio y estard provista de una banca de 0.65 m x 1.25 m, que podra ser
rebatible, a una altura de 0.50 m del nivel del piso, fijada a la pared.

c) En los restaurantes y cafeterias con mas de 20 mesas, el 10% de ellas debera
cumplir con las condiciones de accesibilidad. Todas las areas de comedor, que
incorporen mesas accesibles a personas con discapacidad, deberan contar con los
medios de accesibilidad correspondientes y brindaran el mismo servicio y decoracion
que se ofrece al publico en general en otras areas similares.

d) En los Locales con Bafios, por lo menos un inodoro un lavatorio y un urinario
deberén cumplir con lo indicado en el Articulo 16° numerales 16.1, 16.2 y 16.3 de la
presente norma.

Articulo 20°.- Centros de Reunién

20.1 Tipos de locales:

- Locales publicos de espectaculos no deportivos (cines, teatros, auditorios);
- locales publicos de exposicion y exhibicion (museos, galerias);

- locales de culto;

- centros comunales; y,
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- cualquier otro similar.

20.2 Requisitos especificos y adicionales:
a) En las areas de reunion con asientos fijos al piso deben instalarse espacios
adecuados para poner sillas de ruedas, de acuerdo a la siguiente tabla:

TOTAL DENUMERO DE ESPACIOS PARA
ASIENTOS SILLAS DE RUEDAS REQUERIDOS

Hasta 50 1
Mas de 50 1 + 1% del total de asientos

b) El espacio minimo para un espectador en silla de ruedas sera de 0.90 m de ancho y
de 1.20 m de profundidad. Todas las areas que dispongan de espacio para sillas de
ruedas, deberan contar con los medios de accesibilidad correspondientes.

Articulo 21°.- Hospedaje

21.1 Tipos de locales:
Establecimientos de hospedaje transitorio, hostales, hoteles y similares.

21.2 Requisitos especificos y adicionales:
a) Las habitaciones accesibles deben proveerse de conformidad a lo establecido en la
tabla siguiente:

TOTAL DEHABITACIONES
HABITACIONES ACCESIBLES

Hasta 25 1
Maés de 25 1 + 2% del total de habitaciones

b) Todas las areas que incorporen habitaciones accesibles a personas con discapacidad,
deberan contar con los medios de accesibilidad correspondientes y brindaran el mismo
servicio y decoracién que se ofrece al publico en general en otras areas similares.

c) En las habitaciones accesibles se deben proveer de alarmas visuales y sonoras,
instrumentos de notificacién y teléfonos con luz.

Articulo 22°.- Educacién

22.1 Tipos de locales:

- Locales escolares, de educacion inicial, primaria, secundaria;
- locales de educacidn superior, tecnoldgica y de preparacion;
- locales publicos para bibliotecas y centros de estudio;

- centros culturales; vy,

- cualquier otro similar.

22.2 Requisitos especificos y adicionales:
a) Las normas del sector correspondiente.
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b) En cada uno de los servicios higiénicos publicos, por lo menos un aparato de cada
tipo, deberd cumplir con lo indicado en el Articulo 16° de la presente norma.

Articulo 23°.- Salud

23.1 Tipos de locales:

- Hospitales, clinicas, postas médicas;

- locales especializados para consultorios;
- centros de rehabilitacion y similares;

- hospicios, hogares publicos, asilos; y,

- cualquier otro similar.

23.2 Requisitos especificos y adicionales:

a) Las normas del sector correspondiente.

b) En cada uno de los servicios higiénicos publicos, por lo menos un aparato de cada
tipo deberd cumplir con lo indicado en el Articulo 16° de la presente norma.

Articulo 24°.- Deportes y de recreacion

24.1 Tipos de locales:

- Locales dedicados a la practica de deportes (campos, canchas, piscinas, gimnasios);
- Locales de espectéaculos deportivos, estadios, coliseos, etc.;

- Locales de recreacion publica, ferias, etc.

24.2 Requisitos especificos y adicionales:

a) Las normas del sector correspondiente.

b) Dispondran de areas para espectadores en sillas de ruedas, de acuerdo con la
siguiente tabla:

TOTAL DENUMERO DE ESPACIOS PARA
ASIENTOS SILLAS DE RUEDAS REQUERIDOS

Hasta 50 1
Mas de 50 1 + 1% del total de asientos

c) En cada uno de los Bafios Publicos, por lo menos un aparato de cada tipo debera
cumplir con lo indicado en el Articulo 16° de la presente norma.

Articulo 25°.- Estaciones y Terminales de Transporte

25.1 Tipos de Locales:

- Estaciones de transporte publico masivo;
- terminales de transporte terrestre;

- terminales de transporte aéreo;

- terminales portuarios; vy,

- cualquier otro similar.

25.2 Requisitos especificos y adicionales:
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a) Las normas del sector correspondiente.

b) Debera existir una ruta accesible desde el ingreso al local, hasta las areas de
embarque y desembarque. Las rutas accesibles deberan, en lo posible, coincidir con las
rutas utilizadas por el publico en general. Si fueran distintas, deberén sefializarse
especialmente.

c) En las areas para espera de pasajeros en terminales se debera disponer de espacios
para personas en sillas de ruedas, en la siguiente proporcion:

TOTAL DENUMERO DE ESPACIOS PARA
ASIENTOS SILLAS DE RUEDAS REQUERIDOS

Hasta 50 1
Mas de 50 1 + 1% del total de asientos

d) Las areas de venta de pasajes, los puntos de control de seguridad y las areas de
espera de pasajeros y de entrega de equipaje, deberan ser accesibles.

e) La instalacion y distribucion de teléfonos publicos deberd tener en cuenta lo
especificado en el Articulo 14°, y por lo menos uno de ellos debera ser con lector de
texto.

f) Si el sistema de informacion y avisos al publico del terminal o del aeropuerto es por
medio de un sistema de locucion, debera instalarse un sistema alternativo que permita
que las personas con problemas de audicion o sordas tomen conocimiento de la
informacion.

CAPITULO IV
SENALIZACION

Articulo 26°.- Sefiales de acceso y avisos

26.1 Los avisos (Grafico 13) contendran las sefiales de acceso (Gréafico 14) y sus
respectivas leyendas debajo de los mismos.

Los caracteres de las leyendas seran de tipo Helvético. Tendran un tamafio adecuado a
la distancia desde la cual seran leidos, con un alto o bajo relieve minimo de 0.8 mm.
Las leyendas iran también en escritura Braille.

Las sefiales de acceso y sus leyendas seran blancas sobre fondo azul oscuro.

26.2 Las sefales de acceso, en los avisos adosados a paredes, seran de 15 cm x 15 cm
como minimo. Estos avisos se instalaran a una altura de 1.40 m medida a su borde
superior.

26.3 Los avisos soportados por postes o colgados tendran, como minimo, 40 cm de
ancho y 60 cm de altura, y se instalaran a una altura de 2.00 m, medida a su borde
inferior.

26.4 Las sefiales de acceso ubicadas al centro de los espacios de estacionamiento
vehicular accesibles, seran de 1.60 m x 1.60 m.

(VER GRAFICOS EN EL PERUANO, PAGS. 198617 — 198624)
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ANEXO
(Publicado el dia 14/02/2001, pag. 198783 en el Diario Oficial)

NTE U.190 - ADECUACION URBANISTICA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO I

GENERALIDADES

Articulo 1°.- Objeto

Establecer las condiciones y especificaciones técnicas minimas de disefio urbano para
elaboracion de proyectos y ejecucion de obras nuevas de habilitacion de terrenos, asi
como para la adecuacion de las urbanizaciones existentes, con el fin de hacer
accesibles los espacios publicos a las personas con discapacidad, evitando y
eliminando toda barrera que impida su uso.

Articulo 2°.- Alcances

La presente norma técnica sera de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional,
complementariamente a las normas urbanisticas vigentes, en calles, plazas, parques,
paraderos de buses, estacionamientos, acercas, calzadas y cruces vehiculares.

Articulo 3°.- Definiciones

Para los efectos de la presente norma se entiende por:

- Persona con discapacidad

Aquella que tiene una 0 mas deficiencias evidenciada con la pérdida significativa de
alguna de sus funciones fisicas, mentales o sensoriales que implique la disminucién o
ausencia de la capacidad de realizar una actividad dentro de formas o margenes
considerados normales, limitandola en el desempefio de un rol, funcion o ejercicio de
actividades y oportunidades para participar equitativamente dentro de la sociedad. Este
concepto incluye a los adultos mayores.

- Accesibilidad

La condicion de acceso que presta la infraestructura urbanistica y edificatoria para
facilitar la movilidad y el desplazamiento autonomo de la persona con discapacidad,
propiciando su integracion y la equiparacion de oportunidades para el desarrollo de sus
actividades cotidianas, en condiciones de seguridad.

- Mobiliario urbano

El conjunto de elementos ubicados en las vias y espacios publicos, tales como
semaforos, postes de sefializacion y similares, carteles publicitarios, cabinas
telefonicas, bancas, fuentes, papeleras, toldos, marquesinas, kioscos, paraderos de
transporte urbano y cualquier otro de naturaleza anéloga.

- Ruta accesible

Ruta que conecta los elementos y espacios publicos accesibles, que puede ser recorrida
por una persona con discapacidad.

- Sefializacion

Sistema de avisos que permite identificar el mobiliario urbano, los accesos, las
facilidades y las restricciones, para orientacion de los usuarios.

- Sefiales de acceso

Simbolos convencionales utilizados para sefialar la accesibilidad a edificaciones y
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elementos de urbanizacion como calzadas, aceras, mobiliario urbano y otros.

- Espacios Publicos

Son las calzadas, aceras, plazos y parques de las ciudades susceptibles de ser utilizadas
por el publico en forma irrestricta.

CAPITULO 11
ACCESIBILIDAD

Articulo 4°.- Zonas y rutas accesibles

En los espacios publicos se deberan prever zonas y rutas accesibles que permitan su
uso por las personas con discapacidad, en las mismas condiciones que el publico en
general.

Articulo 5°.- Aceras y rampas accesibles

5.1 Las aceras y rampas seran estables, y el acabado de sus superficies, antideslizante.
5.2 Para las aceras y rampas de las vias accesibles, se permitiran las siguientes
pendientes méaximas (Gréfico 1) en:

Tramos cortos de hasta 1 m de longitud  14%

Tramos de 1.01 a 2 m de longitud 12%

Tramos de 2.01 a 7.50 m de longitud méaxima 10%

Tramos de 7.51 a 15 m de longitud mé&xima 8%
Tramos de 15.1 a 30 m de longitud méaxima 6%
Tramos de 30.1 a 50 m de longitud maxima 4%
Tramos de longitud mayor de 50 m o vias continuas 2%

5.3 Los descansos entre tramos de rampa consecutivos, y los espacios horizontales de
llegada, tendra una longitud minima de 1.20 m, medida sobre el eje de la via.

5.4 En el caso de tramos paralelos, el largo de los descansos y espacios mencionados
serd igual a la suma de los anchos de los tramos mas el 0jo 0 muro intermedio, y su
ancho minimo sera de 1.20 m, (ver Gréfico 2).

5.5 Los cambios de nivel hasta de 6 mm, pueden ser verticales y sin tratamiento de
bordes; entre 6 mm y 13 mm deberan ser biselados, con una pendiente no mayor de 1:2
y los superiores a 13 mm deberan ser resueltos mediante rampas.

5.6 En las rejillas sobre las que se transita, cuando las platinas tengan una sola
direccion, estas deberan ser perpendiculares al sentido de circulacion, y su
distanciamiento no debera ser mayor de 13 mm.

5.7 Los desniveles entre aceras y calzadas se salvardn mediante rampas que se
ubicaran obligatoriamente en los cruces peatonales sobre calzadas vehiculares.

Esta prohibido el estacionamiento frente a las rampas.

5.8 Las rampas podran interrumpir las bermas laterales y los sardineles. Solo de no
existir estos elementos, se podran ubicar dentro de la acerca, de acuerdo con el
numeral 5.10 de esta norma. En el caso de separadores centrales o jardines de
aislamiento, acercas y otros, se recortardn y rebajaran a nivel de las calzadas, (ver
Gréfico 3).

5.9 El ancho libre minimo de una rampa de hasta 15.00 m de longitud, ser& de 90 cm.
En las de mayor longitud, sera de 1.50 m.

5.10 La rampa ubicada dentro de la acera, con eje perpendicular al borde de la calzada,
debera tener planos laterales inclinados cuando el espacio lo permita (Grafico 4). El
paso libre minimo entre la linea de entrega de la rampa y el borde interno de la acera,
sera de 90 cm.
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5.11 La rampa ubicada fuera de la acera, no requiere de planos laterales inclinados.
Cuando la longitud de la rampa tome parte de la acera, esta parte de la rampa tendra
planos laterales inclinados (Grafico 5).

5.12 La rampa diagonal (Gréafico 6) debera tener planos laterales inclinados. En este
caso, se sefializara en la calzada, como sendero peatonal, un espacio minimo de 1.20 m
medido sobre la prolongacién del eje de la rampa, desde su arranque.

5.13 Las aceras y rampas de las vias publicas deberan constituir, por lo menos, una
ruta accesible, desde las paradas de transporte publico o embarque de pasajeros, hasta
el ingreso a todos los locales y establecimientos pablicos, salvo que las caracteristicas
fisicas de la zona no lo permitan. En este ultimo caso, se debera colocar avisos en los
lugares convenientes, con el fin de prevenir a las personas con discapacidad.

5.14 Todas las rutas accesibles deberan contar con el espacio necesario y la superficie
de rodadura adecuada para el giro de una persona en silla de ruedas (1.50 m de
diametro), por lo menos cada 25 m.

Articulo 6°.- Gradas

6.1 Las huellas y contrahuellas de las gradas de escaleras y escalinatas, tendran
dimensiones uniformes.

6.2 El radio del redondeo de los cantos de las gradas no serd mayor de 13 mm.
Articulo 7°.- Obras en ejecucién

Los elementos de proteccion y sefializacion en las obras sobre las vias publicas y
aceras, deben cumplir las siguientes condiciones de seguridad:

- Los andamios, zanjas o cualquier tipo de cerramientos y obras temporales, deberan
estar convenientemente sefializados, y contar con elementos protectores estables y
continuos. Para este fin, en ninguin caso se utilizaran cueras, cables o similares.

- Debera preverse un nivel de iluminacion adecuado durante toda la noche, para
advertir de la presencia de obstaculos o desniveles.

Si una via peatonal es interrumpida totalmente, debera establecerse una ruta accesible
alterna provisional, debidamente sefializada. Si hubiese que optar entre el pase de
vehiculos y la ruta alterna provisional, se elegira la segunda, desviando el transito
vehicular.

Articulo 8°.- Parapetos y barandas de seguridad

Los bordes de un plano transitable, abiertos hacia un plano inferior con una diferencia
de nivel mayor de 30 cm, deberan estar provistos de parapetos o barandas de seguridad
con una altura no menor de 80 cm. Las barandas llevaran un elemento corrido
horizontal de proteccién a 15 cm sobre el nivel del piso, o un sardinel de la misma
dimension.

Articulo 9°.- Mobiliario urbano en vias peatonales

9.1 El mobiliario urbano, deberd distribuirse adecuadamente para permitir su
accesibilidad y facil uso por personas con discapacidad.

9.2 En general, su disposicion debera mantener un paso peatonal de 1.20 m. de ancho
minimo libre de todo obstéculo.

9.3 Solo se permitira colocar elementos salientes adosados o anclados a las fachadas,
tales como luminarias marquesinas, toldos, etc., cuando su parte mas baja esté por
encima de 2.00 m.

9.4 El mobiliario urbano al que deba aproximarse una persona en silla de ruedas,
debera tener un espacio libre de obstaculos, con una altura minima de 75 cm y un
ancho minimo de 80 cm. La altura méxima de los tableros sera de 80 cm.

9.5 Alcance manual de objetos;
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a. Frontal:

Los objetos que deba alcanzar frontalmente una persona en silla de ruedas, estaran a
una altura no menor de 40 cm ni mayor de 1.20 m.

b. Lateral:

Los objetos que deba alcanzar lateralmente una persona en silla de ruedas, estaran a
una altura no menor de 25 cm ni mayor de 1.35 m. Si existiera algin objeto que
constituya un obstaculo, debera tenerse en cuenta las medidas indicadas en el Grafico
1.

9.6 En cada bateria de tres o cuatro teléfonos publicos, uno de ellos debera ser
accesible y estar claramente sefializado.

9.7 Las empresas concesionarias de los servicios distribuiran estrategicamente este tipo
de mobiliario en distintas partes de los espacios publicos en funcion de la
concentracion de personas.

9.8 Los teléfonos accesibles permitiran la conexion de audifonos personales y contaran
con controles capaces de proporcionar un aumento de volumen de entre 12 y 18
decibeles por encima del volumen normal.

El cable que va desde el aparato telefonico hasta el auricular de mano debera tener por
lo menos 75 cm de largo.

Delante de los telefonos colgados en las paredes debera existir un espacio libre de 75
cm de ancho por 1.20 m de profundidad, que permita la aproximacion frontal o
paralela al teléfono de una persona en silla de ruedas. ElI elemento mas alto
manipulado de los aparatos telefonicos debera estar a una altura maxima de 1.30 m.

9.9 Las cabinas telefonicas, tendran como minimo 80 c¢cm. de ancho y 1.20 m de
profundidad, libre de obstaculos, y su piso deberd estar nivelado con la acera
adyacente. El acceso tendra, como minimo, un ancho libre de 80 cm y una altura de
2.10 m.

9.10 Los soportes verticales de sefiales y semaforos deberan tener una seccién circular
y deberan colocarse al borde exterior de la acerca.

9.11 Cuando se instalen seméaforos sonoros, éstos deberan emitir una sefial sonora
indicadora del tiempo disponible para el paso de peatones.

Articulo 10°.- Estacionamiento

10.1 Se tendra en cuenta lo establecido en la NTEA.060 - Adecuacion Arquitectonica
para Personas con Discapacidad.

10.2 Los obstaculos para impedir el paso de vehiculos deberan estar separados por una
distancia minima de 90 cm y tener una altura minima de 80 cm. No podran tener
elementos salientes que representen riesgo para el peaton.

CAPITULO Il
SENALIZACION

Articulo 11°.- Sefiales de acceso y avisos

11.1 Los avisos (Gréafico 8) contendran las sefiales de acceso (Gréfico 9) y sus
respectivas leyendas debajo de los mismos.

Los caracteres de las leyendas seran de tipo Helvético. Tendran un tamafio adecuado a
la distancia desde la cual seran leidos, con un alto o bajo relieve minimo de 0.8 mm.
Las leyendas iran también en escritura Braille.

Las sefiales de acceso y sus leyendas seran blancas sobre fondo azul oscuro.
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11.2 Las sefiales de acceso, en los avisos adosados a paredes o mobiliario urbano,
seran de 15 cm x 15 cm como minimo. Estos avisos se instalaran a una altura de 1.40
m medida a su borde superior.

11.3 Los avisos soportados por postes o colgados tendra, como minimo, 40 cm de
ancho y 60 cm de altura., considerando, ademas, lo sefialado en el numeral 10.2 de la
presente norma.

11.4 Las sefiales de acceso ubicadas al centro de los espacios de estacionamiento
vehicular accesibles, serdn de 1.60 m x 1.60 m.

(VER GRAFICOS EN EL PERUANO, PAGS. 198785 — 198790)
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e Ley 27920 - Ley que establece sanciones por el incumplimiento de normas
técnicas de edificacion técnicas NTE U.190 y NTE A.060 sobre adecuacion
urbanistica y arquitectonica para personas con discapacidad. Publicada el
14.01.03.

Ley que establece sanciones por el incumplimiento de Normas Técnicas de Edificacion
NTE U.190 y NTE A.060, sobre adecuacion urbanistica y arquitectonica para personas
con discapacidad
LEY N° 27920

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:
LEY QUE ESTABLECE SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS
TECNICAS DE EDIFICACION NTE U.190 Y NTE A.060, SOBRE ADECUACION
URBANISTICA Y ARQUITECTONICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1.- Objetivo de la Ley

Establézcase un régimen de sanciones que garanticen el cumplimiento de las
Normas Técnicas de Edificacion NTE U.190 y NTE A.060, sobre adecuacion

urbanistica y arquitectonica para personas con discapacidad, respectivamente,
actualizada mediante Resolucion Ministerial N° 069-2001-MTC-15.04.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion
La presente Ley es de aplicacion a todas las edificaciones y/o infraestructuras
nuevas y existentes, publicas o privadas, de uso publico.

Acrticulo 3.- De la responsabilidad del funcionario encargado de la evaluacién de
los expedientes técnicos

El funcionario o servidor puablico de la municipalidad correspondiente,
encargado de la evaluacion de los expedientes técnicos que contengan solicitudes de
licencia para las edificaciones publicas o privadas, de uso publico, debera verificar que
dichas solicitudes contemplen lo establecido en las Normas Técnicas de Edificacion
vigentes, bajo responsabilidad.

Articulo 4.- De las sanciones

A partir de la vigencia de la presente Ley toda accion u omision que contravenga
las normas sobre adecuacién urbanistica y arquitectonica para personas con
discapacidad sera sancionada con multa, segun las acciones u omisiones siguientes:

1. Toda accion u omision que obstaculice, limite o dificulte el libre acceso a
cualquier edificacion y obras de urbanizacion, serd sancionada con una multa del cinco
(5) por ciento del valor de la obra.

2. Toda accion u omision que impida el libre acceso y uso a cualquier
edificacion y obras de urbanizacion, serd sancionada con una multa de diez (10) por
ciento del valor de la obra.

La multa establecida en el presente articulo se aplicara sin perjuicio de la
obligacion de corregir la infraestructura, y de no ser asi proceder a la inhabilitacion del
uso publico de la edificacion u obra urbana.

Articulo 5.- De los sujetos pasibles de sancion

Son sujetos de la imposicion de las multas, las personas naturales o juridicas, de
caracter privado o publico, que incurran en las acciones u omisiones descritas en el
articulo precedente, y en particular las siguientes:

1. En las edificaciones que se ejecutaran sin la licencia municipal
correspondiente, el empresario de las obras, el director técnico de las mismas y el
promotor.

2. En las edificaciones amparadas por licencia municipal y que manifiestamente
constituyan una infraccién, el funcionario o servidor publico encargado de evaluar el
expediente técnico que contiene la solicitud de la licencia de edificacion.

Articulo 6.- Del Organo encargado de la aplicacion de las sanciones y del
destino de las multas

Corresponde a las municipalidades aplicar las sanciones establecidas en el
articulo 4 mediante resolucion debidamente fundamentada.
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Los montos que se recaude por concepto de la aplicacion de las multas
establecidas en el articulo 4 deberan ser destinados exclusivamente a proyectos o
programas municipales de apoyo social, laboral y educativo a favor de las personas con
discapacidad; asi como a programas que aseguren el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 7.- Del Organo fiscalizador

El CONADIS es el 6rgano encargado de fiscalizar las normas establecidas en la
presente Ley y de informar oportunamente a la municipalidad correspondiente sobre la
comision de infracciones dentro de su jurisdiccion.

Asimismo, debera fiscalizar que las municipalidades destinen las multas a favor
de programas sociales establecidos en el articulo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- De la adecuacion a la Ley

Toda edificacion u obra urbana que se encuentre habilitada o en uso con
anterioridad a la vigencia de la presente Ley deberd ser adecuada progresivamente
conforme a las Normas Técnicas de Edificacion contenidas en la Resolucion Ministerial
N° 069-2001-MTC-15.04 hasta en un plazo de seis (6) meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion. Vencido el plazo, la municipalidad del sector, inhabilitara
el uso publico de la edificacion u obra urbana que no haya sido adecuada con arreglo a
las Normas Técnicas de Edificacion, hasta su cumplimiento.

DISPOSICIONES MODIFICATORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Primera.- De la modificatoria
Modificase el inciso I) del articulo 8 y el articulo 43 de la Ley N° 27050 - Ley
General de la Persona con Discapacidad, por el siguiente texto:

“Articulo 8.- Funciones del CONADIS
(...)

I) Imponer y administrar multas ante el incumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ley y su Reglamento, salvo disposicion distinta establecida por Ley.

Articulo 43.- Adecuacién progresiva del disefio urbano de las ciudades

El Ministerio de Vivienda, Construccidon y Saneamiento y las Municipalidades,
coordinaran la adecuacion progresiva del disefio urbano de las ciudades, adaptandolas y
dotandolas de los elementos técnicos modernos para el uso y facil desplazamiento de las
personas con discapacidad, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 069-2001-
MTC-15.04.”

Segunda.- De la derogatoria
Derdgase el numeral 44.3 de la Ley N° 27050, modificado por la Ley N° 27639,
asi como toda norma que se oponga a lo dispuesto en la presente Ley.

Tercera.- De la vigencia

199



La presente Ley entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los veinte dias del mes de diciembre de dos mil dos.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

JESUS ALVARADO HIDALGO

Primer Vicepresidente del Congreso

de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece dias del mes de enero del afio
dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros
o Ley 28084 - Ley que regula el parqueo especial para vehiculos ocupados por

personas con discapacidad. Publicada el 08.10.03.

07/10/2003.- Ley N° 28084.- Regula el parqueo especial para vehiculos ocupados por
personas con discapacidad. (08/10/2003)

LEY N° 28084

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA EL PARQUEO ESPECIAL PARA VEHICULOS OCUPADOS
POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 1°.- De la incorporacion del articulo 46°-A
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Adicidnase a la Ley N° 27050 [T.272,8038], Ley General de la Persona con
Discapacidad, el articulo 46°- A, con el siguiente texto:

“Articulo 46°-A.- Parqueo Privado

Los establecimientos privados de atencion al publico, que cuenten con zonas de parqueo
vehicular, dispondran la reserva de ubicaciones para vehiculos conducidos o que
transporten a personas con discapacidad, de acuerdo al Reglamento.”

Articulo 2°.- De la Infraccion y Sancion

Constituye infraccidn, estacionarse en zonas de Parqueo destinadas a vehiculos
conducidos o que transporten a personas con discapacidad.

La infraccion a que se refiere el parrafo anterior, serd considerada como grave y se
aplicara una multa equivalente al 5% de una Unidad Impositiva Tributaria.

Articulo 3°.- Del letrero de prohibicion de estacionarse en zonas de Parqueo publico o
privado.

En las zonas de parqueo publico o privado, destinadas a los vehiculos conducidos o que
transporten a personas con discapacidad se colocara, debajo del simbolo universal de
reserva a personas con discapacidad, un letrero, en color amarillo fuerte y letras negras,
con la siguiente inscripcion:

“Parqueo exclusivo para Personas con Discapacidad, prohibido el estacionamiento bajo
sancion de multa.”

Articulo 4°.- Del Registro y Permiso especial de parqueo

Las personas con discapacidad que conduzcan vehiculos o las personas que las
transporten, deberan estar inscritas en un registro codificado denominado:

“Registro de permisos especiales de parqueo para Personas con Discapacidad”, el
mismo que estara a cargo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, quien
expedira el permiso especial de Parqueo. Con la presentacion del permiso, el Consejo
Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad (CONADIS) otorgara al
beneficiario un distintivo vehicular idoneo, cuyas caracteristicas seran especificadas por
el Reglamento.

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones remitira anualmente al Consejo
Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad (CONADIS), el Registro
de permisos especiales de parqueo, debidamente actualizado.

Articulo 5°.- De los Requisitos para el Registro y Otorgamiento del permiso de parqueo
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Para el registro y otorgamiento del permiso especial de Parqueo, establecido en el
articulo 4° de la presente Ley, se requieren los siguientes requisitos:

1. Solicitud fundamentando la necesidad de la entrega del permiso.

2. Copia legalizada de la Resolucidon Ejecutiva de estar inscrito ante el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS).

3. Copia del documento de identidad de la persona con discapacidad.
Articulo 6°.- Del uso indebido del Distintivo Vehicular

Quien haga uso indebido del distintivo vehicular, estara afecto a la imposicion de una
multa equivalente al 5% de la Unidad Impositiva Tributaria - UIT.

Articulo 7°.- De la aplicacion de sanciones

En las zonas de Parqueo publico, la Policia Nacional del Perd, serd la encargada de
aplicar las sanciones establecidas en la presente Ley. En los establecimientos privados
sera de competencia de la Municipalidad del Sector, en ausencia de la Policia Nacional
del Perd.

Articulo 8°.- De la vigilancia y la capacitacion

El personal de la Policia Nacional del Per(, se encargara de la vigilancia en el
cumplimiento de la presente Ley respecto a las zonas de parqueo publico.

En las zonas de parqueo privado, su vigilancia esta a cargo del personal de seguridad o
vigilancia que laboran en dichos lugares, quienes, en ausencia de la Policia Nacional del
Per(, deberdn comunicar la infraccién a la Municipalidad del sector, de manera
inmediata, a fin de que ésta aplique la sancion respectiva.

En ambos casos, el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) supervisara su cumplimiento.

El Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS)
en coordinacion con la Policia Nacional del Perd, brindara capacitacion a vigilantes y/o
personal de seguridad, que laboran en las zonas de Parqueo privado, sobre los alcances
de la presente Ley, asi como para su cumplimiento.

Articulo 9°.- Del destino de las multas

El monto que se recaude por la imposicion de las multas establecidas en la presente Ley,
sera distribuido de la siguiente manera:

- 15% para la Policia Nacional del Perd.

- 15% para la Municipalidad del sector.
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- 70% para el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad
(CONADIS), quien lo destinara para la preparacion y ejecucion de programas sociales
nacionales dirigidos a las personas con discapacidad en situacion de extrema pobreza.

El porcentaje recaudado a favor de la Policia Nacional del Per y la Municipalidad del
sector, servira para asegurar el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 10°.- De la proporcion de la reserva del Parqueo

La reserva de los espacios para los Parqueos especiales guardard la proporcion
establecida en el articulo 17° acépite 17.1 del Capitulo Il de la Norma Técnica de
Edificacion NTE. A.60, Resolucion Ministerial N° 069-2001-MTC, con la siguiente
modificacion:

De 0 a 5 estacionamientos ..................... ninguno

De 6 a 20 estacionamientos .................. 01

De 21 a 50 estacionamientos ................. 02

De 51 a 400 estacionamientos ............... 02 por cada 50

Mas de 400 .......cccevveievieieee e 16 mas 1 por cada 100 adicional

Articulo 11°.- De la difusion de la Ley

Encargase a los medios de comunicacion social del Estado, la difusién adecuada de la
presente Ley. El Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad
(CONADIS) coordinara con los medios de comunicacion privados para la difusion de la
presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- De la adecuacion a la Ley

Los establecimientos publicos y privados de atencién al publico, adecuaran las reservas
de zonas de Parqueo a que se refiere la presente Ley, dentro de los noventa (90) dias
siguientes de su publicacion. Su incumplimiento, dara lugar a que los responsables y/o
propietarios de las zonas de Parqueo sean sujetos de la imposicion de una multa
equivalente al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria - UIT.

SEGUNDA .- De la adecuacion del Reglamento
El Poder Ejecutivo debera adecuar el Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH
[T.287,8028] - Reglamento de la Ley N° 27050 [T.272,8038], a lo previsto en la

presente Ley, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su publicacion.

DISPOSICION FINAL
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UNICA.- De la derogatoria

Derdganse todas las normas que se opongan a la presente Ley.
Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los dieciséis dias del mes de setiembre de dos mil tres.

HENRY PEASE GARCIA, Presidente del Congreso de la Republica. MARCIANO
RENGIFO RUIZ, Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete dias del mes de octubre del afio dos
mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO, Presidente Constitucional de la Republica.
BEATRIZ MERINO LUCERO, Presidenta del Consejo de Ministros.

*hhkkhkArkkikkkikkihkhkihkhkkiik

e Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA - Aprueban 66 Normas Técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE — 08.05.06.

o Ley 28735 - Ley que regula la atencion de las personas con discapacidad,
mujeres embarazadas y adultos mayores en los aeropuertos, aer6dromos,
terminales terrestres, ferroviarios, maritimos y fluviales y medios de
transporte. 18/05/2006.

Ley 28735

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

204



Ley que regula la atencion de las personas con discapacidad, mujeres embarazadas y
adultos mayores en los aeropuertos, aerdédromos, terminales terrestres, ferroviarios,
maritimos y fluviales y medios de transporte

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer el marco normativo que regula la atencion
de los pasajeros con discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores en los
aeropuertos, aerdédromos, terminales terrestres, ferroviarios, maritimos y fluviales y
estaciones de ruta, aeronaves, vehiculos de transporte terrestre y ferrocarriles, a efectos
de garantizar el respeto a los principios de igualdad de derechos, de movimiento y de
eleccion y, el derecho a desenvolverse con el mayor grado de autonomia e
independencia posible; asi como a la seguridad en su traslado y movilizacion.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

La presente Ley se aplica en todos los aeropuertos, aerédromos y aeronaves de
naturaleza civil y comercial, incluyendo las aeronaves militares que transportan
personal civil; en los terminales terrestres, ferroviarios, maritimos y fluviales y
estaciones de ruta; en vehiculos de transporte terrestre interprovincial de pasajeros y de
turismo interprovincial y ferrocarriles de transporte de pasajeros en el ambito nacional.

Articulo 3°.- Accesibilidad

Las autoridades administrativas, empresas operadoras de aeropuertos, de terminales
terrestres, ferroviarios, maritimos y fluviales y de estaciones de ruta; los explotadores
aéreos, de servicios de transporte terrestre interprovincial de pasajeros, de turismo
interprovincial y operadores ferroviarios de transporte de pasajeros, deberan adoptar las
siguientes medidas de accesibilidad para los pasajeros con discapacidad, mujeres
embarazadas y adultos mayores:

1. En los Aeropuertos, Terminales Terrestres, Estaciones de Ruta y Terminales
Ferroviarios, Maritimos y Fluviales de nuestro pais deberan adoptar las siguientes
medidas de accesibilidad:

1.1 11 Construccion de rampas para pasajeros con discapacidad, mujeres
embarazadas y adultos mayores.

1.2 1.2  Colocacion de sefializaciones, incluidas las visuales y sonoras.

1.3 1.3  Adaptacion de servicios higiénicos.

1.4 1.4 Instalacion de teléfonos publicos accesibles.

15 15 Implementacion de un ascensor, mobiliario especial en las salas de
espera y de embarque y adecuacion de cafeterias, tiendas y otros servicios
que se brinde en los aeropuertos; asi como, cumplir con las Normas
Técnicas de Edificacion a que se refiere el articulo 1° de la Ley N° 27920.

16 1.6 Otras medidas necesarias para lograr el acceso pleno de los
pasajeros con discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores a las
instalaciones y servicios.
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2. Los Explotadores Aéreos, los Operadores de Transporte Terrestre Interprovincial de

Personas de Ambito Nacional y los Operadores Ferroviarios deberan adoptar en las

aeronaves, ferrocarriles y vehiculos de transporte, las siguientes medidas de

accesibilidad para pasajeros con discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores:

2.1 2.1 Implementar plataformas elevadoras que permitan el embarque de personas
con impedimentos en silla de ruedas.

2.2 2.2 Contar con una silla de ruedas especial de abordaje, que permita el traslado de
la persona con discapacidad al interior del medio de transporte.

2.3 2.3 Implementar cartillas de instruccion en el sistema braille u otro analogo para
personas con discapacidad visual.

2.4 2.4 Implementar sefiales visuales para personas con discapacidad auditiva.

2.5 2.5 Implementar asientos especiales, con abrazaderas rebatibles, ubicados de
preferencia cerca de las puertas de salida.

2.6 2.6 Solo en caso de evidente riesgo de la integridad fisica del pasajero se podra
exigir un certificado medico.

2.7 2.7 Sélo se podra exigir un acompafante cuando sea evidente que el pasajero no
puede valerse por si mismo, o lo recomiende un certificado médico.

2.8 2.8 El equipaje debera llevar un distintivo especial para facilitar su identificacion y
brindar atencion preferente al pasajero.

2.9 29 Los animales guias que acompafien a los pasajeros invidentes deben
transportarse de conformidad con las normas que establece el reglamento de la
presente Ley.

Articulo 4°.- Servicio especial

4.1 Toda persona que preste servicio en aeropuertos, aerédromos, terminales terrestres,
estaciones de ruta, terminales ferroviarios, maritimos y fluviales; debe estar capacitada
para atender adecuadamente las necesidades de los pasajeros con discapacidad, mujeres
embarazadas y adultos mayores.

4.2 El Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad
(CONADIS) en coordinacion con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
brindara capacitacion al personal comprendido en la presente Ley, sobre sus alcances y
cumplimiento.

Articulo 5°.- Deberes de los pasajeros

Los pasajeros con discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores tienen la
obligacion de informar de manera indubitable al adquirir el pasaje o reservar el vuelo,
con veinticuatro (24) horas de anticipacion, salvo casos de emergencia, las atenciones
especiales que requieran de acuerdo a su condicion. La empresa que extiende el pasaje o
hace la reserva de viaje tiene la obligacion de notificar al responsable del medio de
transporte, respecto a los pasajeros que requieran atenciones especiales.

Articulo 6°.- Sanciones

El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley dard lugar a la
aplicacion de una sancion de amonestacién o multa a las empresas, de hasta cincuenta
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(50) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), atendiendo a la gravedad de la falta, sin
perjuicio de las sanciones establecidas por la Ley N° 27920, por incumplimiento de
Normas Técnicas de Edificacion, cuando correspondan.

Articulo 7°.- Difusién de la Ley

Los medios de comunicacion social del Estado se encargaran de la adecuada difusion de
la presente Ley. EI CONADIS coordinard con los medios de comunicacion privados
para la difusion de la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Plazo de adecuacion e imposicion

Las empresas a que se refiere el articulo 2° de la presente Ley se adecuaran a lo
dispuesto en ésta, dentro del plazo de un (1) afio, contado desde la fecha de su
publicacion.

SEGUNDA. .- Reglamentacion

El Poder Ejecutivo en un plazo de sesenta (60) dias a partir de la vigencia de la presente
Ley, dictara las normas reglamentarias pertinentes asi como las sanciones
administrativas a imponerse.

TERCERA.- Disposicion Derogatoria

Derdganse y/o modificanse todas las normas que se opongan a la presente Ley.
Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil seis.

MARCIAL AYAIPOMA ALVARADO

Presidente del Congreso de la Republica

GILBERTO DIAZ PERALTA

Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciseis dias del mes de mayo del afio dos
mil seis.

DAVID WAISMAN RJAVINSTHI
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Segundo Vicepresidente de la Republica
Encargado del Despacho de la Presidencia de la Republica

PEDRO ABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente del Consejo de Ministros

e Resolucion Defensorial N° 0058-2006/DP - Aprueban el Informe Defensorial
No. 114 ""Barreras fisicas que afectan a todos. Supervision de las condiciones de
accesibilidad de los palacios municipales'. Publicada el 15.12.06.

Aprueban el Informe Defensorial No. 114 "Barreras fisicas que afectan a todos.
Supervision de las condiciones de accesibilidad de los palacios municipales”.

RESOLUCION DEFENSORIAL N° 0058-2006/DP

Lima, 14 de diciembre de 2006

VISTO:

El Informe Defensorial N° 114, denominado “Barreras
fisicas que afectan a todos. Supervisién de las condiciones de accesibilidad de palacios
municipales”, elaborado por la Adjuntia para los Derechos Humanos y las Personas con
Discapacidad de la Defensoria del Pueblo.

ANTECEDENTES:

La accesibilidad permite a las personas participar en las actividades sociales,
econdmicas, culturales, educativas y deportivas para las que ha sido concebido el
entorno construido. Cuando la accesibilidad esta integrada al disefio arquitectdnico se
percibe como parte natural del contexto urbano. Por el contrario, cuando las
edificaciones no cuentan con disefios accesibles, las personas se vuelven conscientes
de los obstaculos que éstos significan para su desplazamiento.

La falta de condiciones de accesibilidad en nuestro pais
impide a las personas con discapacidad el ejercicio de sus derechos fundamentales,
como el libre trénsito, la educacion, la salud, el trabajo, la participacion politica, la
informacién, el uso y disfrute del tiempo libre, entre otros. EI incumplimiento de las
normas que regulan la accesibilidad de las ciudades y edificaciones constituye una
vulneracion de los derechos humanos de las personas con discapacidad que origina
exclusion, marginacion y pérdida de calidad de vida. Si esto se suma a la situacion de
postergacidon en que se encuentran estas personas, impide su desarrollo humano y la
reduccion de los margenes de pobreza en que la mayoria de ellas viven.

208



En el caso de los palacios municipales, las barreras fisicas
gue éstos presentan impiden a las personas con discapacidad participar como vecinos en
los asuntos publicos y ejercer sus derechos en igualdad de oportunidades.

Por estos motivos, la Defensoria del Pueblo realizo, de
octubre del 2005 a diciembre del 2006, una labor de supervisién orientada a determinar
las condiciones de accesibilidad que presentan los palacios municipales y los entornos
urbanos proximos a éstos con el propdsito de identificar las barreras urbanisticas y
arquitectonicas que dificultan el acceso de las personas con discapacidad a los servicios
que se brindan en estas instituciones. Se visitaron 72 locales institucionales, de los
cuales 23 corresponden a municipalidades provinciales de capitales de departamento,
uno a la Municipalidad Metropolitana de Lima, uno a la Municipalidad Provincial del
Callao y 47 a municipalidades distritales de Lima Metropolitana y del Callao.

CONSIDERANDO:

Primero.- Competencia de la Defensoria del Pueblo.
Conforme a lo previsto en el articulo 162° de la Constitucion Politica del Pert y el
articulo 1° de la Ley N° 26520, Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, compete a
esta institucion la defensa de los derechos constitucionales y fundamentales de la
persona y de la comunidad, asi como la supervision del cumplimiento de los deberes de
la administracion estatal y la adecuada prestacion de los servicios publicos.

El articulo 9° inciso 1) de la Ley N° 26520, Ley Orgéanica
de la Defensoria del Pueblo, faculta a esta institucion a iniciar y proseguir de oficio, 0 a
peticion de parte, cualquier investigacion conducente al esclarecimiento de los actos y
resoluciones de la administracion publica y sus agentes que, implicando el ejercicio
ilegitimo, defectuoso, irregular, moroso, abusivo o excesivo, arbitrario o negligente, de

sus funciones, afecte la vigencia plena de los derechos constitucionales y fundamentales
de la persona y de la comunidad.

El articulo 26° de la Ley N° 26520 confiere a la Defensoria del Pueblo, con ocasion
de sus investigaciones, la facultad de formular a las autoridades, funcionarios y
servidores de la administraciobn publica, advertencias, recomendaciones,
recordatorios de sus deberes legales, asi como sugerencias para la adopciéon de

nuevas medidas.

Segundo.- EI derecho a contar con un entorno
accesible. La accesibilidad de los espacios publicos es un derecho reconocido en las
Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con
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Discapacidad?™ y otros instrumentos internacionales de proteccion de derechos
humanos, como el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador” *?'y la Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad. !

A nivel nacional, la Constitucién Politica consagra en el
articulo 7° el derecho de las personas con discapacidad al respeto de su dignidad y a
contar con un régimen legal de proteccién, atencidn, readaptacion y seguridad. De
conformidad con dicho mandato constitucional, la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad, su reglamento y otras normas conexas, contienen
disposiciones referidas a la obligatoriedad de brindar condiciones para la accesibilidad
del entorno fisico; y establecen plazos para la adecuacion arquitectonica de las
instalaciones puablicas y privadas de uso publico, asi como sanciones ante su
incumplimiento.

Debemos recordar que, segun lo dispuesto por la Cuarta
Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion, los derechos fundamentales de las
personas se deben interpretar de conformidad con los tratados internacionales de los que
el Peri es Estado Parte. En este sentido, cualquier restriccion que limite las
posibilidades de acceso de las personas con discapacidad constituye una vulneracion del
principio de igualdad contenido en el articulo 2° inciso 2) de la Constitucion.

Tercero.- La obligacion de adecuar el entorno fisico y
arquitectonico de las ciudades. El articulo 43° de la Ley N° 27050 establece que el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y las municipalidades se encargan
de coordinar la adecuacion progresiva del disefio urbano de las ciudades, “adaptandolas
y dotandolas de los elementos técnicos modernos para el uso y facil desplazamiento de
las personas con discapacidad”.

Por su lado, el articulo 62° del Reglamento de la Ley N°
27050 °M sefiala que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS) coordina con las instituciones antes mencionadas para que
las ciudades tengan “facilidades de movilidad, desplazamiento y servicios para las
personas con discapacidad”; y establece cuales son las condiciones que se requieren
para tal fin.

Asimismo, la Ley N° 27050 sefiala en el articulo 44° ®%
que toda infraestructura de uso “comunitario, publico y privado” que sea construida con
posterioridad a su promulgacion, deberé contar con “acceso, corredores de circulacion e
instalaciones adecuadas para personas con discapacidad”. De igual modo, dispone que
los propietarios y administradores de establecimientos, locales y escenarios donde se

21 Aprobadas por la Asamblea General de Naciones Unidas mediante Resolucion N° 48/96, del 20 de
diciembre de 1993.

%2l Ratificado por el Estado peruano el 4 de junio de 1995. En vigor desde el 16 de noviembre de 1999.
B En vigencia para el Estado peruano desde el 14 de septiembre del 2001.

% Modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, publicado en el Diario Oficial El Peruano el
30 de marzo del 2006.

®5] Modificado por la Ley N° 27639, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 19 de enero del 2002.
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realicen actividades y/o espectaculos publicos, asi como sus organizadores, tienen la
obligacion de habilitar y acondicionar para la realizacion de cada evento “acceso, areas,
ambientes, sefializaciones pertinentes” para el desplazamiento y uso de personas con
discapacidad.

De acuerdo con lo sefialado por la Ley N° 27050 y su
reglamento, la adecuacion progresiva del disefio urbano de las ciudades, el disefio de los
elementos comunes de urbanizacion y de mobiliario urbano, y las edificaciones que se
construyan en las ciudades del pais deben cefiirse a las normas técnicas de accesibilidad
para las personas con discapacidad vigentes, las cuales se encuentran recogidas en el
Reglamento Nacional de Edificaciones. "*®!

Asimismo, las obras urbanas existentes deben adecuarse
progresivamente a las normas técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones,
mientras que, en el caso de los edificios publicos y privados de uso publico, éstos tienen
la obligacién de adaptarse a las normas técnicas vigentes en donde sea posible. &’

Cuarto.- La necesidad de efectuar modificaciones al
nuevo Reglamento Nacional de Edificaciones en materia de accesibilidad. El nuevo
Reglamento Nacional de Edificaciones ha eliminado una serie de consideraciones
respecto al libre acceso y desplazamiento de las personas con discapacidad que antes se
encontraban establecidas en las Normas Técnicas de Edificacion NTE U.190 y NTE
A.060 sobre accesibilidad urbanistica y arquitectonica para personas con discapacidad.
% En este sentido, se presentan omisiones en las caracteristicas de las veredas y
rampas, establecimiento de rutas accesibles, ubicacion del mobiliario urbano,
caracteristicas de los pisos, ingresos y ascensores en las edificaciones y nimero de
bafios accesibles.

Por otra parte, el Reglamento Nacional de Edificaciones ha reducido el ancho de las
veredas ubicadas en las laderas a 0.60 metros e incrementado la pendiente permitida
en las rampas de las esquinas de las aceras de 12% a 15%, lo que hace imposible el
transito de personas usuarias de sillas de ruedas en condiciones de seguridad,
generando nuevas barreras urbanisticas.

Finalmente, existe una deficiente regulacion para la adecuacion de las edificaciones
existentes y una falta de regulacion para adaptar las habilitaciones urbanas existentes
a las normas de accesibilidad.

Por estos motivos, la Defensoria del Pueblo envid al
Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento el Oficio N° 208-2006-DP/PAD, de
fecha 12 de septiembre del 2006, mediante el cual le hace llegar una serie de
observaciones al texto del citado reglamento.

i8] Aprobado mediante el Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 8 de mayo del 2006.

871 Articulo 1° de la Norma A.120 del Reglamento Nacional de Edificaciones.

%8l Actualizadas mediante la Resolucion Ministerial N° 069-2001-MTC/15.04 publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 12 de febrero del 2001.
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Quinto.- La labor de las municipalidades en materia
de accesibilidad. Los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion
territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
publicos. Dichas instancias de gobierno institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades. %

De conformidad con su ley organica, las municipalidades
tienen la funcion de elaborar el plan de desarrollo urbano de sus circunscripciones; de
ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de infraestructura urbana que
sean indispensables; y de disefiar y ejecutar planes de renovacién urbana. ***° En la
adopcion de estas medidas, las autoridades municipales se deben ajustar a las normas
que regulan la accesibilidad del disefio urbano.

Asimismo, las municipalidades son las entidades
competentes para la expedicion de licencias de construccion y, en esa medida, de
verificar que toda obra de construccion, reconstruccion, conservacion, refaccion o
modificacion de cualquier inmueble pablico o privado, se realice de conformidad con
las normas técnicas establecidas en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

De otro lado, segun lo dispuesto por el articulo 46° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dichas entidades deben determinar
mediante ordenanza *21*J el régimen de sanciones a imponer por el incumplimiento de
las normas técnicas en la ejecucion de las obras de construccion. Ademas, las
municipalidades estan facultadas para imponer las sanciones establecidas en la Ley N°
27920 2 por el incumplimiento de las normas técnicas de accesibilidad para personas
con discapacidad del Reglamento Nacional de Edificaciones. Los montos que se
recauden por concepto de la aplicacion de las multas establecidas en la Ley N° 27920 -
del 5% o 10% del valor de la obra, segin corresponda—, deberan ser destinados a
proyectos o programas municipales de apo?/o social, laboral y educativo en favor de las
personas con discapacidad del distrito. 1*®

Cabe indicar que la Unica Disposicion Transitoria de la
Ley N° 27920 estableci6 un plazo de seis meses, a partir del 15 de enero del 2003, para
la adecuacion de toda edificacion u obra urbana que se encontrase habilitada o en uso, a
las normas técnicas de accesibilidad urbanistica y arquitectonica vigentes en ese
momento. ! En tal sentido, a la fecha, las municipalidades estan facultadas para
inhabilitar el uso publico de la edificacion u obra urbana que no hubiese sido adecuada a
dichas normas, excepto respecto de aquello que no se encuentra contemplado en el

1081 Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

101 Articulo 79° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

1M B articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que las ordenanzas son las normas
de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacion interna, la regulacion, la administracion y la supervision de los servicios publicos,
asi como las materias en que la municipalidad tiene competencia normativa.

1312 pyplicada en el Diario Oficial El Peruano el 14 de enero del 2003.

141231 Articulo 6° de la Ley N° 27920.

154 Normas Técnicas de Edificacion NTE U.190 y NTE A.060.
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nuevo Reglamento Nacional de Edificaciones. **™ Esta sancién se mantendré vigente
hasta que se cumpla con realizar dicha adecuacion.

Sexto.- Resultados de la supervision de las condiciones
de accesibilidad de los gobiernos locales. La supervision de las condiciones de
accesibilidad que presentan los palacios municipales y los entornos urbanos préximos a
éstos se baso en lo dispuesto en las normas técnicas de accesibilidad establecidas en el
Reglamento Nacional de Edificaciones y en otras normas conexas y complementarias,
siendo los resultados de la supervision los siguientes:

1. Accesibilidad de los palacios municipales de los
gobiernos locales. La Defensoria del Pueblo ha constatado un alto nivel de
incumplimiento de las normas técnicas de accesibilidad para personas con discapacidad
en la mayoria de los 72 palacios municipales.

El 97% de los palacios municipales no cumple con la
totalidad de las especificaciones tecnicas contempladas en el Reglamento Nacional de
Edificaciones. Existen dos palacios municipales, los de Ate y Miraflores, que han sido
considerados accesibles debido a que permiten que una persona con discapacidad se
desplace de manera autdnoma. Otros nueve establecimientos (13%) son completamente
inaccesibles para personas usuarias de sillas de ruedas y 61 (84%) cuentan con una
accesibilidad limitada que obliga a las personas en sillas de ruedas a solicitar la ayuda
de terceras personas para poder desplazarse.

La Defensoria del Pueblo ha podido advertir que el
incumplimiento de las normas técnicas de accesibilidad para personas con discapacidad
se presenta incluso en establecimientos que han sido construidos después de la
aprobacién de las Normas Técnicas de Edificacion NTE U.190 y NTE A.060, que
antecedieron al Reglamento Nacional de Edificaciones, lo cual demuestra que no existe
el compromiso de algunas autoridades municipales por garantizar y brindar espacios y
servicios accesibles para todos.

2. Entorno urbano: veredas y rampas. Con relacion a
los entornos urbanos de los palacios municipales, se constatd que 29 (40%) no permiten
a una persona en silla de ruedas desplazarse desde el paradero de transporte publico mas
cercano hasta la puerta del establecimiento.

Asimismo, se constatd que el 11% de las veredas (ocho
palacios municipales) no cumple con las normas técnicas de accesibilidad para personas
con discapacidad y que el 69% de éstas (45 palacios municipales) no cuenta en cada
una de sus esquinas con su respectiva rampa.

181131 Muchas de las disposiciones contenidas en las Normas Técnicas de Edificacion NTE U.190 y NTE
A.060 no han sido recogidas por el Reglamento Nacional de Edificaciones. En estos casos, en aplicacion
del principio de retroactividad benigna que rige en el derecho administrativo sancionador, las
municipalidades no podran imponer multas ni ordenar la inhabilitacion de las obras o edificaciones
existentes.
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3. Ingreso principal o secundario. Uno de los
obstaculos principales para las personas en sillas de ruedas se encuentra en el ingreso a
las edificaciones. En la supervision realizada se encontrd que 36 locales municipales
(50%) no permiten el ingreso de dichas personas de manera autbnoma, requiriendo de la
ayuda de terceros.

De igual modo, de los 61 establecimientos que requieren
una rampa u otro medio mecanico para salvar el desnivel existente en la puerta de
ingreso principal, el 48% (29 palacios municipales) no lo tiene.

4. Pasadizos de circulacion y puertas interiores. Los
pasadizos de circulacion de los locales municipales son, en su mayoria, accesibles. Seis
de estos (8%) no cuentan con el ancho necesario para permitir el desplazamiento de
personas en sillas de ruedas. En el caso de las puertas interiores, el 64% (46 palacios
municipales) no es accesible.

5. Ascensores y escaleras. De los locales municipales
supervisados, 68 cuentan con mas de un piso de atencion al publico y sélo ocho (12%)
tienen instalado un ascensor. De estos, Unicamente tres cumplen con las normas
técnicas de accesibilidad para personas con discapacidad, pero sélo dos se encuentran
en funcionamiento. Al respecto, el Reglamento Nacional de Edificaciones sefiala que
los palacios municipales de cuatro o mas pisos estan obligados a contar con un
ascensor. En opinion de la Defensoria del Pueblo, todos los establecimientos con dos o
mas plantas de atencion al publico deben contar con un ascensor a fin de garantizar el
acceso de las personas con discapacidad a todos los ambientes.

En cuanto a las escaleras, se constatd que el 76% de ellas
(52 locales municipales) no cumple con tener pasamanos y barandas accesibles.

6. Mobiliario de atencién al publico. De los 54
palacios municipales que cuentan con ventanillas de atencion al |JoUinco, 49 (91%) no
tienen ventanillas habilitadas para personas con discapacidad. "% Asimismo, de los 49
locales que tienen cajas registradoras, sélo dos cuentan con alguna accesible.

7. Servicios higiénicos. Si bien son locales que reciben
gran afluencia de publico, el 94% de los palacios supervisados no cuenta con servicios
higiénicos que permitan su uso por personas en sillas de ruedas. Asi, de los 72 palacios
municipales, Unicamente cuatro tienen bafios accesibles.

8. Estacionamientos. De los 37 locales supervisados
gue cuentan con estacionamientos sefializados, el 76% (28 palacios municipales) no
cumple con reservar espacios para personas con discapacidad. En los casos en los que
se ha sefializado zonas reservadas para personas con discapacidad, ninguna de éstas
cuenta con las dimensiones adecuadas para ser consideradas accesibles.

SE RESUELVE:

1181 | os mostradores de atencion al ptblico no han sido considerados como ventanillas.

214



Articulo Primero.- APROBAR el Informe Defensorial

N° 114, “Barreras fisicas que afectan a todos. Supervision de las condiciones de
accesibilidad de los palacios municipales”.

Articulo Segundo.- RECOMENDAR al Ministro de

Vivienda, Construccion y Saneamiento:

1.

MODIFICAR el Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, a fin de:

1.1. RESTABLECER las disposiciones contenidas en las Normas Técnicas
NTE. U.190 y NTE A.060 sobre adecuacién urbanistica y arquitecténica
para personas con discapacidad que no han sido recogidas por el actual
reglamento, en particular lo referido a las caracteristicas de las veredas y
rampas, el establecimiento de rutas accesibles en la via publica, las
caracteristicas y la ubicacion del mobiliario urbano, las caracteristicas de
los pisos e ingresos a las edificaciones, el nUmero de bafios accesibles
con el que deben contar éstas y las caracteristicas de los ascensores.

1.2. ELIMINAR aquellas disposiciones que suponen el establecimiento de
barreras urbanisticas como el ancho de las veredas ubicadas en laderas y
las pendientes de las rampas ubicadas en las esquinas de las veredas.

1.3. PRECISAR los alcances y el plazo para la adecuacion de las
edificaciones a las normas tecnicas del Reglamento Nacional de
Edificaciones, y regular la adecuacion de las habilitaciones urbanas
existentes.

ESTABLECER la obligacion de contar con un ascensor, al menos, en las nuevas
edificaciones de uso publico con dos o més plantas de atencion al publico, para
permitir la circulacion vertical de las personas usuarias de sillas de ruedas.

Articulo Tercero.- RECOMENDAR a los alcaldes

provinciales de Arequipa, Chiclayo y Trujillo y a los alcaldes distritales de Brefia,
Carmen de la Legua—Reynoso, Chorrillos, Lurin, Pachacamac y Surco:

1.

ADOPTAR medidas de caracter urgente con la finalidad de revertir las
condiciones de inaccesibilidad en que se encuentran sus palacios municipales y
asegurar el acceso y el libre desplazamiento de personas usuarias de sillas de
ruedas dentro de sus instalaciones.

Articulo Cuarto.- RECOMENDAR a los alcaldes

provinciales y distritales:

1.

DISPONER la suspension de la construccion de obras publicas o privadas que
no cumplan con las normas de accesibilidad arquitectonica y urbanistica dentro
de sus jurisdicciones hasta que se corrijan las omisiones.

VERIFICAR que las licencias de construccion y funcionamiento se otorguen
solo cuando se cumpla con las normas de accesibilidad para personas con
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discapacidad contenidas en el Reglamento Nacional de Edificaciones y en las
demas normas conexas y complementarias.

ADOPTAR las medidas necesarias para que el presupuesto destinado al disefio y
construccion de obras publicas se enmarque dentro del principio de disefio
universal y no se generen gastos adicionales por la necesidad de adaptaciones
futuras.

DISENAR e IMPLEMENTAR un “Plan de accesibilidad municipal” dirigido a
que el entorno urbano, los edificios publicos y privados ubicados dentro de la
jurisdiccion municipal sean accesibles para todas las personas, teniendo como
principio rector el disefio universal en concordancia con lo dispuesto en el
Reglamento Nacional de Edificaciones. Este plan deberd contemplar las
siguientes acciones:

4.1. ELABORAR un diagnéstico del grado de cumplimiento, en sus locales
institucionales y en el entorno urbano, de las normas técnicas de
accesibilidad para personas con discapacidad establecidas en el
Reglamento Nacional de Edificaciones y en las demas normas conexas y
complementarias.

4.2,  ESTABLECER un cronograma para la adecuacion progresiva de la
infraestructura municipal y de su entorno urbano, el que deberd indicar la
secuencia para la realizacion de las actividades, las partidas necesarias
para su ejecucién y el tiempo de duracién. En aplicacién de éste, las
municipalidades deberan:

a) GARANTIZAR que las veredas se encuentren en buen estado de
conservacion, cuenten con un ancho minimo libre de obstaculos de
1.20 metros y con rampas adecuadas en cada una de sus esquinas.

b) CONTAR al menos con un ingreso accesible, de por lo menos 0.90
metros de ancho, y cuyas diferencias de nivel con relacion a la vereda
(escalones o escaleras) se salven mediante rampas, plataformas
elevadoras u otros medios mecanicos.

¢) TENER pasadizos de circulacion y puertas interiores que permitan el
libre desplazamiento de personas usuarias de sillas de ruedas.

d) UBICAR las areas mas concurridas de atencién al puablico (mesa de
partes, lugares de pago, areas de informacion) en el primer piso de los
establecimientos.

e) HABILITAR al menos una de las ventanillas de atencion al publico,

cajas registradoras y mostradores para Su USO por personas usuarias
de sillas de ruedas o de baja estatura.
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f) CONTAR al menos con un ascensor accesible para personas con
discapacidad en aquellos establecimientos que cuenten con dos 0 mas
plantas de atencién al publico.

g) DOTAR a las escaleras de barandas y pasamanos a una altura
adecuada para su uso por personas con muletas o bastones.

h) HABILITAR al menos un bafio para su uso por personas con
discapacidad, independientemente del numero de aparatos
(lavatorios, urinarios, inodoros) a los que se encuentre obligado a
tener el establecimiento.

i) RESERVAR espacios, debidamente sefalizados, destinados al
estacionamiento de vehiculos conducidos o0 que transportan a
personas con discapacidad.

5. CAPACITAR al personal de vigilancia y atencion al pablico de modo que se
pueda garantizar el otorgamiento de las facilidades que requieren las mujeres
embarazadas, los nifios, las nifias, las personas adultas mayores y las personas
con discapacidad para su desplazamiento dentro del local y acceder a los
servicios gque se brindan.

6. GARANTIZAR que los nuevos proyectos de habilitaciones urbanas y de
edificacion que lleve a cabo el municipio cumplan con las especificaciones
técnicas establecidas en el Reglamento Nacional de Edificaciones y otras normas
conexas y complementarias.

7. CAPACITAR a los arquitectos e ingenieros encargados de las obras municipales
sobre los alcances del principio de disefio universal.

8. CONVOCAR a las organizaciones de personas con discapacidad a fin de que
sean consultadas para la elaboracion y el disefio de los proyectos de obras
publicas.

Articulo Quinto.- RECOMENDAR al Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) que fiscalice el
cumplimiento por parte de las municipalidades de las normas técnicas de accesibilidad
establecidas en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

Articulo Sexto.- ENCOMENDAR a la Adjuntia para los
Derechos Humanos y las Personas con Discapacidad, asi como a las Oficinas
Defensoriales en el ambito de su circunscripcion, el seguimiento de las
recomendaciones contenidas en el presente informe.

Articulo Séptimo.- INCLUIR la presente Resolucion
Defensorial en el Informe Anual de la Defensoria del Pueblo al Congreso de la
Republica, conforme lo establece el articulo 27° de la Ley N° 26520, Ley Organica de
la Defensoria del Pueblo.
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Registrese, comuniquese y publiquese.

Beatriz Merino Lucero

DEFENSORA DEL PUEBLO

Accesibilidad en las comunicaciones e Internet

e Ley No 27471 - Ley de uso de medios visuales adicionales en programas de
television y de servicio publico por cable para personas con discapacidad por
deficiencia auditiva. 05.06.01

Lima, martes 5 de junio de 2001

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N°27471

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente.

LEY DE USO DE MEDIOS VISUALES ADICIONALES EN PROGRAMAS DE
TELEVISION Y DE SERVICIO PUBLICO POR CABLE PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR DEFICIENCIA AUDITIVA

Articulo 1°.- Objeto de la ley

Los programas informativos, educativos y culturales de produccion nacional,
transmitidos por el Instituto de Radio y Television del Perd, incorporan medios de
comunicacion visual adicional en los que se utiliza lenguaje de sefias 0 manual y textos,
para la comunicacion y lectura de personas con discapacidad por deficiencia auditiva.
Articulo 2".- Incorporacién progresiva

Los programas informativos, educativos y culturales de produccién nacional,

transmitidos mediante radiodifusion por television y de servicio publico por cable,
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incorporan optativa y progresivamente, bajo modalidades técnicas y etapas establecidas
por el Reglamento de la presente Ley, el uso de medios visuales adicionales.

Articulo 3".- Reglamentacion

El Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion en
coordinacion con el Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano,
PROMUDEH, reglamentan la presente Ley, dentro del plazo de 30 (treinta) dias
posteriores a su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los once dias del mes de mayo de dos mil uno.

CARLOS PERRERO
Presidente a.i. del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIiA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, el primer dia del mes de junio del afio dos mil
uno.

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS ORTEGA NAVARRETE
Ministro de Transportes, Comunicaciones,
Vivienda y Construccion

MARCIAL RUBIO CORREA
Ministro de Educacion

e« D.S. No 011-2003-MTC - Aprueban el Reglamento de Ley de uso de medios
visuales adicionales en programas de television y de servicio publico de
distribucién de radiodifusion por cable para personas con discapacidad.
Publicada el 05.03.03.

Aprueban el Reglamento de Ley de uso de medios visuales adicionales en programas de

television y de servicio publico de distribucion de radiodifusion por cable para personas
con discapacidad por deficiencia auditiva
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DECRETO SUPREMO N° 011-2003-MTC
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27471, Ley de uso de medios visuales adicionales en
programas de television y de servicio publico por cable para personas con discapacidad
por deficiencia auditiva, se establecié que los programas informativos, educativos y
culturales incorporardn medios de comunicacion visual adicional para promover la
comunicacion y lectura de las personas con discapacidad por deficiencia auditiva;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de la Ley N° 27471, corresponde al
Ministerio de Transportes y Comunicaciones en coordinacion con el Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social encargarse de la reglamentacion de la citada Ley;

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento de la Ley N° 27471,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del Articulo 118 de la
Constitucion Politica del Per;

DECRETA:

Articulo 1.- Apruébase el Reglamento de la Ley N° 27471, Ley de uso de medios
visuales adicionales en programas de television y de servicio publico de distribucién de
radiodifusion por cable para personas con discapacidad por deficiencia auditiva, que
consta de diez (10) articulos, el mismo que forma parte integrante del presente Decreto
Supremao.

Articulo 2.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de
Transportes y Comunicaciones y la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro dias del mes de marzo del
afio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER REATEGUI ROSSELLO
Ministro de Transportes y Comunicaciones

ANA MARIA ROMERO-LOZADA LAUEZZARI
Ministra de la Mujer y
Desarrollo Social

REGLAMENTO DE LA LEY DE USO DE MEDIOS VISUALES ADICIONALES
EN PROGRAMAS DE TELEVISION Y DE SERVICIO PUBLICO DE
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DISTRIBUCION DE RADIODIFUSION POR CABLE PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR DEFICIENCIA AUDITIVA

Articulo 1.- El objetivo fundamental de la Ley N° 27471 y del presente
reglamento es mejorar el acceso a los medios de radiodifusion por television y de
distribucion de radiodifusion por cable para las personas con discapacidad por
deficiencia auditiva, mediante el empleo de los medios visuales contemplados en el
presente Reglamento y aquellos que se creen con posterioridad a su vigencia.

Articulo 2.- Se considera como persona con discapacidad por deficiencia
auditiva a aquella que tiene una peérdida auditiva en uno o ambos oidos hasta tal grado
que ello le produce problemas en la interaccion social.

Acrticulo 3.- Se encuentran comprendidos en los alcances de este Reglamento los
programas informativos, educativos y culturales de produccion nacional, transmitidos
por el Instituto Nacional de Radio y Television del Pert - IRTP, y de manera optativa,
los programas emitidos por empresas o instituciones privadas de radiodifusion por
television y de distribucion de radiodifusion por cable.

Articulo 4.- El Instituto Nacional de Radio y Television del Peru, debera contar
con medios de comunicacion visual en por lo menos uno de sus programas informativos
diarios de produccién nacional para que puedan acceder a ellos las personas con
discapacidad por deficiencia auditiva.

Articulo 5.- Los medios que se empleen seran los corrientemente utilizados para
la adecuada recepcion de la informacion por parte de la poblacion con discapacidad por
deficiencia auditiva. Entre estos tenemos los siguientes:

Interpretacion con el lenguaje de sefias

Es un sistema que emplea a una persona oyente intérprete del lenguaje de sefias,
quien se encuentra en una zona aparte, que es enfocada en un recuadro a uno de los
lados de la pantalla y que traduce, con las manos, la informacion que recibe del
programa que esta emitiendo.

Teletexto

Es un texto al que se puede acceder con el mando a distancia o control remoto de
muchos televisores a fin de que pueda ser visualizada en la pantalla. El texto no tiene
ninguna relacion con el programa que en ese momento se esta emitiendo. El texto tiene
valor propio, tiene contenido propio, dispone de muchas paginas y diversos contenidos.

Subtitulacién
Es un sistema que permite visualizar textos que aparecen enmarcados en una
ventana incrustada sobre la imagen del video. La visualizacion es voluntaria. La

subtitulacién tiene diversas modalidades como los textos preparados que tienen una
sincronizacion perfecta con la imagen, textos semipreparados que pueden no sincronizar
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previamente con la imagen y textos directos en donde no hay un conocimiento del texto
de antemano como entrevistas en directo, debates en directo, entre otros.

Otros, de acuerdo a los avances de la tecnologia de vanguardia.

Articulo 6.- El Instituto Nacional de Radio y Television del Perl, debera
comunicar al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, dentro del plazo de treinta
(30) dias a partir de la vigencia del presente Reglamento, las medidas concretas que
adoptaran para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de este Reglamento.
La implementacion de los medios sera progresiva, iniciando con los programas
informativos para luego continuar con los programas educativos y culturales.

Articulo 7.- Los servicios de radiodifusion por television a cargo del Instituto
Nacional de Radio y Television del Per( contardn con alguno de los medios visuales
contemplados en el presente Reglamento, dentro del plazo de sesenta (60) dias contados
a partir de su vigencia.

La implementacién de los medios visuales se entenderd satisfecha cuando cada
una de las estaciones de television transmita por o menos un resumen diario de sus
principales noticias para la poblacion auditivamente discapacitada.

Articulo 8.- Las empresas e instituciones privadas que opten por emitir
programas para las personas con discapacidad indicadas en el articulo 2 del presente
reglamento, evaluaran y adoptaran el medio mas apropiado de acuerdo a su propia
capacidad técnica.

La implementacion de medios se hara en forma progresiva iniciandose en una
primera etapa con los programas informativos a fin de posibilitar el acceso a la
informacidn y noticias de las personas con discapacidad por deficiencia auditiva. En una
segunda etapa, continuara con los programas educativos y culturales.

El Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) es el organismo encargado de coordinar con las empresas e instituciones
privadas lo dispuesto en el presente articulo.

Acrticulo 9.- EI Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) abrira un registro nacional de intérpretes - traductores de lenguaje de
sefias, el cual sera permanentemente actualizado. Podran acceder a él todas las
empresas, instituciones privadas, el Instituto Nacional de Radio y Television del Pert y
cualquier interesado.

Acrticulo 10.- Estas normas empezaran a regir al dia siguiente de su publicacion.

o Ley N°28278.- Ley de Radio y Television. (16/07/2004) Ver art. 38°.

Articulo 38°.- Personas con discapacidad
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Los programas informativos, educativos y culturales de produccion nacional,
transmitidos por el Instituto de Radio y Television del Perd, incorporan medios de
comunicacion visual adicional en los que se utiliza lenguaje de sefias 0 manual y textos,
para la comunicacién y lectura de personas con discapacidad por deficiencia auditiva.

Los programas informativos, educativos y culturales de produccion nacional,
transmitidos mediante radiodifusion por televisién, incorporan optativa Yy
progresivamente, el uso de medios visuales adicionales.

Concordancias:

Ley No 27471 - Ley de uso de medios visuales para personas con discapacidad por
deficiencia auditiva

D.S. No 011-2003-MTC - Reglamento de Ley No 27471
e Ley N° 28530 - Ley de promocion de acceso a internet para personas con

discapacidad y de adecuacion del espacio fisico en cabinas publicas de internet
(texto digital) - 25/05/2005.

Ley de promocion de acceso a Internet para personas con discapacidad y de adecuacion
del espacio fisico en cabinas publicas de Internet

LEY N° 28530

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:
LEY DE PROMOCION DE ACCESO A INTERNET PARA PERSONAS CON
D[SCAPACIDAD Y DE ADECUACION DEL ESPACIO FiSICO EN CABINAS
PUBLICAS DE INTERNET

Articulo 1.- Interés social

Declarase de interés social la promocion del acceso al uso de Internet y de las
tecnologias de la informacion a las personas con discapacidad y la progresiva
eliminacién de las barreras fisicas y tecnoldgicas que les impida su integracién a la

Sociedad de la Informacion y su reinsercion al mercado laboral.

Articulo 2.- Promocidn para el acceso y uso de Internet
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El Ministerio de Educacién, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la
Asamblea Nacional de Rectores (ANR), el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS) y los Gobiernos Locales, de manera coordinada,
son las entidades publicas encargadas de adoptar las politicas necesarias para promover,
fomentar, capacitar y educar a la poblacién con discapacidad en materias y actividades
relacionadas con el acceso y uso de Internet.

Articulo 3.- Adecuacion de portales y paginas web

Las entidades publicas y las universidades deben incorporar en sus paginas web o
portales de Internet opciones de acceso para que las personas con discapacidad visual
puedan acceder a la informacidn que contienen.

Las personas naturales o juridicas privadas que presten servicios de informacion al
consumidor y otros servicios a través de paginas web o portales de Internet deben
incorporar en los mismos opciones de acceso para personas con discapacidad visual.

Para efectos de la presente Ley, son entidades publicas las sefialadas en el articulo |
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 4.- Adecuacion de espacios en cabinas publicas de Internet

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento adecuara las normas
técnicas NTE U.190 “Adecuacion urbanistica para personas con discapacidad” y NTE
A.060 “Adecuacion arquitecténica para personas con discapacidad”, aprobadas
mediante Resolucion Ministerial N° 069-2001-MTC/15.04, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, incorporando las medidas de adecuacion progresiva del espacio fisico
que deben cumplir todos los proveedores de servicio de acceso a Internet, sean personas
naturales o juridicas, para el acceso de personas con discapacidad. Dicha adecuacion
sera progresiva y proporcional en funcion a las posibilidades econdmicas de los
proveedores y conforme lo establezca el reglamento.

Asimismo, las personas naturales o juridicas que brinden el servicio de alquiler de
acceso a Internet a través de cabinas publicas, deberdn contar con programas o software
especiales que permitan el acceso a Internet a personas con discapacidad visual.

Articulo 5.- Capacitacion en programas informaticos especiales

El Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion de Telecomunicaciones -
INICTEL, en coordinacion con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS) y otras entidades publicas o privadas, se encargara de
capacitar a personas con discapacidad, asi como a las personas encargadas de
administrar cabinas publicas de servicio de acceso a Internet en el uso de programas o
software especiales.

Articulo 6.- Acceso para el estudiante con discapacidad

El Ministerio de Educacidn, en coordinacién con el CONADIS, para lograr el acceso
universal para el estudiante con discapacidad de los diferentes niveles de educacion,
promoverd la celebracién de convenios institucionales con entidades publicas o
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privadas, a fin de incentivar el desarrollo de politicas favorables que faciliten su acceso
universal a Internet.

Articulo 7.- Sanciones

El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3 y 4 serad sancionado con multa,
cuya escala serd determinada en el reglamento de la presente Ley, no pudiendo ser
mayor a dos (2) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) si es un incumplimiento grave.

En el caso del articulo 3, la autoridad competente para conocer de las infracciones y
sanciones es el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

En el caso del articulo 4, las multas se aplican conforme a la Ley N° 27920.

El sesenta por ciento (60%) de lo recaudado como multa sera transferido al
CONADIS para el cumplimiento de las funciones encomendadas en la presente Ley.

Articulo 8.- Vigencia de la Ley
La presente Ley entra en vigencia a los ciento veinte (120) dias de su publicacion.

Articulo 9.- Reglamentacion

El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo, reglamentara la presente Ley en un
plazo maximo de sesenta (60) dias desde su vigencia.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a los veintinueve dias del mes de abril de dos mil cinco.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

No habiendo sido promulgada dentro del plazo constitucional por el sefior Presidente
de la Republica, en cumplimiento de los articulos 108 de la Constitucion Politica y 80
del Reglamento del Congreso, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil cinco.

NATALE AMPRIMO PLA

Primer Vicepresidente, encargado de la

Presidencia del Congreso de la Republica

JUDITH DE LA MATA FERNANDEZ
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Segunda Vicepresidenta del Congreso
de la Republica

o Ley No 28565 - Ley que modifica el articulo 38° de la Ley de Radio y Televisidon
(28278). Publicada el 02.07.05.

LEY No 28565

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 38° DE LA LEY DE RADIO Y TELEVISION

Articulo 1°.- Modificacion

Modificase el segundo parrafo del articulo 38° de la Ley N° 28278, con el siguiente
texto:
“Articulo 38°.- Personas con discapacidad

Los programas informativos, educativos y culturales de produccion nacional,
transmitidos mediante radiodifusion por television, deben incorporar el uso de medios
visuales adicionales.”

Articulo 2°.- Vigencia
La modificacion establecida en la presente Ley entra en vigencia el 1 de enero de 2007.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los nueve dias del mes de junio de dos mil cinco.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, el primer dia del mes de julio del afio dos mil
cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

Publicada el 02.07.05

AL DERECHO A LA ATENCION PREFERENTE
e Ley No 27408 - De atencion preferente a mujeres embarazadas, nifios, adultos

mayores y personas con discapacidad, en lugares de atencién al publico.
24.01.01

23/01/2001.- Ley N° 27408.- Establece la atencion preferente a las mujeres
embarazadas, las nifias, nifios, los adultos mayores, en lugares de atencién al publico.
(24/01/2001)

LEY N° 27408

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LA ATENQION PREFERENTE A LAS MUJERES
EMBARAZADAS, LAS NINAS, NINOS, LOS ADULTOS MAYORES, EN
LUGARES DE ATENCION AL PUBLICO

Articulo Unico.- Objeto de la ley
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Dispongase que en los lugares de atencion al publico las mujeres embarazadas, las
nifias, nifas, las personas adultas mayores y con discapacidad, deberan ser atendidas y
atendidos preferentemente. Asimismo, los servicios y establecimientos de uso publico
de caracter estatal o privado deberan implementar medidas para facilitar el uso y/o
acceso adecuado para las mismas.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los diez dias del mes de enero del dos mil uno.

CARLOS FERRERO, Presidente a.i. del Congreso de la Republica. HENRY PEASE
GARCIA, Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés dias del mes de enero del afio
dos mil uno.

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO, Presidente Constitucional de la Republica.
SUSANA VILLARAN DE LA PUENTE, Ministra de Promocion de la Mujer y del
Desarrollo Humano.

*hkkkhkkkkikikk

e Ley N° 28683, Ley que establece sanciones por incumplimiento de la Ley 27408,
ley que establece la atencion preferente a las mujeres embarazadas, las nifias,
nifios, los adultos mayores, en lugares de atencién al publico. Publicada el
11.03.06

10/03/2006.- Ley N° 28683.- Modifica la Ley N° 27408, Ley que establece la atencion
preferente a las mujeres embarazadas, las nifias, nifios, los adultos mayores, en lugares
de atencion al publico. (11/03/2006)

LEY N° 28683

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

La Comision Permanente del Congreso de
la Republica ha dado la Ley siguiente:

LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:
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LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 27408, LEY QUE ESTABLECE LA
ATENCION PREFERENTE A LAS MUJERES EMBARAZADAS, LAS NINAS,
NINOS, LOS ADULTOS MAYORES, EN LUGARES DE ATENCION AL
PUBLICO

Articulo 1°.- Modificacién

Modificase el articulo Unico de la Ley N° 27408, Ley que establece la atencion
preferente a las mujeres embarazadas, las nifias, nifios, los adultos mayores, en lugares
de atencion al pablico, el que queda redactado con el siguiente texto:

"Articulo 1°.- Objeto de la Ley

Dispdnese que en los lugares de atencion al publico las mujeres embarazadas, las
nifias, nifios, las personas adultas mayores y con discapacidad, deben ser atendidas y
atendidos preferentemente. Asimismo, los servicios y establecimientos de uso publico
de caracter estatal o privado deben implementar medidas para facilitar el uso y/o
acceso adecuado para las mismas."

Articulo 2°.- Incorporacion

Incorpdranse los articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 6° a la Ley N° 27408, Ley que establece la
atencion preferente a las mujeres embarazadas, las nifias, nifios, los adultos mayores,
en lugares de atencion al publico, los que quedan redactados con el siguiente texto:
"Articulo 2°.- Obligaciones

Las entidades publicas y privadas de uso publico deben:

1. Consignar en lugar visible de facil acceso y con caracteres legibles el texto de la
presente Ley.

2. Emitir directivas para el adecuado cumplimiento de la Ley, las que deben ser
publicadas en su portal electrénico.

3. Adecuar su infraestructura arquitectonica cuando corresponda.

4. Capacitar al personal de atencion al pablico.

5. Exonerar de turnos o cualquier otro mecanismo de espera a los beneficiarios de la
presente Ley.

6. Implementar un mecanismo de presentacion de quejas contra funcionarios publicos,
servidores o empleados, que incumplan su obligacién de otorgar atencion preferente.
Asi como llevar un registro de control de las sanciones que impongan, las cuales
deben poner en conocimiento de la municipalidad correspondiente.

7. Otras que establezca el reglamento.

Articulo 3°.- Multa

Establécese la sancion de multa por incumplimiento a la Ley, la cual no excedera el
30% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT), y se aplica atendiendo a la magnitud
de la infraccion y con criterio de gradualidad. El dinero recaudado por este concepto
se destina a financiar programas de promocién, educacion y difusién de la presente
Ley.

Articulo 4°.- Infracciones

Infracciones a la Ley:

1. No brindar atencion preferente a las mujeres embarazadas, nifias, nifios, personas
adultas mayores y con discapacidad, en los lugares de atencion al publico.

2. Omitir consignar en lugar visible, de facil acceso y con caracteres legibles el texto
de la presente Ley.

3. No emitir directivas para el adecuado cumplimiento de la Ley y/u omitir publicarlas

229



en su portal electrénico.

4. No adecuar su infraestructura arquitectonica cuando corresponda.

5. No implementar un mecanismo de presentacion de quejas contra funcionarios
publicos, servidores o empleados, que incumplan su obligacion de otorgar atencion
preferente.

6. No llevar un registro de control de las sanciones que se impongan.

7. No exonerar de turnos o cualquier otro mecanismo de espera a los beneficiarios de
la presente Ley.

8. Otras que establezca el reglamento.

Articulo 5°.- Entidad competente

La municipalidad se encarga de aplicar las multas en el ambito de su jurisdiccion
comunicando de su imposicion y pago a la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente (DEMUNA), Oficina Municipal de las Personas con Discapacidad
(OMAPED) y oficinas de servicio social.

Articulo 6°.- Licencias de funcionamiento

Las municipalidades dictan las disposiciones necesarias para que previo al
otorgamiento de Licencia de Funcionamiento de los establecimientos en los que se
brinde atencion al pablico se verifique el cumplimiento de la presente Ley."

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Las municipalidades provinciales y distritales en el término de treinta
(30) dias contados desde la vigencia de la Ley dictan las disposiciones que sean
necesarias para el cumplimiento de la presente Ley, las que debe publicar conforme a
lo establecido en el numeral 1 del articulo 2°.

SEGUNDA.- Derdganse o déjanse sin efecto las normas legales que se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

TERCERA .- La presente Ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a los diecisiete dias del mes de febrero de dos mil seis.

MARCIAL AYAIPOMA ALVARADO, Presidente del Congreso de la Republica.
FAUSTO ALVARADO DODERO, Primer Vicepresidente del Congreso de la
Republica.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias del mes de marzo del afio dos
mil seis.

DAVID WAISMAN RJAVINSTHI, Segundo Vicepresidente de la Republica,
Encargado del Despacho de la Presidencia de la Republica. FERNANDO ZAVALA
LOMBARDI, Ministro de Economia y Finanzas, Encargado de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

*hkhhhhkhkkkkhkhkhkhihhhhkhkhkhhkhihiiiix

AL DERECHO AL DEPORTE
e Ley 28036 Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte
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Articulo 5°.- Fines
Son fines de la presente Ley:

1. Promover y propiciar la practica masiva de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte.

2. Regular, motivar y propiciar la participacion del Estado en la actividad deportiva,
recreativa y la educacion fisica.

3. Desarrollar el deporte de alta competencia, deporte afiliado y de recreacion, en todas
sus disciplinas, modalidades, niveles y categorias, proporcionando medios y estimulos
para su desarrollo.

4. Alcanzar el nivel de infraestructura, equipamiento, recursos y asistencia técnica que
garantice el desarrollo del deporte, la recreacion y la educacion fisica.

5. Formar mejores deportistas, dirigentes y técnicos a través de la capacitacion
permanente y sostenida.

6. Promover y desarrollar el area de la investigacion optimizando la aplicacion de las
ciencias y la tecnologia para el desarrollo del deporte, entre otros, la medicina deportiva.

7. Promover la actividad fisica entre las personas con discapacidad, estimular el
desarrollo de sus habilidades fisicas y mentales y garantizar su acceso al deporte en
forma organizada.

8. Establecer la obligatoriedad de la educacion fisica en los niveles educativos: inicial,
primaria, secundaria y superior.

9. La proteccion al deportista en la practica de la educacion fisica y el deporte.

10. Crear en el ambito nacional una moderna y globalizada estructura del Sistema
Deportivo Nacional, que permita integrar en forma coordinada y concertada al Gobierno
Nacional, Gobierno Regional y los Gobiernos Locales.

Articulo 8°.- Funciones

Son funciones del Instituto Peruano del Deporte:

1. Formular, planificar y dirigir la politica deportiva, recreativa y de educacion fisica.

2. Formular y aprobar su presupuesto y plan de inversiones.

3. Formular, aprobar y supervisar el Plan Nacional del Deporte. Asi como supervisar su
cumplimiento.
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4. Coordinar con el Consejo del Deporte Escolar los planes de accion para el desarrollo
y promocion de la actividad fisica y el deporte escolar.

5. Promover la formacion y capacitacion de deportistas, técnicos, dirigentes,
profesionales del deporte y agentes deportivos.

6. Promover la participacion activa de la empresa privada en la promocién y desarrollo
de la recreacion y del deporte en sus diferentes disciplinas y modalidades.

7. Promover y coordinar con los Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales,
Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de las Fuerzas Armadas, la Policia
Nacional del Peru, Centros Educativos y Centros Laborales, Comunidades Campesinas
y Nativas la realizacion de actividades deportivas, recreativas y de educacion fisica en
su respectivo ambito.

8. Reconocer a las Federaciones Deportivas Nacionales que cumplan los requisitos de
ley.

9. Suscribir convenios de cooperacion técnico-deportivos y econdémicos a nivel nacional
e internacional para el desarrollo del deporte, la recreacion y educacion fisica en sus
diferentes disciplinas y modalidades, de acuerdo a ley.

10. Promover la implementacion de infraestructura, accesos y equipos adecuados para la
participacion deportiva, recreativa y de educacion fisica de personas con discapacidad
fisica y mental.

11. Promover e impulsar medidas de prevencién y control del uso de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente la
capacidad fisica del deportista, de acuerdo a la normatividad nacional e internacional
del deporte.

12. Implementar, desarrollar y mantener actualizado el Registro Nacional del Deporte.
13. Aceptar donaciones y legados de personas e instituciones nacionales y extranjeras.
14. Adquirir bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines.

15. Formular y proponer estimulos e incentivos a la inversion de los sectores privado y
publico por el auspicio y promocién a las actividades fisicas, recreativas y deportivas a
nivel local, regional y nacional.

16. Regular el uso de los simbolos deportivos nacionales.

17. Crear Centros de Alto Rendimiento.

18. Autorizar y regular la cesion en uso de los bienes y la concesion de la infraestructura

deportiva con fines de rehabilitacién, mantenimiento y construccion de infraestructura
de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.
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19. Elaborar y proponer iniciativas legislativas, reglamentarias y administrativas para la
promocion y desarrollo de la actividad fisica, recreacion y el deporte a nivel local,
regional y nacional.

Articulo 10°.- Consejo Directivo

El Instituto Peruano del Deporte - IPD es dirigido por un Consejo Directivo, integrado
por los siguientes miembros:

1. Un (1) Presidente, designado por el Presidente de la Republica.
2. Dos (2) miembros elegidos por las Federaciones Deportivas Nacionales.
3. Un (1) miembro en representacion de la Asamblea Nacional de Rectores.

4. Dos (2) miembros en representacion de los Gobiernos Locales (Provincial y
Distrital).

5. Dos (2) miembros en representacion de los Consejos Regionales del Deporte.
6. Un (1) miembro en representacion del Ministerio de Educacion.

7. Un (1) miembro en representacion del Ministerio de Defensa.

8. Un (1) miembro en representacion del Ministerio del Interior.

9. Un (1) miembro en representacion de las organizaciones deportivas de la poblacion
con discapacidad.

10. Un (1) miembro en representacion del Circulo de Periodistas Deportivos del Perd.
11. Un (1) miembro en representacion del Consejo Nacional de la Juventud-CONAJU.
El Vicepresidente del Consejo Directivo del IPD sera elegido entre sus miembros.

Los miembros del IPD ejerceran el cargo en forma ad hondrem, a excepcion de su
Presidente.

SUBCAPITULO CUARTO
FEDERACION DEPORTIVA ESPECIAL

Articulo 47°.- Federacion Deportiva Especial
Se denomina Federacion Deportiva Especial a la Asociacion Civil de derecho privado y

sin fines de lucro que desarrolla, promueve, organiza y dirige la practica deportiva,
recreativa y de educacion fisica de las personas con discapacidad, en sus diferentes
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disciplinas y modalidades. Sus estatutos, dirigentes y organizaciones de base se
inscriben en el Registro Nacional del Deporte.

Articulo 48°.- Promocién de actividades deportivas, recreativas y de educacion fisica
para discapacitados

El Instituto Peruano del Deporte en coordinacion con el CONADIS promovera la
actividad deportiva, recreativa y de educacién fisica de las personas con discapacidad, la
constitucion de Federaciones Deportivas Especiales. Reconocera y estimulara a aquellos
deportistas que obtengan triunfos olimpicos y mundiales en sus respectivas disciplinas
en concordancia con lo sefialado en la Ley N° 27050 y demas normas conexas Yy
complementarias.

Articulo 73°.- Entrega del Premio Nacional del Deporte

El Premio Nacional del Deporte sera otorgado por una Comision integrada por:

1. El Presidente de la Comision de Juventud y Deporte del Congreso de la Republica.

2. El Ministro de Educacion.

3. El Presidente del Instituto Peruano del Deporte.

4. El Presidente del Circulo de Periodistas Deportivos del Perd.

5. El Presidente del Comite Olimpico Peruano.

6. Un representante de la Empresa Privada.

7. Un representante de los trabajadores.

8. Un representante de los deportistas discapacitados.

OTRAS NORMAS DE INTERES GENERAL

e Resolucion Legislativa N° 27484, que aprueba la Convencién Interamericana
para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la personas
con discapacidad. 18.06.01.

RESOLUCION LEGISLATIVA

N° 27484
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EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Resolucidon Legislativa siguiente:

RESOLUCION  LEGISLATIVA QUE APRUEBA LA "CONVENCION
INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD’

Articulo Unico.- Objeto de la resolucién

Apruébase la ‘Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad" suscrita en la ciudad de
Guatemala, Guatemala, el 7 de junio de 1999, en el Vigésimo Noveno Periodo
Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA).

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los once dias del mes de junio de dos mil uno.

CARLOS FERRERO
Presidente a.i. del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
Lima, 15 de junio de 2001
Cumplase, comuniquese, registrese, publiquese y archivese.

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER PEREZ DE CUELLAR

Presidente del Consejo de Ministros y
Ministro de Relaciones Exteriores
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Texto de la Resolucion 3826-99 de la OEA por la que se adopta la Convencién

ASAMBLEA GENERAL ﬁ@

ASAMBLEA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS

OEA/Ser.P
VIGESIMO NOVENO PERIODO ORDINARIO DE SESIONESAG/doc. 3826/99
6 de junio de 199928 mayo 1999
Guatemala, Guatemala Original: espafiol

Punto 33 del
temario

PROYECTO DE RESOLUCION

CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Aprobado por el Consejo Permanente en sesion celebrada el 26 de mayo de 1999)

LA ASAMBLEA GENERAL,

VISTO el informe del Consejo Permanente sobre el Proyecto de Convencidn Interamericana
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad (CP/CAJP-1532/99);

CONSIDERANDO que durante su vigésimo sexto periodo ordinario de sesiones, la
Asamblea General, mediante resolucién AG/RES. 1369(XXVI-0/96) "Compromiso de
Panama con las Personas con Discapacidad en el Continente Americano”, encomendo al
Consejo Permanente que, a través de un Grupo de Trabajo respectivo, preparara un
"Proyecto de Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion por Razones de Discapacidad™;

TENIENDO EN CUENTA que la discapacidad puede dar origen a situaciones de
discriminacion, por lo que resulta necesario propiciar el desarrollo de acciones y medidas
que permitan mejorar sustancialmente la situacion de las personas con discapacidad en el
Hemisferio;

RECORDANDO que la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre

proclama que todos seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que los
derechos y libertades deben ser respetados sin distincion alguna;
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TENIENDO EN CONSIDERACION que el Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales "Protocolo de San Salvador" reconoce que "toda persona afectada por una
disminucion en sus capacidades fisicas o mentales tiene derecho a recibir una atencién
especial con el fin de alcanzar el méximo desarrollo de su personalidad”;

TOMANDO NOTA que la resolucion AG/RES. 1564 (XXVI111-0/98) reitera "la importancia
de adoptar una Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad” y solicita ademas que, se hagan todos
los esfuerzos necesarios para que ese instrumento juridico sea aprobado y suscrito en el
vigésimo noveno periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la Organizacion
de los Estados Americanos,

RESUELVE:

Adoptar la siguiente Convencidn Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad:

CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LOS ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE CONVENCION,

REAFIRMANDO que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos humanos y
libertades fundamentales que otras personas; y que estos derechos, incluido el de no verse
sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y la
igualdad que son inherentes a todo ser humano;

CONSIDERANDO que la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, en su
articulo 3, inciso j) establece como principio que "la justicia y la seguridad sociales son bases
de una paz duradera™;

PREOCUPADOS por la discriminacién de gque son objeto las personas en razon de su
discapacidad,;

TENIENDO PRESENTE el Convenio sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de
Personas Invéalidas de la Organizacion Internacional del Trabajo (Convenio 159); la
Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental (AG.26/2856, del 20 de diciembre de
1971); la Declaracion de los Derechos de los Impedidos de las Naciones Unidas (Resolucion
N° 3447 del 9 de diciembre de 1975); el Programa de Accién Mundial para las Personas con
Discapacidad, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucion 37/52,
del 3 de diciembre de 1982); el Protocolo Adicional de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo
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de San Salvador" (1988); los Principios para la Proteccion de los Enfermos Mentales y para
el Mejoramiento de la Atencion de la Salud Mental (AG.46/119, del 17 de diciembre de
1991); la Declaracion de Caracas de la Organizacion Panamericana de la Salud; la
Resolucion sobre la Situacion de las Personas con Discapacidad en el Continente Americano
(AG/RES. 1249 (XXI11-0/93)); las Normas Uniformes sobre lgualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad (AG.48/96, del 20 de diciembre de 1993); la Declaracion
de Managua, de diciembre de 1993; la Declaracion de Viena y Programa de Accion
aprobados por la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos
(157/93); la Resolucion sobre la Situacion de los Discapacitados en el Continente Americano
(AG/RES. 1356 (XXV-0/95)); y el Compromiso de Panama con las Personas con
Discapacidad en el Continente Americano (resolucion AG/RES. 1369 (XXVI-0/96); y

COMPROMETIDOS a eliminar la discriminacion, en todas sus formas y manifestaciones,
contra las personas con discapacidad,

HAN CONVENIDO lo siguiente:

ARTICULO |

Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por:
1. Discapacidad

El término "discapacidad” significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una 0 mas actividades
esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o0 agravada por el entorno econémico y
social.

2. Discriminacion contra las personas con discapacidad

a. El término "discriminacion contra las personas con discapacidad™" significa
toda distincidon, exclusion o restriccion basada en una discapacidad,
antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o
percepcién de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o
proposito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de
las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades
fundamentales.

b. No constituye discriminacion la distincion o preferencia adoptada por un
Estado parte a fin de promover la integracion social o el desarrollo personal
de las personas con discapacidad, siempre que la distincion o preferencia no
limite en si misma el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y
que los individuos con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal
distincion o preferencia. En los casos en que la legislacion interna prevea la
figura de la declaratoria de interdiccion, cuando sea necesaria y apropiada
para su bienestar, ésta no constituira discriminacion.

ARTICULO I
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Los objetivos de la presente Convencion son la prevencién y eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la
sociedad.

ARTICULO III
Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra
indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracion en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion,
sin que la lista sea taxativa:

a. Medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y promover la
integracion por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades
privadas en la prestacion o suministro de bienes, servicios, instalaciones,
programas Yy actividades, tales como el empleo, el transporte, las
comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso
a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de
administracion;

b. Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se construyan o
fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicacion
y el acceso para las personas con discapacidad,;

c. Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos
arquitectonicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad
de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y

d. Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente
Convencidn y la legislacion interna sobre esta materia, estén capacitados para
hacerlo.

2. Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:
a. La prevencion de todas las formas de discapacidad prevenibles;

b) La deteccion temprana e intervencién, tratamiento, rehabilitacion,
educacién, formacion ocupacional y el suministro de servicios globales para
asegurar un nivel optimo de independencia y de calidad de vida para las
personas con discapacidad; y
c) La sensibilizacion de la poblacion, a través de campafias de educacion
encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan
contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el
respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

ARTICULO IV

Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:

1. Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacion contra las
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personas con discapacidad.

2. Colaborar de manera efectiva en:

a) la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevencion de
las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacidn e integracion a la sociedad
de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la
vida independiente, autosuficiencia e integracion total, en condiciones de
igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.

ARTICULO V

1. Los Estados parte promoveran, en la medida en que sea compatible con sus respectivas
legislaciones nacionales, la participacion de representantes de organizaciones de personas
con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no
existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboracion, ejecucién y
evaluacion de medidas y politicas para aplicar la presente Convencion.

2. Los Estados parte crearan canales de comunicacion eficaces que permitan difundir entre
las organizaciones publicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los
avances normativos y juridicos que se logren para la eliminacion de la discriminacién contra
las personas con discapacidad.

ARTICULO VI

1. Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la presente Convencion se
establecera un Comité para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad, integrado por un representante designado por cada Estado parte.

2. ElI Comité celebrard su primera reunion dentro de los 90 dias siguientes al depdsito del
décimo primer instrumento de ratificacion. Esta reunion serd convocada por la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos y la misma se celebrara en su sede, a
menos que un Estado parte ofrezca la sede.

3. Los Estados parte se comprometen en la primera reunion a presentar un informe al
Secretario General de la Organizacion para que lo transmita al Comité para ser analizado y
estudiado. En lo sucesivo, los informes se presentaran cada cuatro afios.

4. Los informes preparados en virtud del parrafo anterior deberan incluir las medidas que los
Estados miembros hayan adoptado en la aplicacién de esta Convencion y cualquier progreso
que hayan realizado los Estados parte en la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad. Los informes también contendran
cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento derivado de la
presente Convencion.
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5. EI Comité sera el foro para examinar el progreso registrado en la aplicacion de la
Convencion e intercambiar experiencias entre los Estados parte. Los informes que elabore el
Comité recogeran el debate e incluiran informacion sobre las medidas que los Estados parte
hayan adoptado en aplicacion de esta Convencién, los progresos que hayan realizado en la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, las
circunstancias o dificultades que hayan tenido con la implementacion de la Convencién, asi
como las conclusiones, observaciones y sugerencias generales del Comité para el
cumplimiento progresivo de la misma.

6. EI Comité elaborara su reglamento interno y lo aprobara por mayoria absoluta.

7. El Secretario General brindara al Comité el apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO VII

No se interpretara que disposicion alguna de la presente Convencién restrinja o permita que
los Estados parte limiten el disfrute de los derechos de las personas con discapacidad
reconocidos por el derecho internacional consuetudinario o los instrumentos internacionales
por los cuales un Estado parte esta obligado.

ARTICULO VIII

1. La presente Convencion estara abierta a todos los Estados miembros para su firma, en la
ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de 1999 y, a partir de esa fecha, permanecera
abierta a la firma de todos los Estados en la sede de la Organizacion de los Estados
Americanos hasta su entrada en vigor.

2. La presente Convencion esta sujeta a ratificacion.

3. La presente Convencion entrara en vigor para los Estados ratificantes el trigésimo dia a
partir de la fecha en que se haya depositado el sexto instrumento de ratificacion de un Estado
miembro de la Organizacion de los Estados Americanos.

ARTICULO IX

Después de su entrada en vigor, la presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos
los Estados que no la hayan firmado.

ARTICULO X

1. Los instrumentos de ratificacion y adhesion se depositaran en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifigue o adhiera a la Convencion después de que se haya

depositado el sexto instrumento de ratificacion, la Convencion entrara en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o de
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adhesion.
ARTICULO XI

1. Cualquier Estado parte podra formular propuestas de enmienda a esta Convencion. Dichas
propuestas seran presentadas a la Secretaria General de la OEA para su distribucién a los
Estados parte.

2. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en la fecha en
que dos tercios de los Estados parte hayan depositado el respectivo instrumento de
ratificacion. En cuanto al resto de los Estados parte, entraran en vigor en la fecha en que
depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

ARTICULO XII

Los Estados podran formular reservas a la presente Convencion al momento de ratificarla o
adherirse a ella, siempre que no sean incompatibles con el objeto y propdsito de la
Convencidn y versen sobre una 0 mas disposiciones especificas.

ARTICULO XIII

La presente Convencion permanecera en vigor indefinidamente, pero cualquiera de los
Estados parte podra denunciarla. El instrumento de denuncia sera depositado en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados Americanos. Transcurrido un afio, contado a
partir de la fecha de deposito del instrumento de denuncia, la Convencion cesard en sus
efectos para el Estado denunciante, y permaneceré en vigor para los demés Estados parte.
Dicha denuncia no eximira al Estado parte de las obligaciones que le impone la presente
Convencidn con respecto a toda accion u omision ocurrida antes de la fecha en que haya
surtido efecto la denuncia.

ARTICULO XIV

1. El instrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en espafiol, francés, inglés
y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos, la que enviara copia auténtica de su texto, para su
registro y publicacién, a la Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad con el
Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

2. La Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos notificara a los
Estados miembros de dicha Organizacion y a los Estados que se hayan adherido a la

Convencion, las firmas, los depdsitos de instrumentos de ratificacion, adhesion y denuncia,
asi como las reservas que hubiesen.

AG01215S01
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e Ley No 28867 - Ley que modifica el articulo 323° del Cddigo Penal. Publicada
en El Peruano el 09.08.2006. Este articulo castiga la discriminacion que se
efectle por razones de discapacidad o por otros motivos, con pena privativa de
la libertad no menor de dos afos y con otras sanciones complementarias.

Ley No 28867
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

Ley que modifica el articulo 323° del Cédigo Penal

Articulo Unico.- Objeto de la Ley
Modificase el articulo 323° del Cddigo Penal, cuyo texto en lo sucesivo serad el
siguiente:

“El que, por si 0 mediante terceros, discrimina a una 0 mas personas 0 grupo de
personas, o incita o promueve en forma publica actos discriminatorios, por motivo
racial, religioso, sexual, de factor genético, filiacion, edad, discapacidad, idioma,
identidad étnica y cultural, indumentaria, opinion politica, o de cualquier indole, o
condicién econémica”, con el objeto de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos de la persona, sera reprimido con pena privativa de la libertad
no menor de dos afios, ni mayor de tres, o con prestacion de servicios a la comunidad de
sesenta a ciento veinte jornadas.

Si el agente es un funcionario o servidor publico la pena sera no menor de dos, ni mayor
de cuatro afios e inhabilitacion conforme al inciso 2) del articulo 36.

La misma pena privativa de la libertad se impondra si la discriminacion se ha
materializado mediante actos de violencia fisica o mental.”

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los 19 dias del mes de julio de 2006

Marcial Ayaipoma Alvarado
Presidente del Congreso de la Republica

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.
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e Decreto Supremo 017-2005-JUS - Aprueban el Plan Nacional de Derechos
Humanos 2006-2010 elaborado por el Consejo Nacional de Derechos Humanos.
11/12/2005

JUSTICIA

Aprueban el Plan Nacional de Derechos Humanos 2006-2010 elaborado por el
Consejo Nacional de Derechos Humanos

DECRETO SUPREMO N° 017-2005-JUS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, al suscribir la Declaracion y Programa de Accion de la Cumbre Mundial
de Derechos Humanos celebrada en Viena, en 1993, los Estados miembros de la
ONU, y el Estado peruano en particular, adoptaron el compromiso de “considerar
la posibilidad de elaborar un plan de accion nacional en el que se determinen las
medidas necesarias para que ese Estado mejore la promocion y proteccion de los
derechos humanos”;

Que, conforme lo establece el articulo 44 de la Constitucion Politica del Perd,
constituye obligacion del Estado peruano garantizar la plena vigencia de los Derechos
Humanos;

Que, en ese sentido, la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion
dispone que las normas relativas a los derechos y libertades que la Constitucion
reconoce se interpretan de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por el PerG;

Que, asimismo, el articulo 1 de la Ley N° 25211, modificado por el articulo 4

de la Ley N° 27741, establece la obligatoriedad de la difusion y ensefianza
sistematizada y permanente de la Constitucion Politica del Pert, de los derechos
humanos y del derecho internacional humanitario, en todos los niveles del sistema
educativo civil o militar, educacion superior, universitaria y no universitaria, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 14 de la propia Constitucion;

Que, el Consejo Nacional de Derechos Humanos es el 6Organo multisectorial
creado en el Poder Ejecutivo y encargado de promover y coordinar la vigencia de
los Derechos Humanos en el Per, de conformidad con las obligaciones
internacionales formalmente asumidas en este campo, asi como de asesorar al
Gobierno en este campo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2001-JUS, se aprobo el Reglamento del
Consejo Nacional de Derechos Humanos, sefialando que sea este drgano quien
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proponga la politica gubernamental en el marco del Plan Nacional de Derechos
Humanos;

Que, en cumplimiento de los compromisos asumidos y en ejercicio de las
funciones que le han sido asignadas, el Consejo Nacional de Derechos Humanos
elabord un proyecto del Plan Nacional de Derechos Humanos 2006 - 2010, el cual fue
sometido a consideracion del Ministerio de Justicia;

Que el proyecto de Plan Nacional de Derechos Humanos 2006 - 2010 ha sido

elaborado teniendo en consideracion las Directrices de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (OACDH); las
obligaciones formalmente contraidas por el Perd en el marco del sistema
internacional de proteccion y promocién de los derechos humanos; el
ordenamiento constitucional y legal; las politicas de Estado contempladas en el Acuerdo
Nacional; y las propuestas y recomendaciones recabadas en un amplio proceso de
Consulta Nacional, llevado a cabo por internet y a través de la celebracién de 18
audiencias multirregionales, regionales y locales, con la participacion de 3000
entidades y organizaciones publicas y privadas a nivel nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 440-2005-JUS, se dispuso la

prepublicacion en Internet del referido proyecto, a fin de recibir las respectivas
sugerencias y comentarios de la ciudadania en general;

Que, luego de evaluar y consolidar las sugerencias recibidas respecto del
proyecto de Plan Nacional de Derechos Humanos, resulta conveniente proceder a
su aprobacion;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del articulo 118 de la
Constitucidn Politica del Per, asi como en el Decreto Legislativo N° 560; v,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo Primero.- Apruébase el Plan Nacional de Derechos Humanos 2006 -
2010 elaborado por el Consejo Nacional de Derechos Humanos.

Articulo Segundo.- Dispdéngase la publicacion y difusion del Plan Nacional de
Derechos Humanos 2006 - 2010, para su adecuada y oportuna implementacion en
el ambito nacional.

Articulo Tercero.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de
Justicia.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias del mes de diciembre
del afo dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
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Presidente Constitucional de la Republica

ALEJANDRO TUDELA CHOPITEA
Ministro de Justicia

e Anexo del D.S.017-2005-JUS - Plan Nacional de Derechos Humanos 2006 —
2010. 11/12/2005. Ver en especial el Objetivo estratégico OE3: Garantizar los
derechos de las personas con discapacidad, que pertenece al Lineamiento
estratégico LE4: Implementar politicas afirmativas a favor de los derechos
de los sectores de la poblacion en condicion de mayor vulnerabilidad, en
condiciones de igualdad de trato y sin discriminacion..

OE3 GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

R1 Se promueven medidas para asegurar la plena realizacion de los derechos de
las personas con discapacidad, dentro de un régimen de igualdad de trato y no
discriminacion.

Al. Incluir como principios rectores de la legislacion sobre discapacidad la declaracion

del interés publico y social que orienta la promocién y proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad; la prevencion y eliminacién de todas las formas de
discriminacion que las afectan; asi como su desarrollo integral y plena integracién
en la sociedad, en igualdad de condiciones de calidad, equidad, oportunidad,
derechos y deberes que el resto de los habitantes de la Republica.

A2. Incluir la variable discapacidad en los censos nacionales y otorgar a las personas
con discapacidad particular prioridad en la atencién de los programas sociales del
Gobierno Central y los Gobiernos Regionales y Locales.

A3. Promover el reconocimiento del derecho de las personas con discapacidad
que no disfruten del derecho de vivir con su familia, a contar con opciones para vivir
con dignidad, en ambientes no segregados.

A4. Promover las medidas de caracter legislativo, social, presupuestario, educativo y
laboral, necesarias para garantizar la igualdad y equidad de oportunidades,
eliminando la discriminacion de las personas con discapacidad y propiciando su plena
integracion en la sociedad.

Ab5. Asegurar la existencia de servicios de orientacion familiar con objetivo de
dar informacion a las familias, asi como capacitacion y entrenamiento, para la
estimulacion y maduracion de los hijos(as) con discapacidad y la adecuacion del
entorno familiar a las necesidades rehabilitadoras de aquellos.

A6. Crear un Sistema Unico de Calificacion de Discapacidades en base a la

adecuacion de la Clasificacion Internacional de Discapacidades (CIF) y de la
determinacion de un porcentaje de menoscabo, acompafiado de un registro
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descentralizado a cargo de las municipalidades por medio de sus respectivas
Oficinas Municipales de Atencién de las Personas con Discapacidad -
OMAPED’s-, asi como de programas regulares de capacitacion del personal de equipos
multidisciplinarios en materia de certificacion, a cargo del Ministerio de Salud.

AT7. Instituir un Plan Nacional de Prevencion de Discapacidades, con la participacion
de los sectores Salud, Educacion y Trabajo, asi como de los Gobiernos
Regionales y Locales.

A8. Integrar en todos los servicios de Salud Publica el enfoque de
Rehabilitacion Integral basado en la Comunidad, incluyendo acciones de atencion
médica, psicolégica, de capacitacion e insercién laboral y social, accesibles y
oportunas, para todas las personas con discapacidad.

A9. Promover medidas destinadas a incluir a las personas con discapacidad en el
Seguro Integral de Salud (SIS), la capacitacion permanente de los profesionales de la
Salud y la potenciacion y modernizacion de los servicios de salud para las personas
con discapacidad psiquiéatrica, asegurando su conduccion con un enfoque comunitario.

A10. Velar para que, en aquellos casos en que en razén de la discapacidad, sea
imprescindible el uso de protesis, de Ortesis 0 de otras ayudas técnicas para
realizar las funciones propias de la vida diaria, para la educacion o para el
trabajo, la adquisicion, conservacion, adaptacion y renovacion de estas sea
entendida como parte del proceso de rehabilitacion, instituyéndose un Banco de
Ayudas Bio Mecanicas y Medicinas que permita a las personas con discapacidad
obtener facilidades para acceder a las ayudas que requieran, a través de donaciones o
préstamos, segun su condicion socio econdmica.

All. Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer su derecho a la
educacion y a no ser discriminados por razon de su discapacidad, implementando
medidas para asegurar que las personas con necesidades educativas especiales,
con posibilidades de inserciéon, puedan recibir su educacion en el sistema
educativo regular, con los servicios de apoyo requeridos.

Al12. Dictar medidas para asegurar que los procedimientos de ingreso a todas las
entidades educativas resulten adecuados para permitir el acceso de las personas con
discapacidad, y cuenten con materiales educativos especificos segin la
discapacidad que presenten, incluidas las bibliotecas de acceso publico.

Al13. Promover medidas para que los establecimientos puablicos y privados de
uso publico, asi como aquellos que exhiban espectaculos artisticos, culturales o
deportivos sean acondicionados para que las personas con discapacidad puedan
acceder a los mismos.

Al4. Integrar en el Plan Operativo Anual del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo (MTPE) medidas especiales con el fin de lograr la
igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los trabajadores con
discapacidad y sin discapacidad, asi como para promover oportunidades de
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empleo para las personas con discapacidad que se ajusten a las normas de empleo
y salario aplicables a los trabajadores en general.

A15. Instituir en el Ministerio de Trabajo un servicio de defensa legal gratuito y
de asesoria del trabajador con discapacidad, encargado de defender y promover el
ejercicio de los derechos de los trabajadores con discapacidad, en un marco de no
discriminacion e igualdad y equidad de oportunidades; asi como un Sistema de
Colocacién Selectiva para trabajadores con discapacidad, y sistemas de cuotas e
incentivos para la contratacion de trabajadores con discapacidad en los entes
publicos y privados.

Al16. Implementar medidas para asegurar la progresiva ampliacién de la oferta de
servicios de rehabilitacion en todas las regiones del pais, incluyendo servicios
ambulatorios, de igual calidad, habilitados con recursos humanos y técnicos
idoneos, asi como con los servicios de apoyo que se requieran para garantizar una
atencion Optima de las necesidades de las personas con discapacidad.

Al7. Implementar medidas a cargo del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento para promover, en coordinacion con las Municipalidades, la
adecuacion del disefio urbano de las ciudades a las necesidades de las personas
con discapacidad, asi como la promocion de viviendas accesibles y medidas
relacionadas con la accesibilidad en el transporte.

Al18. Implementar medidas a cargo del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones para promover, en coordinacion con las Municipalidades y la Policia
Nacional, medidas relacionadas con la accesibilidad en el transporte.

A19. Fomentar la organizacién de redes de voluntariado para la atencion de personas
con discapacidad, promoviendo la constitucion y funcionamiento de instituciones sin
fines de lucro que agrupen a personas interesadas en esta actividad, a fin de que puedan
colaborar con los profesionales en la realizacion de actividades de promocién de su
desarrollo integral.
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